[bookmark: _Toc480537206]Bijlage 6.	Referenties selectiecriteria
LET OP: uit de opgegeven beschrijvingen dient te blijken op welke wijze invulling is gegeven aan de gevraagde selectiecriteria. 

De opdrachtgever behoudt zich het recht voor de opgave te controleren bij de opgegeven referenties. Indien uit deze controle wordt geconstateerd, dat de opgave in deze bijlage afwijkt van hetgeen de referentie-contactpersonen melden, kan de opdrachtgever alsnog besluiten tot diskwalificatie van deelname aan deze aanbesteding.

	Referentie

	Naam opdrachtgever
	

	Naam contactpersoon 
	

	Functie
	

	Telefoon
	

	Looptijd van de referentieopdracht (aanvang – afronding)
	

	Naam eventuele onderaannemer
	



	Instructie:Selectiecriterium ervaring

	
Uit deze beschrijving moet tenminste blijken op welke wijze invulling is gegeven aan de gevraagde selectiecriterium. Indien uit deze beschrijving niet blijkt op welke wijze invulling is gegeven aan de gevraagde selectiecriteria dan voldoet de referentie niet en wordt het Verzoek tot deelneming terzijde gelegd.

Aanbestedende dienst behoudt zich het recht voor bewijzen, ter onderbouwing van de ingediende antwoorden, bij Gegadigde op te vragen. Gegadigde moet bereid en in staat zijn om deze bewijzen binnen 5 werkdagen in te dienen. Het verstrekken van onjuiste gegevens, ook als dit niet opzettelijk is gebeurd, kan leiden tot uitsluiting van deelname.



	A) Beschrijving opdracht Selectiecriterium ervaring (score maximaal 30 punten)

	Gegadigde heeft binnen één organisatie een leer-ontwikkelprogramma op het gebied van leiderschaps- en management-ontwikkeling uitgevoerd en medewerkers opgeleid.

In een tijdsbestek van 1 jaar in de afgelopen 3 jaar teruggerekend vanaf de sluitingsdatum van het verzoek tot deelneming.








Hieronder geeft de gegadigde voor het onderdeel selectiecriterium1A aan hoeveel punten er zijn gescoord:
	Selectiecriterium
	Aantal punten

	O
	uitgevoerd en 0 tot 50 medewerkers opgeleid
	= 0 punten

	O
	uitgevoerd en 50 tot 150 medewerkers opgeleid
	= 10 punten

	O
	uitgevoerd en 150 tot 300 medewerkers opgeleid
	= 20 punten

	O
	uitgevoerd en 300 en meer medewerkers opgeleid
	= 30 punten

	Totaal
	… punten


	B) Beschrijving opdracht Selectiecriterium ervaring (score maximaal 20 punten)

	
Gegadigde heeft binnen een (overheid) organisatie een opleidingsprogramma op het gebied van leiderschapsontwikkeling uitgevoerd met minimaal 5 verschillende werkvormen (bijvoorbeeld 360 graden-feedback, simulaties, micro-learning, testen, podcasts, films, e-learning en serious gaming, etc) gefaciliteerd, beheerd en ontwikkeld in het bestaande leermanagement-systemen van een opdrachtgever.

In een tijdsbestek van 1 jaar in de afgelopen 3 jaar teruggerekend vanaf de sluitingsdatum van het verzoek tot deelneming.




Hieronder geeft de gegadigde voor het onderdeel selectiecriterium1B aan hoeveel punten er zijn gescoord:
	Selectiecriterium
	Aantal punten

	O
	Het programma is bij 0 tot 2 opdrachtgever uitgevoerd
	= 0 punten

	O
	Het programma bij 2 tot 5 opdrachtgever uitgevoerd
	= 10 punten

	O
	Het programma is ten minste bij 5 opdrachtgevers uitgevoerd
	= 20 punten

	Totaal
	… punten










































	2 Selectiecriterium kwaliteit	(score maximaal 5 punten)

	Geldig certificaat volgens de Nederlandse Raad voor Training en opleiding (NRTO) keurmerk of kopieën van gelijkwaardige certificaten op het gebied van kwaliteitsniveau (het bewijs moet geldig zijn op de datum van verzoek tot deelname); zie voor gelijkwaardigheid bijlage 12.

Bij aanmelding in te dienen
De Aanbestedende dienst verlangt bij aanmelding van de Gegadigde de volgende bewijsmiddelen om de mate waarin hij voldoet aan het gevraagde Selectiecriterium aan te tonen:
· Kopieën van certificaten (niet ouder dan 3 jaar)



Hieronder geeft de gegadigde voor het onderdeel selectiecriterium 2 aan hoeveel punten er zijn gescoord:
	Selectiecriterium
	Aantal punten

	O
	0 certificaten
	= 0 punten

	O
	1 certificaten
	= 5 punten

	Totaal
	… punten



	3 Selectiecriterium duurzaamheid	(score maximaal 5 punten)

	Gegadigde overlegt de onderstaande stukken waarin hij zijn bekwaamheid en kundigheid heeft ingezet om duurzaam te werken. Het doel van dit Selectiecriterium is het selecteren van een bekwame Gegadigde die zijn meerwaarde heeft bewezen in het realiseren van een duurzame werkwijze.

Aspecten
De volgende aspecten spelen een rol bij de beoordeling van de meerwaarde die Gegadigde heeft geleverd:
· De mate waarin duurzaamheid is geborgd in certificering, ISO14001, BREEAM, Lean & green of vergelijkbaar

Bij aanmelding in te dienen
De Aanbestedende dienst verlangt bij aanmelding van de Gegadigde de volgende bewijsmiddelen om de mate waarin hij voldoet aan het gevraagde Selectiecriterium aan te tonen:
· Kopieën van certificaten (niet ouder dan 3 jaar);



Hieronder geeft de gegadigde voor het onderdeel selectiecriterium 3 aan hoeveel punten er zijn gescoord:
	Selectiecriterium
	Aantal punten

	O
	0 certificaten
	= 0 punten

	O
	1 of meer certificaten
	= 5 punten

	Totaal
	… punten







	Selectiecriterium
	Aantal punten

	Selectiecriterium 1A
	Max 30 punten

	Selectiecriterium 1B
	Max 20 punten

	Selectiecriterium 2
	Max 5 punten

	Selectiecriterium 3
	Max 5 punten

	Totaal
	… aantal punten 











	4 Selectiecriterium De verbinding	(score maximaal 40 punten)

	Geef aan hoe uw organisatie de verbinding legt tussen de trainingsinhoud en de eigen werksituatie van de deelnemer (beginnende leidinggevende) bovenop het gebruik van casuïstiek tijdens de training. Beschrijf één voorbeeld van een representatieve, concrete en recent (2018, 2019 of 2020) uitgevoerde training waarin de verbinding met de praktijk is verwerkt in het lesprogramma.

	Nr.
	Omschrijving element
	Weging element

	Ad 1
	Geef aan hoe de beginnende leidinggevende wordt betrokken bij het leerproces van de betreffende training. En onderbouw wat het beoogde effect is van deze invulling.
	50%

	Ad 2
	Geef aan of en in welke vorm uw organisatie innovatieve vormen heeft toegepast die de verbinding leggen tussen de trainingsinhoud en de werksituatie van de beginnende leidinggevende bovenop het gebruik van Casuïstiek tijdens de training.
	50%

	
	Totaal
	100%



Gegadigde vult Bijlage XX in, en voegt deze toe aan het Verzoek tot deelneming. Voorwaarden aan de beschrijving (incl. bijlagen): maximaal één (1) A4, lettertype Verdana 9 pt/ Arial 9 pt of vergelijkbaar, regelafstand minimaal 1, marges aan alle kanten minimaal 2,5 cm, inclusief eventuele Bijlagen, exclusief afbeeldingen. Alle pagina’s boven het maximum worden niet meegenomen in de beoordeling.



Beoordelingsmethode Selectiecriterium 4
Uw antwoord wordt beoordeeld op de volgende elementen:
•	SMART-formulering van de onderbouwing
•	Het voorbeeld van de leerinterventie van uw organisatie wordt beoordeeld op:
-	Ad.1. hoe wordt de beginnende leidinggevende betrokken bij het leerproces van de betreffende training. En onderbouw wat het beoogde effect is van deze invulling;
-	Ad.2. in welke vorm uw organisatie innovatieve vormen heeft toegepast die de verbinding leggen tussen de trainingsinhoud en de werksituatie van de beginnende leidinggevende bovenop het gebruik van casuïstiek tijdens de training. 

	Het antwoord:
	Motivatie:
	Te behalen punten:

	Onvoldoende 
	Er is geen antwoord gegeven op het element.
	0

	Matig
	Een deel van het element is niet beantwoord en/of de beantwoording sluit niet of nauwelijks aan bij het betreffende element. Met het gegeven antwoord onderscheidt de Gegadigde zich in negatieve zin ten opzichte van de verwachtingen van de beoordelaar(s). 
	7.5

	Voldoende
	[bookmark: _GoBack]Het gegeven antwoord is duidelijk en relevant. Met het gegeven antwoord onderscheidt de Gegadigde zich niet in positieve of negatieve zin ten opzichte van de verwachtingen van de beoordelaar(s). Het gegeven antwoord is voldoende. 
	15

	Ruim voldoende
	Het gegeven antwoord is duidelijk en relevant voor de opdracht. Met het gegeven antwoord onderscheidt de Gegadigde zich in positieve zin ten opzichte van de verwachtingen van de beoordelaar(s). 
	30

	Goed
	Het antwoord is goed en heeft toegevoegde waarde. Het antwoord geeft aan dat de Gegadigde een hoogwaardige kwaliteit van dienstverlening heeft. Het gegeven antwoord onderscheidt zich in sterke mate in positieve zin ten opzichte van de verwachtingen van de beoordelaar en is verrassend. 
	40


De scores van de elementen Ad1, Ad2 wegen voor het aangegeven punten mee in de totaalscore van Selectiecriterium 4.


	Getekend voor akkoord

	Naam tekenbevoegde
	

	Handtekening
	

	Datum
	



