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Opdrachtnemer wordt uitgenodigd om op 11 juli 2022 een presentatie te geven waarin ten minste onderstaande onderwerpen aan de orde komen, inclusief een tijdsaanduiding (in%): 

· kennismakingronde en bedrijfspresentatie (10%);
· visie Opdrachtnemer, overzicht interne vaste contactpersonen van Opdrachtnemer, concrete voorbeelden waarmee aanpak complexe, psychische, en/of conflictdossiers worden aangepakt. Voorbeelden waaruit pro-activiteit, meedenken, partnership en flexibiliteit blijkt (20%); 
· presenteren highlights uit de gunningscriteria (30%); 
· [bookmark: _GoBack]aanwezigheid en kennismaking met de beoogde Bedrijfsarts, de Casemanager Taakdelegatie en de Verzuimcoach. Competenties en ervaring tot nog toe, eventueel ook met doelgroep. Hoe wordt kennis op peil gehouden? (20%). 
· tijdens de presentatie heeft Opdrachtgever de gelegenheid om vragen te stellen (20%). 

De Opdrachtnemer maakt aantoonbaar dat de gevraagde personele capaciteit ook daadwerkelijk inzetbaar is vanaf de ingangsdatum van de Overeenkomst.

De presentatie wordt integraal beoordeeld aan de hand van de volgende elementen (het toetsingskader):

· de presentatie is begrijpelijk en consistent;
· de presentatie is volledig en realistisch;
· de presentatie is onderbouwd met concrete voorbeelden;
· de presentatie geeft blijk van samenwerken, pro-activiteit en flexibiliteit;
· de presentatie is van een goed kwalitatief niveau, toont vakinhoudelijke kennis aan en sluit aan bij Opdrachtgever. 


Naam: 		 
Naam tekeningbevoegde:  		 
Functie tekeningbevoegde:   	 
Datum:  	______________________________
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