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Opdrachtgever beoordeelt met dit sub criterium de kwaliteit van de periodieke, schriftelijk rapportage gerelateerd aan de gevraagde adviesfunctie.
Opdrachtnemer geeft duidelijk weer hoe deze invulling geeft aan de periodieke rapportage en de bijbehorende schriftelijke conclusies en aanbevelingen. Dit doet Opdrachtnemer in maximaal 4 A4 pagina’s enkelzijdig bedrukt (exclusief de gevraagde bijlage), Calibri Light puntgrootte 10 in Bijlage 10.
[bookmark: _GoBack]
De rapportage bevat in ieder geval:
· Verzuimpercentage inclusief zwangerschap verzuim <2 jaar en exclusief verzuim <2 jaar;
· Verzuimpercentage op bedrijfs- en afdelingsniveau;
· Ziekteverzuim naar verzuimduurklassen (op bedrijf en afdelingsniveau); 
· Verzuimduur(klassen) naar leeftijdscategorie;
· Verzuimduur(klassen) naar functieniveau;
· Verzuim naar geslacht;  
· Meldingsfrequentie; 
· Frequent verzuim;
· Nul verzuim; 
· Ziekteverzuimoorzaken in percentages: ‘(werk gerelateerde) psychische redenen’, ‘beperkingen m.b.t. het bewegingsapparaat & neurologie’ en ‘overige’;
· Onderscheid in rapportage per doelgroep/rechtspositie;
· Onderscheid beïnvloedbaar/niet-beïnvloedbaar verzuim;
· Trends per afdeling/ welke afdelingen volgen adviezen niet op;
· Adviezen ten aanzien van preventie;
· Effecten van interventies in kosten terugzien (voorspellende waardes).

Aanvullend aan het bovenstaande voegt u een voorbeeld van een rapportage met bijbehorende conclusies en aanbevelingen toe zoals Opdrachtnemer deze in haar rol als Bedrijfsarts aan Opdrachtgever zou aanleveren.

Bij de beoordeling wordt in ieder geval gelet op:

· de opbouw van de rapportages;
· de leesbaarheid en overzichtelijkheid van de rapportages;
· de relevantie en compleetheid van de verstrekte informatie;
· de inhoud van de schriftelijke conclusies en aanbevelingen die voortvloeien uit de rapportages.

Deze elementen zijn niet in volgorde van belangrijkheid opgenomen.


De periodieke, schriftelijk rapportage gerelateerd aan de adviesfunctie wordt integraal beoordeeld aan de hand van de volgende elementen (het toetsingskader):

· de rapportage is volledig, begrijpelijk en consistent;
· de rapportage is concreet en realistisch; 
· de rapportage geeft blijk van pro-activiteit en flexibiliteit.
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