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Nota van Inlichtingen - Selectieleidraad - Schoonmaakdienstverlening Roelof van Echten College

Deze nota van inlichtingen omvat 2 pagina’s en is opgesteld naar aanleiding van vragen over de selectieleidraad.
Conform deze selectieleidraad worden hiermee de vragen en de daarop gegeven antwoorden uiterlijk 17 mei 2022
geanonimiseerd in de vorm van een ‘nota van inlichtingen’ op TenderNed gepubliceerd. Toelichting: de ontvangen
vragen zijn in willekeurige volgorde in een tabel weergegeven.

Paragraaf /
Nr. . Vraag en Antwoord
pagina nr.
In de selectieleidraad op pagina 11 van paragraaf 4.3.2 Nakoming verplichtingen stelt u
dat indien inschrijver deel uitmaakt van een holding/groep/concernmaatschappij,
inschrijver met de UEA verklaart dat de holding/groep/concernmaatschappij bij gunning
onvoorwaardelijk garant staat voor de door de dochtermaatschappij op zich te nemen
verplichtingen.
Sil%ctzielgidrgadﬂ Onze organisatie maakt onderdeel uit van een moederorganisatie maar schrijft geheel
1 §4.3.2. Pagina zelfstandig in. Wij kunnen zelfstandig voldoen aan alle gestelde geschiktheidseisen met
betrekking tot financiéle en economische draagkracht, technische bekwaamheid en
beroepsbekwaamheid, en overige minimumeisen. Wij maken voor uitvoer van deze
opdracht op geen enkele wijze gebruik van de technische/financiéle middelen van haar
moederorganisatie. Kunt u bevestigen dat garantstelling door de moederorganisatie in dat
geval niet van toepassing is?
Akkoord, in het omschreven geval is de garantstelling door de moederorganisatie niet van toepassing.
Selectieleidraad Visie schoonmaalfdie.nstverk.aning VO: Kunt u specifi.ek a.angeven op welk gebied (by.
§ 4.5.1. Pagina 12 personeel/methodiek/innovatie) u de trends en ontwikkelingen nadere beschreven wilt
zien? Het is veelomvattend en aangezien we maar 1 A4 hebben graag een toelichting.
De selectie is erop gericht om de vijf meest geschikte schoonmaakorganisaties te selecteren voor in de offertefase.
Het Roelof van Echten College geeft geen specifiek gebied aan, maar verwacht van inschrijver dat op basis van
haar ervaringen bij vergelijkbare opdrachtgevers de belangrijkste trends en ontwikkelingen benoemd worden. Deze
2 open vraag geeft u de mogelijkheid om u te onderscheiden van de rest en te laten zien dat u de expert bent.
Zie paragraaf 4.5.1: “De inschrijver wordt gevraagd om zijn visie te geven op schoonmaakdienstverlening in het
voortgezet onderwijs. Deze open vraag geeft u de mogelijkheid om u te onderscheiden van de rest en te laten zien
dat u de expert bent. Deze visie zal minimaal de volgende onderwerpen moeten bevatten:
- Voortgezet Onderwijs en schoonmaakdienstverlening anno 2022 (huidige trends en ontwikkelingen).
- De praktische vertaling van nieuwste ontwikkelingen voor de schoonmaak bij het Roelof van Echten College.”
Duurzame inzetbaarheid personeel: Omschrijving van de zienswijze van de organisatie op
Selectieleidraad duurzame inzetbaarheid personeel in de schoonmaakdienstverlening. Dit is van
§ 4.5.2. Pagina 12 toepassing op het Roelof van Echten College of binnen onze organisatie, kunt u dat nader
omschrijven?
De selectie is erop gericht om de vijf meest geschikte schoonmaakorganisaties te selecteren voor in de offertefase.
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Zie paragraaf 4.5.2: “Schoonmaakorganisaties die werk maken van de gezondheid, betrokkenheid en ontwikkeling
van hun medewerkers, plukken daar vaak direct de vruchten van. Hoe zorgt uw organisatie voor meer werkplezier,
minder ziekteverzuim en een hogere arbeidsproductiviteit:
- Op welke wijze geeft uw organisatie ondersteuning aan de uitvoerend medewerkers om het goed te doen voor de
klanten in de dagelijkse werkzaamheden?
- Hoe wordt de vitaliteit / het welzijn van de medewerkers gemonitord en gemanaged?”
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Uw uitvraag heeft duidelijk een sociaal (en lokaal) karakter. Heeft u in de voorbereidingen
Algemeen wellicht ook overwogen om de opdracht voor te behouden aan schoonmaakbedrijven met
een PSO 30+ certificering?

Op basis van eerdere ervaringen heeft het Roelof van Echten College ervoor gekozen om de opdracht breder in de
markt te zetten en niet alleen voor te behouden aan schoonmaakbedrijven met een PSO 30+ certificering.




