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Risico Inventarisatie & Evaluatie

Diamant-groep 

Zevenheuvelenweg 14

5048AN Tilburg

Algemeen

Uitgevoerd door de preventiemedewerkers, HRM beleidsadviseur en procescontroller,  
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Instemming OR d.d.                  :

Toetsing Kerndeskundige d.d.:


De RI&E en plan van aanpak zijn opgesteld conform het model RI&E SW 
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Bijlagen:
· Vragenlijst RI&E deel A / plan van aanpak Algemeen en Beleid
· Vragenlijst RI&E deel B / plan van aanpak BBO
· Vragenlijst RI&E deel B / plan van aanpak  DOC-T

· Vragenlijst RI&E deel B / plan van aanpak GroenXtra

· Vragenlijst RI&E deel B / plan van aanpak Post & Vervoer

· Vragenlijst RI&E deel B / plan van aanpak Productie

· Vragenlijst RI&E deel B / plan van aanpak Administratie 

· Vragenlijst RI&E deel B / plan van aanpak Bedrijfsrestaurant

· Vragenlijst RI&E deel B / plan van aanpak Gebouwenbeheer

· Vragenlijst RI&E deel B / plan van aanpak Informatie & Automatisering
· Vragenlijst RI&E deel B / plan van aanpak Fietsenstallingen AFAC

· Vragenlijst RI&E deel B / plan van aanpak LaPoubelle Havendijk
· PMO advies / arbojaarverslag Active HealthGroup
· Methode van toetsing (zie offerte)
· Functierisico analyses
1. Inleiding:

De huidige RI&E is uitgevoerd in 2016. In het KAM-beleid 2017-2021, waarmee de OR op 17 oktober 2017 heeft ingestemd, is vastgelegd dat we binnen de Diamant-groep de RI&E en de systematiek volgen van de door de branchevereniging ontwikkelde Arbocatalogus SW. De Diamant-groep hanteert daarbij een termijn van 5 jaar voor het actualiseren van de RI&E.
De RI&E 2021 is opgesteld door de preventiemedewerkers, resulterend in een plan van aanpak met maatregelen om arbeidsrisico’s / gezondheidsrisico’s te beheersen. De manager van het bedrijfsonderdeel is verantwoordelijk voor de uitvoering van het plan van aanpak. De RI&E zal worden gevalideerd door een kerndeskundige van FAF-training Peelbaan 9 5121DB Rijen.
De RI&E is per onderdeel uitgevoerd en gerapporteerd door de preventiemedewerker van het bedrijfsonderdeel. Door het afnemen van interviews en inspecties bij de onderdelen en hun werkplekken zijn de tekortkomingen in beeld worden gebracht, prioriteiten bepaald en  maatregelen gepland in een plan van aanpak. Het Diamant-groep brede beleidsmatige stuk is door de HRM-beleidsadviseur en de procescontroller geïnventariseerd en voorzien van plan van aanpak. De RI&E is het afgelopen jaar fasegewijs tot  stand gekomen volgens een daarvoor opgeteld cursusprogramma, met per kwartaal een dag cursus, waarna het geleerde in de praktijk werd gebracht met 3-wekelijks onderling overleg om te komen tot deze RI&E.
Bij wijzigingen en / of nieuwe processen in de organisatie ( bv. Verbouwingen, wijzigingen van werkzaamheden of functie inhoud etc.) dient een aanvullende RI&E te worden uitgevoerd. In 2019 is de RI&E van GroenXtra geactualiseerd  (eis vanuit VCA) en RI&E opgesteld voor de nieuwe vestigingen van LaPoubelle in Goirle en in Rijen. Ook zonder wijzigingen dient de RI&E periodiek te worden geëvalueerd en te worden aangepast aan de bestaande situatie, wij hanteren daarvoor de termijn van 5 jaar, zoals vastgelegd in het KAM-beleid. De in 2019 geactualiseerde onderdelen van de RI&E zijn opnieuw ingevuld in de nieuwe lay-out en toegevoegd als een bijlage bij deze RI&E, zodat in alle vragenlijsten in de bijlage hetzelfde format is gehanteerd.
Het doel van het uitvoeren van de RI&E is om de veiligheids- en gezondheidsrisico’s in kaart te brengen en oplossingen aan te dragen. Onder verantwoordelijkheid van het management van de Diamant-groep worden maatregelen uitgevoerd, zo werken we samen aan het systematisch en preventief verbeteren  van de arbeidsomstandigheden binnen de organisatie.
2.  Samenvatting belangrijkste constateringen
Ter concretisering van het beleid moet worden geïnventariseerd of voor alle risicovolle taken actuele VGM instructies en aanvullende maatregelen ( opleiding, PBM en waar nodig aanbieden PMO) aanwezig zijn en kenbaar worden gemaakt aan medewerkers. Veelal wordt daarvoor gebruik gemaakt van een Functie Risico Analyse. Bestaande FRA overzichten uit de RI&E uit 2016 kunnen daarbij als uitgangspunt dienen en zijn toegevoegd als bijlage bij de RI&E.  
Door corona en het werken in de 1,5 meter samenleving zijn er in aanvulling op de werklijsten van SBCM extra maatregelen toegevoegd aan de RI&E uit een andere professionele RI&E tool, deze zijn Diamant-groep breed geïnventariseerd inclusief plan van aanpak, en gelden ook als aanvulling op de in 2019 geactualiseerde onderdelen van de RI&E. 
Het medewerkers tevredenheidsonderzoek dat gepland stond voor het najaar van 2020 is als gevolg van de coronamaatregelen uitgesteld naar het voorjaar van 2022 in verband met de daarvoor te organiseren groepsbijeenkomsten.

Ontruimingsoefeningen vinden niet overal plaats. Wel worden calamiteiten onderzocht en geëvalueerd en gezien als een oefening.

Nog niet alle gevaarlijke stoffen zijn in kaart gebracht en voorzien van blootstellingsregistratie.
Bij het detacheren van medewerkers is het proces nog voor verbetering vatbaar m.b.t. het borgen van de veiligheid van de externe werkplek / informeren van de werknemer hierover. Op dit moment zijn we bezig om te komen tot een uniform beleid en werkwijze voor onze extern geplaatste werknemers uit de verschillende doelgroepen van de participatiewet.
3.  Algemene informatie van de Diamant-groep
3.1
Contactgegevens: 


Bezoekadres

Zevenheuvelenweg 14


5048 AN Tilburg


Postadres:


Postbus 5033


5004 EA Tilburg


T: 013 4641911

F: 013 4641345


E: info@diamant-groep.nl

W: www.diamant-groep.nl

3.2
Geschiedenis 

In 1976 is de Sociale werkvoorziening, oftewel DSW opgericht. Deze dienst, onderdeel van de gemeente Tilburg, voert voor Tilburg en Goirle, Hilvarenbeek, Gilze-Rijen, Alphen-Chaam en Dongen de Wet Sociale Werkvoorziening uit. In 2002 is de Diamant-groep opgericht, een schap waarvan de deelnemende gemeenten eigenaar zijn. Dit zelfstandige schap groeit gestaag in vorm en omvang, mede door de wetontwikkelingen, marktinvloeden tot een professionele sociale aannemer. Er ontstaan duidelijk 6 afgebakende bedrijfsonderdelen. 

Namelijk Industrie/Drukkerij, Groen Xtra, Post en Vervoer, Begeleidings- en Bemiddelings organisatie, Fietsenstalling en Beheer en Kringloopwinkel. 
In 2015 is participatiewet in werking getreden binnen de Sociale Werkvoorziening. Gevolg hiervan is dat de instroom van mensen met een SW indicatie niet meer geplaatst worden bij een SW bedrijf maar vanuit de gemeente begeleid worden naar werk. Dit is voor de Diamant-groep een uitdaging. Hiervoor is een Begeleidings- en Bemiddelings Organisatie (BBO)  ingericht, die in aansluiting van de gemeenten een aantal taken hiervan uitvoeren. 
Als gevolg van de nieuwe strategieplan uit 2019 is in 2020 de nieuwe hoofdstructuur van de organisatie vastgesteld, waarin we gaan werken via twee modellen: het participatiehuis als expertisecentrum voor advies, begeleiding, innovatie en inzet van instrumenten (als opvolger van de BBO) en de werkcoöperatie als bundeling van een diversiteit aan wekplekken in onze bedrijfsonderdelen van arbeidsmatige dagbesteding tot regulier werk. Deze nieuwe hoofdstructuur  moet nog worden geformaliseerd.
3.3
Organogram van de gemeenschappelijke regeling
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4. Interne Organisatie 

4.1
Centraal Management Team ( CMT )

Diamant-groep wordt geleid door het CMT waarin de Algemeen Directeur, Operationeel Directeur, Concern Controller en de Bestuurs- en Directie Secretaris zitting hebben.

Na formalisering van de nieuwe hoofdstructuur zal het managementteam in 2021 bestaan uit het voormalige CMT, waarbij de functie operationeel directeur vervalt en de managers van de onderdelen Productie, GroenXtra, Maatschappelijk ondernemen en BBO  rechtstreeks deel gaan uitmaken van het CMT dat daarmee ook een andere naam zal krijgen. 
4.2
Productie
Beschutte werkomgeving voor mensen met een achterstand op de arbeidsmarkt men een lage verdien capaciteit. Het werk bestaat hoofdzakelijk uit in en ompakken producten en lichte montage.
4.3
Post&Vervoer 
Het verzorgen van huis aan huis bezorging van onder andere poststukken en mailingen, het verzorgen van transport van poststukken en het personenvervoer van medewerkers van de Diamant-groep.

De bestaande samenwerking met productie is in 2020 verder uitgebreid en zal in 2021 worden geformaliseerd, waarbij het onderdeel Post&Vervoer aangestuurd gaat worden door de manager Productie.
 

4.4
Groen Xtra 

Groen Xtra is VCA**:2008/5.1 gecertificeerd en is bezig met aanpassingen om ook aan de laatste versie VCA**:2017/6.0 te voldoen.
De werkzaamheden die worden uitgevoerd door Groen Xtra bestaan uit: 

· Onderhoud en beheer van openbare ruimten in al onze deelnemende gemeenten
· Kwekerij en stekbedrijf; Een ruim assortiment beplanting wordt hier in eigen beheer gestekt en gekweekt. 
4.5
Maatschappelijke ondernemen
De werkzaamheden die worden uitgevoerd door vanuit dit onderdeel bestaan uit: 

4.5.1
Fietsenstalling en Beheer

Per 1-1-2015 is de afdeling Fietsenstalling en Beheer ( F&B ) zelfstandig geworden en valt voorlopig rechtstreeks onder de Operationeel Directeur.
F&B bemenst de openbare fietsenstallingen in Tilburg, de beheerstaak is o.a. het ruimen van zwerffietsen en fietsenstallingen zonder toezicht, volgens de formule van de Algemene Fiets Afhandel Centrale ( AFAC ) 

4.5.2 
DOC-T, Dieren Opvang Centrum Tilburg 

Het DOC-T is het opvangcentrum voor zwerfhonden en –katten uit de regio. In opdracht van de gemeente Tilburg wordt het DOC-T geëxploiteerd door de Diamant-groep. Een klein team van vaste medewerkers geeft samen met een groot aantal vrijwilligers uitvoering aan deze opdracht. Het DOC-T biedt tevens werkplekken aan mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. 
4.5.3 
Kringloop bedrijf Stichting La Poubelle.
La Poubelle is een inspirerend bedrijf met maatschappelijke doelstellingen. Karakteristiek aan onze organisatie is de kleurrijke mix van de mensen die er werken. Het hart van de organisatie bestaat uit een groep van vakmensen en begeleiders met veel kennis en ervaring. Zij dragen zorg voor een grote groep vrijwilligers en medewerkers die een afstand hebben tot de arbeidsmarkt. Gezamenlijk maken al deze mensen La Poubelle tot een zelfstandig opererend bedrijf met een eigen, maatschappelijk gezicht. Voor bezoekers is La Poubelle een gevarieerde winkel die elke dag nieuwe verrassingen in petto kan hebben en waar het budgetproof en gezellig shoppen is. La Poubelle is een begrip in Tilburg onder alle lagen van de bevolking.
4.6
 Begeleidings- en Bemiddelings- Organisatie.
Begeleidings- en bemiddelingsorganisatie is gericht op re-integratie van mensen met een achterstand op de arbeidsmarkt, detachering en begeleid Werken. 
In 2020 is het participatiehuis opgebouwd gericht op dienstverlening voor kandidaten vanuit de participatiewet met een afstand tot de arbeidsmarkt en van waaruit het relatiebeheer met de klanten (o.a.gemeenten) plaatsvindt door middel van accountmanagement met als belangrijk speerpunt innovatie op basis van klantbehoeften. Formele invoering van het participatiehuis vindt plaats bij de vaststelling van de nieuwe hoofdstructuur.
5.
Aanpak van de uitvoering
5.1
Voorbereiding
Per 1 maart 2018 zijn de preventiemedewerkers benoemd. Als vervolg op de basisopleiding preventiemedewerker, is vanuit de Arbo commissie een voorstel voorgelegd aan de operationeel directeur om de preventiemedewerkers in 2020 op te leiden om zelf de RI&E 2021 te actualiseren.  Na goedkeuring van het opleidingsplan is per kwartaal een dag cursus gevolgd als voorbereiding op elke stap in de uitvoering van het onderzoek.  
5.2
Uitvoering van onderzoek 

De RI&E is uitgevoerd door de preventiemedewerkers, HRM beleidsadviseur en procescontroller, daarbij begeleid in een opleidingstraject door FAF-training.
De RI&E is in 4 stappen uitgevoerd: 

· Inventariseren van de aanwezige risico’s diamant-groep breed en op de eigen werkplek aan de hand van de vragenlijsten deel A en deel B  

· Weging van de risico’s
· Maatregelen omschrijven en plannen
· Evaluatie en toetsing van de RI&E
De resultaten zijn vastgelegd in dit rapport, de vragenlijst en het plan van aanpak. 
5.3 Restrisico’s

In het Arbojaarverslag 2020 van Active HealthGroup (arbodienst) als onderdeel van de totale organisatie diagnose scan wordt dieper ingegaan op de restrisico’s van de medewerkers. De nadruk ligt op leefstijlproblematiek en ongewenst gedrag. Voor een diepere inventarisatie wordt het herhalen van het medewerkersonderzoek geadviseerd. Mogelijk komt uit de resultaten en het advies van de organisatie diagnose scan (april 2021) dat we een PMO in moeten zetten. In de functierisico analyses (zie bijlage) is bepaald welke medewerkers een PMO moeten krijgen omdat ze specifieke risicovolle taken uitvoeren of taken in een risicovolle omgeving. Afhankelijk van het advies zullen we het PMO periodiek herhalen met een maximale termijn van 1 maal in de 3 jaar. 
5.4 Ziekteverzuim personeel Diamant-groep periode 1 januari –  31 december 2020.
	Personeelscategorie stand ultimo 2020
	Aantal personen

	A) Aantal personeelsleden WSW
	1412

	B) Aantal personeelsleden overige P-wet doelgroepen met dienstverband, excl. WSW
	314

	C) Aantal personeelsleden niet-gesubsidieerd met dienstverband 
(Dit betreft het personeel dat om de doelgroepen) heen staat zoals staf, werkleiders)
	300

	D) Totaal aantal personeelsleden (A+B+C)
	2026


	
	Aantal personen naar leeftijdscategorie

	Personeelscategorie
	< 25 jaar
	25 t/m 34 jaar
	35 t/m 44 jaar
	45 t/m 54 jaar
	≥ 55 jaar

	A) Aantal personeelsleden WSW
	2
	120
	234
	402
	654

	B) Aantal personeelsleden nieuwe P-wet doelgroepen met dienstverband, excl. WSW
	69
	60
	50
	65
	70

	C) Aantal personeelsleden niet-gesubsidieerd met dienstverband 
(Dit betreft het personeel dat om de doelgroep heen staat zoals staf, werkleiders)
	6
	21
	51
	99
	123

	D) Totaal aantal personeelsleden (A+B+C)
	77
	201
	335
	566
	847


	
	Aantal personen 55+

	Personeelscategorie
	55 t/m 61 jaar
	≥ 62 jaar

	A) Aantal personeelsleden WSW
	413
	241

	B) Aantal personeelsleden overige P-wet doelgroepen met dienstverband, excl. WSW
	59
	11

	C) Aantal personeelsleden niet-gesubsidieerd met dienstverband 
(Dit betreft het personeel dat om de doelgroep heen staat zoals staf, werkleiders)
	82
	41

	D) Totaal aantal personeelsleden (A+B+C)
	554
	293


	
	Aantal personen naar geslacht

	Personeelscategorie
	Man
	Vrouw

	A) Aantal personeelsleden WSW
	897
	515

	B) Aantal personeelsleden overige P-wet doelgroepen met dienstverband, excl. WSW
	204
	110

	C) Aantal personeelsleden niet-gesubsidieerd met dienstverband 
(Dit betreft het personeel dat om de doelgroep heen staat zoals staf, werkleiders)
	161
	139


	Personeelscategorie
	Verzuimpercentage

	A) Personeelsleden WSW
	21,7

	B) Personeelsleden overige P-wet doelgroepen met dienstverband, excl. WSW
	14,9

	C) Personeelsleden niet-gesubsidieerd met dienstverband 
(Dit betreft het personeel dat om de doelgroep heen staat zoals staf, werkleiders)
	6,9

	D) Totaal personeel (A+B+C)
	18,5


	
	Verzuimpercentage naar leeftijdscategorie

	Personeelscategorie
	< 25 jaar
	25 t/m 34 jaar
	35 t/m 44 jaar
	45 t/m 54 jaar
	> 55 jaar

	A) Personeelsleden WSW
	3,3
	15,2
	21,3
	19,5
	24,4

	B) Personeelsleden overige P-wet doelgroepen met dienstverband, excl. WSW
	12,6
	19,8
	16,9
	15,8
	10,4

	C) Personeelsleden niet-gesubsidieerd met dienstverband 
(Dit betreft het personeel dat om de doelgroep heen staat zoals staf, werkleiders)
	1,4
	8,6
	5,4
	7,3
	7,3

	D) Totaal personeel (A+B+C)
	11,2
	15,8
	18,2
	16,9
	20,9


	
	Verzuimpercentage 55+

	Personeelscategorie
	55 t/m 61 jaar
	≥ 62 jaar

	A) Personeelsleden WSW
	22,9
	26,6

	B) Personeelsleden overige P-wet doelgroepen met dienstverband, excl. WSW
	11,5
	5,0

	C) Personeelsleden niet-gesubsidieerd met dienstverband 
(Dit betreft het personeel dat om de doelgroep heen staat zoals staf, werkleiders)
	6,3
	9,2

	D) Totaal personeel (A+B+C)
	19,3
	23,6


	
	Verzuimpercentage naar geslacht

	Personeelscategorie
	Man
	Vrouw

	A) Personeelsleden WSW
	20,2
	24,4

	B) 
	
	

	C) Personeelsleden overige P-wet doelgroepen met dienstverband, excl. WSW
	14,2
	16,1

	D) Personeelsleden niet-gesubsidieerd met dienstverband 
(Dit betreft het personeel dat om de doelgroep heen staat zoals staf, werkleiders)
	5,8
	8,2

	E) Totaal personeel (A+B+C)
	17,5
	20,3


5.5 Ongevallen en verzuimdagen 2016 tot 2020
	Aantal gemelde ongevallen
	
	

	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	55
	41
	40
	38
	28

	
	
	
	
	

	Verzuim dagen t.g.v. ongevallen
	

	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	363
	166
	765
	581
	1410


5.6 Ongewenste omgangsvormen 2016 tot 2020
Overzicht ongewenste omgangsvormen 

	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	32
	33
	18
	20
	19


5.7 Beroeps ziekte.

Er zijn in bovenstaande periode door de bedrijfsarts geen meldingen gedaan bij het Nederlands Centrum voor Beroepsziekten (NCvB).

Ter voorkoming van beroepsziekte reageren we alert op klachten. Door o.a. te zorgen voor deugdelijke werkplekken, instructie en daar waar noodzakelijk deze aan te passen. Tevens wordt voor b.v. medewerkers die werken met gevaarlijke stoffen en waar een hoog risico is met agressie en geweld het PMO verplicht gesteld.
5.8 Risicoschatting en prioriteitsbepaling

Bij het nemen van maatregelen om risico’s op het werk te borgen wordt zogenaamde Arbeid hygiënische strategie gevolgd.

Op gebied van veiligheid op werkplek is de volgende risicoclassificatie (R) gehanteerd. De risicoclassificatie is de weging van de kans dat er een effect optreedt (W = waarschijnlijkheid), de mate van blootstelling (B = blootstelling), en het effect ( E= effect ) 
De resultaten worden weergegeven in de kolom Prioriteiten.

Per aandachtspunt is een beoordeling gemaakt van :
E 

mogelijk effect

W 

waarschijnlijkheid dat het effect optreedt

B 

blootstellingsfrequentie

Het effect wordt uitgedrukt in 6 categorieën:

E = 100 

catastrofaal, vele doden

E = 40 

ramp verscheidene doden (acuut of op termijn)
E = 15 

zeer ernstig; één dode (acuut of op termijn)
E = 7 

aanzienlijk, blijvend letsel
E = 3 

belangrijk, tijdelijke arbeidsongeschiktheid.

E = 1 

betekenisvol (EHBO vereist)
De blootstelling wordt uitgedrukt in 6 categorieën:

B = 10 

voortdurend

B = 6 

dagelijks(tijdens werkuren)

B = 3 

wekelijks of incidenteel
B = 2

maandelijks
B = 1 

enkele malen per jaar
B = 0,5 

zeer zelden 
De kans dat het effect optreedt, gegeven de blootstelling, is de waarschijnlijkheid. De waarschijnlijkheid wordt ingedeeld in 7 categorieën:

W = 10 

kan worden verwacht, bijna zeker

W = 6 

goed mogelijk

W = 3 

ongewoon, maar mogelijk
W = 1

mogelijk, maar onwaarschijnlijk

W = 0,5 
onwaarschijnlijk

W = 0,2 
vrijwel onmogelijk

W = 0,1 
bijna niet denkbaar

De risicoscore (R) wordt als volgt berekend: R = E x B x W.
Aan de hand van de risicoscore (R) wordt het risico daarna in een van de vijf onderstaande risicoklassen ingedeeld, weergegeven in de kolom prioriteiten :
R > 400 
Werkzaamheden stoppen (zeer hoog risico), direct plannen
200 < R < 400 
Directe verbetering vereist: hoog risico, planning binnen 3 maanden

70 < R < 200 
Maatregelen vereist: belangrijk risico, planning binnen 6 maanden 

20 < R < 70 
Aandacht vereist: enig of mogelijk risico, plannen binnen 12 maanden
R < 20 

Geen prioriteit, wel plannen binnen 12 maanden
De werkgever dient in overleg met de medewerkers de prioriteit definitief vast te stellen. 
Daarbij moeten onderstaande criteria worden meegewogen:

o wettelijke eisen en voorschriften

o het advies van de opsteller van de RI&E

o de wensen van de medewerkers

o de uitvoerbaarheid van de voorgestelde maatregelen

o de kosten 
Evalueren uitkomsten RI&E:
In aanvulling op de evaluatie van de risico’s hebben we ook de uitkomsten van de RI&E geëvalueerd, en gaan we in de toekomst ook het effect van de maatregelen in kaart brengen.

Onderstaand risicoprofiel geeft per onderwerp een beeld op hoofdlijnen van de huidige situatie in de organisatie op basis van vragenlijst A.  Dit profiel gaan we ook nog opstellen per onderdeel, waardoor we tussen onderdelen kunnen analyseren. En hiermee kunnen we in de toekomst ook het effect van de maatregelen in kaart brengen.
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Toelichting:
De lengte van de balk geeft de mate van afwijking weer ten opzichte van wettelijke voorschriften.

Hoe langer de balk, hoe groter de noodzaak tot het nemen van maatregelen.

De waarden hebben de volgende algemene betekenis:

 0 – 1:   u bevindt zich in het algemeen binnen de normen. Acties niet (direct) noodzakelijk;

 1 – 2:   sommige onderdelen nog niet geheel conform de normen. Actie noodzakelijk;
 2 – 3:   u bevindt zich aanzienlijk buiten de normen. Actie direct noodzakelijk.
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2010

		4/15/16

		no.:		reeks 2		reeks 1				%		%

		4.10 PBM's		0.25		0		0		0		10		/  40

		4.9 Arbeidsmiddelen		0.25		0		0		0		10		/  40

		4.8 Fysische factoren		0.925		8		3		37.5		37		/  40

		4.7 Fysieke belasting		1.6		11		7		63.6		64		/  40

		4.6 Gevaarlijke stoffen		0.25		0		0		0		10		/  40

		4.5 Arbeidsplaatsen		0.825		3		1		33.3		33		/  40

		4.4 Bedrijfshulpverlening		1.25		12		6		50		50		/  40

		4.3 Arbeidsomgeving		0.25		14		0		0		10		/  40

		4.2 Verzuimbeleid		0.25		2		0		0		10		/  40

		4.1 Arbobeleid		1.35		13		7		29.2		54		/  40
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2016

		2016  Directie     RIE  risico's

		4/15/16

		no.:		waarde;		N =		Opm;		punten;		%

		13.0 Detachering		1.67		4		3		6		150.0		/ 90

		12.0 Milieu		0.72		7		1		1		14.3		/ 20

		11.0 Registratieverplichtingen		0.20		13		0		0		0.0		/ 20

		10.0 Werk- en rusttijden		0.20		2		0		0		0.0		/ 20

		9.0 Veiligheid PBM's		0.20		4		0		0		0.0		/ 20

		8.0 Arbeidsmiddelen		0.20		10		0		0		0.0		/ 20

		7.0 Fysische factoren		0.20		2		0		0		0.0		/ 20

		6.0 Fysieke belasting		0.20		9		0		0		0.0		/ 20

		5.0 Gevaarlijke stoffen		1.25		16		2		4		25.0		/ 20

		4.0 Inrichting arbeidsplaats		0.20		6		0		0		0.0		/ 20

		3.0 Bedrijfshulpverlening		0.77		13		1		2		15.4		/ 20

		2.0 Psychosociale arbeidsbelasting		0.20		8		0		0		0.0		/ 20

		1.0 Arbobeleid		0.40		13		1		1		8.0		/ 20

						107		8		14

		4/15/16

		no.:		waarde;

		1.0 Arbobeleid		0.40

		2.0 Psychosociale arbeidsbelasting		0.20

		3.0 Bedrijfshulpverlening		0.77

		4.0 Inrichting arbeidsplaats		0.20

		5.0 Gevaarlijke stoffen		1.25

		6.0 Fysieke belasting		0.20

		7.0 Fysische factoren		0.20

		8.0 Arbeidsmiddelen		0.20

		9.0 Veiligheid PBM's		0.20

		10.0 Werk- en rusttijden		0.20

		11.0 Registratieverplichtingen		0.20

		12.0 Milieu		0.72

		13.0 Detachering		1.67
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		2021  Directie     RIE  risico's

		8/13/21

		no.:		waarde;		N =		Opm;		knelpuntscore = knelp/N		risicopunten;		riscopuntscore = risicopunten/knelpunten		Overall score		waarde

		13.0 Detachering		0.98		4		4		1.00		273		68.25		68.25		68.3		/ 70

		12.0 Milieu		0.22		7		4		0.57		108		27.00		15.43		15.4		/ 70

		11.0 Registratieverplichtingen		0.26		13		2		0.15		234		117.00		18.00		18.0		/ 70

		10.0 Werk- en rusttijden		0.00		2		0		- 0		0		- 0		- 0		0.0		/ 70

		9.0 Veiligheid PBM's		0.23		4		2		0.50		63		31.50		15.75		15.8		/ 70

		8.0 Arbeidsmiddelen		0.53		10		7		0.70		369		52.71		36.90		36.9		/ 70

		7.0 Fysische factoren		0.71		2		2		1.00		99		49.50		49.50		49.5		/ 70

		6.0 Fysieke belasting		0.67		10		6		0.60		468		78.00		46.80		46.8		/ 70

		5.0 Gevaarlijke stoffen		1.48		14		15		1.07		1453		96.87		103.79		103.8		/ 70

		4.0 Inrichting arbeidsplaats		0.00		6		0		- 0		0		- 0		- 0		0.0		/ 70

		3.0 Bedrijfshulpverlening		0.07		13		2		0.15		63		31.50		4.85		4.8		/ 70

		2.0 Psychosociale arbeidsbelasting		0.19		8		2		0.25		108		54.00		13.50		13.5		/ 70

		1.0 Arbobeleid		0.34		29		10		0.34		687		68.70		23.69		23.7		/ 70

						122		56		0.46		3,925.0		70.09				30.50

		N = aantal vragen per onderwerp				122

		opm = aantal knelpunten per onderwerp						56

		knelpunt score								0.46

		risicopuntscore												70.09

		overallscore																30.50

		8/13/21

		no.:		waarde;

		1.0 Arbobeleid		0.34

		2.0 Psychosociale arbeidsbelasting		0.19

		3.0 Bedrijfshulpverlening		0.07

		4.0 Inrichting arbeidsplaats		0.00

		5.0 Gevaarlijke stoffen		1.48

		6.0 Fysieke belasting		0.67

		7.0 Fysische factoren		0.71

		8.0 Arbeidsmiddelen		0.53

		9.0 Veiligheid PBM's		0.23

		10.0 Werk- en rusttijden		0.00

		11.0 Registratieverplichtingen		0.26

		12.0 Milieu		0.22

		13.0 Detachering		0.98





		





		






