Controle memorandum WMO 2022 


	Proces:
	WMO

	Controle tijdvak:
	1-1-2022 tm 30-09-2022

	Financiële omvang proces:
	Begroot bedrag:	€	

	
	(Tussentijds) gerealiseerd bedrag:	€	
materialiteit controle tm Q2	€	

	Taakvelden (Iv3)
	6.60, 6.71 en 6.81 kostensoort 634100 en 634101

	Clustermanager:
	

	

	Bevindingen samengevat:

		
	Conclusies/prioriteiten

	
	Hoog
	Midden
	Laag

	Er zijn geen constateringen van financiële onrechtmatigheden of fraude geweest.
	
	
	

	Er zijn een aantal bevindingen die bij punt 6 verder worden toegelicht.

	
	
	




	

	1. Doel van de Controle

	
Het primaire doel van de interne controle is het vaststellen dat de WMO voorzieningen conform de geldende procedures en relevante wet- en regelgeving worden verstrekt. Daarnaast zal worden vastgesteld dat de uitgaven voor de WMO voorzieningen op de juiste wijze worden verwerkt in de financiële administratie.
 

	2. Risico’s:
	2.1  Specifieke risico’s van dit proces:

	
· 

		2.2  Frauderisico’s:

	
· 

	3. Fiscaliteiten

	


	4. Afspraken en aandachtspunten vanuit eerdere interne controles:

	
· 

	5. Zelfcontrole:
	5.1  Wat gebeurt er nu al aan zelfcontrole binnen de afdeling?

	


		5.2  Wat zijn onze IC-aanbevelingen in deze om de zelfcontrole nog te verbeteren/aan te vullen?

	· . 


	
	5.3  Welke ICT systemen worden gebruikt? Welke beheersmaatregelen zitten daarin?

	
ICT-systemen

Beheersmaatregelen
· 

	6. Bevindingen:
   	6.1  Procedurele onrechtmatigheden:

	
· .


	   	6.2  Financiële onrechtmatigheden:

	
· 

		6.3  Fraude:

	
· 

	   	6.4  Opmerkingen:

	
· .


	7. Hoor en wederhoor:

	
· 


	8. Conclusies:

	
· .

	9. Aanbevelingen en vervolgafspraken:

	
· 

	Activiteit
	Naam
	Functie
	Datum

	Controle uitgevoerd door:
	
	Adviseur interne controle 
	

	
	
	Juridisch kwaliteitsmedewerker
	

	
	
	Juridisch kwaliteitsmedewerker
	

	
	
	Juridisch kwaliteitsmedewerker
	

	Besproken met:
	
	Sectie hoofd frontoffice WIZ 
	

	
	
	Sectiehoofd Werk, Inkomen & Zorg
	

	
	
	Sectiehoofd Werk, Inkomen & Zorg
	

	
	
	Sectiehoofd gebiedsteams
	






