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Zie paragraaf 4.3.6 van het aanbestedingsdocument voor de vereisten die van toepassing zijn op het beantwoorden van de kwaliteitswensvragen.
	Kwaliteitswens 1: Werving en selectie van de juiste, gemotiveerde kandidaten

	Achtergrond
	Naast het ‘reguliere’ instrument van inhuur wensen Deelnemers ook te kunnen beschikken over het instrument van Detavast: indiensttreding bij de Opdrachtgever na een periode van detachering, welke periode gebruikt kan worden voor een op de Kandidaat/medewerker ingericht opleidingsplan. 

De Deelnemer Defensie heeft al een bepaalde ervaring opgebouwd, andere Deelnemers zetten het instrument voor het eerst in. Uit de opgebouwde ervaring wordt verwacht dat onderstaande punten bij zullen dragen aan een geslaagde omzetting van detachering naar een vaste aanstelling. Deelnemers streven ernaar dat:
· de Opdrachtgever – gericht op de kandidaat - steeds een toereikend beeld schetst over de organisatie en doelen van de Opdrachtgever;
· de Opdrachtgever duidelijk de concreet door Kandidaat te behalen doelen communiceert;
· de Opdrachtgever voldoende begeleiding/stimulering aan Kandidaat biedt.

	Doelstelling
	Deelnemers wensen de hoogst mogelijke zekerheid dat de juiste gemotiveerde kandidaat wordt geselecteerd. De in te zetten Detavast medewerker moet aan het einde van zijn inhuurperiode het vereiste kennis-, ervaring en vaardighedenniveau hebben bereikt, opdat hij/zij op basis van een arbeidsovereenkomst als rijksambtenaar bij Opdrachtgever in dienst kan treden. Deelnemers wensen een zo groot mogelijke slagingskans om met kandidaten een arbeidsovereenkomst als rijksambtenaar te sluiten na afloop van de inhuuropdracht.


	Vraagstelling
	Beschrijf op welke wijze u geschikte Kandidaten werft, selecteert, het startniveau en het ontwikkelpotentieel inschat en Kandidaat vervolgens motiveert om via een Detavast-constructie voor een vaste aanstelling bij een Deelnemer te starten.
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	Kwaliteitswens 2: Opleiding en begeleiding in de detacheringsfase

	Achtergrond
	Vanuit de opgedane ervaring realiseren Deelnemers zich dat de driehoek van praktijkbegeleiding tussen Kandidaat, Opdrachtgever en opdrachtnemer goed moet functioneren, om de kandidaat/medewerker in de (opleidings)periode tussen instroom en vaste aanstelling zo goed mogelijk in staat te stellen de voor hem/haar afgesproken doelen te realiseren.

Opdrachtnemer heeft de regie over het met de Kandidaat/medewerker op te stellen/af te spreken opleidingsplan, en draagt medeverantwoordelijkheid voor de daarin benoemde, door de kandidaat te behalen doelen.

Deelnemers streven ernaar om de Detavast kandidaten gedurende de Detavast-periode een soortgelijke behandeling/aandacht te geven als bij reguliere instroom, en leveren Deelnemers aan opdrachtnemers proactief wervingsmateriaal aan (Denk aan promotiemateriaal waarmee Deelnemer zich profileert). Deelnemers zullen opdrachtnemers proactief uitleggen hoe zij van het beschikbare wervingsmateriaal, filmmateriaal, digitale bibliotheek  gebruik kunnen maken.

	Doelstelling
	Deelnemer wenst de hoogst mogelijke zekerheid dat geselecteerde medewerkers aan het einde van hun opleidingsperiode de in het opleidings- en ontwikkelplan afgesproken kennis- en competentieniveau bereikt hebben, zodat een vaste aanstelling als rijksambtenaar wordt bereikt.


	Vraagstelling
	Beschrijf met welke aanpak u binnen de driehoek van Opdrachtgever, opdrachtnemer en Kandidaat de motivatie, houding, gedrag en het commitment van de Kandidaat ten aanzien van de uitvoering van zijn/haar opleidings- en ontwikkelplan structureel monitort, voedt en eventueel inspeelt en op afwijkingen ten opzichte van het plan.

Subvraag
· Indien van toepassing geef aan welke instrumenten u zelf rondom de uitvoering van dat opleidings- en ontwikkelplan toepast om de prestaties van de Kandidaat/medewerker te kunnen volgen, beoordelen en te bevorderen;
· Welke aanpak u toepast, zodra de verwachting bestaat dat Kandidaat/medewerker het opleidingsplan niet volgens plan zal afronden, of zelfs aangeeft te willen stoppen.
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	Kwaliteitswens 3: Indiensttreding bij het Rijk

	Achtergrond
	Diverse factoren kunnen ertoe leiden, dat Kandidaten/medewerkers nog in een laat stadium van hun opleidings- en ontwikkeltraject ervoor kiezen om het Detavast-dienstverband met een Deelnemer te beëindigen. De voor de opleiding gedane inspanning en investering gaat daarmee voor de Deelnemer verloren. Ook zal de werving voor de betreffende positie opnieuw moeten worden opgestart. 


	Doelstelling
	Deelnemers wensen de hoogst mogelijke zekerheid dat geselecteerde Kandidaten/medewerkers aan het einde van de opleidingsperiode ook daadwerkelijk bij de betreffende Deelnemer in dienst treden.


	Vraagstelling
	Beschrijf welke elementen in samenwerking met de Deelnemers in proces, organisatie en aanpak van het Detavast-instrument zouden kunnen verbeteren, om de kans op geslaagde instroom van medewerkers in vaste dienst te vergroten.

Subvraag
· Indien van toepassing, beschrijf verder welke activiteiten u tijdens de uitvoering van uw opdracht zelf in samenwerking met Deelnemers  zult ontplooien om de door u aangedragen verbeterpunten met een verhoogde waarschijnlijkheid te realiseren.
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