Formulier referenties v1.0
Formulier referenties
Toelichting: 
· Dit formulier maakt altijd van iedere inschrijving onderdeel uit! 
· Dit formulier correspondeert 1-op-1 met paragraaf 4.2.2 van de aanbestedingsleidraad.
· Met het invullen kunt u aantonen dat wordt voldaan aan de ervaringseisen (technische bekwaamheid) om succesvol in te kunnen en mogen schrijven op deze aanbesteding.
· De geel gemarkeerde tekst, daar waar relevant voor uw inschrijving, invullen.
met Wanneer meerdere ondernemingen gezamenlijk inschrijven op een opdracht om zo te kunnen voldoen aan alle ervaringseisen dan vult u hieronder de naam in van de onderneming die als aanspreekpunt voor de Opdrachtgever zal optreden (dit is de “hoofdaannemer” of de “penvoerder” van het samenwerkingsverband. Wanneer uw onderneming zelfstandig inschrijft (uw onderneming voldoet zelfstandig aan alle gestelde eisen) dan vult u gewoon de naam van uw onderneming in.

<invullen naam inschrijver/combinatie van inschrijvers>

	Ervaringseis A

	Ervaring met het aanmeten en leveren van werkkleding en schoeisel

	Uitleg ervaringseis
	De Aanbestedende Dienst hecht er veel waarde aan dat de Inschrijver ervaring heeft met het leveren van deze werkkleding en schoeisel voor een organisatie met minimaal 60% van het aantal werknemers en vergelijkbaar assortiment als de Aanbestedende Dienst vraagt. Inschrijver dient door middel van een referentieopdracht aan te tonen dat hij hier ervaring in heeft.

	De volgende criteria dienen helder aantoonbaar te zijn verwoord t.b.v. de beoordeling: 
	· De opgevoerde referentieopdracht dient naar tevredenheid van de opdrachtgever te zijn uitgevoerd door Inschrijver.
· De start van de referentieopdracht is niet langer dan 3 jaar geleden gestart. 
· De referentieopdracht behoeft niet afgerond te zijn, mits deze op het moment van Inschrijven ten minste één jaar in uitvoering is.
· De aard en omvang van de referentieopdracht.

	Verifiëren van deze ervaringseis
	Volledige contactgegevens opdrachtgever van referentieopdracht  (en ten minste: naam opdrachtgever, contactpersoon en diens telefoonnummer).

	Referentieopdracht
	<beschrijving van de referentieopdracht> 




	Ervaringseis B
	Ervaring met het inrichten en beschikbaar stellen van een online webapplicatie ten behoeve van het leveren van werkkleding en schoeisel.

	Uitleg ervaringseis
	Inschrijver dient door middel van een referentie aan te tonen dat hij hier ervaring in heeft. De Aanbestedende Dienst verstaat tenminste het volgende onder ervaring met het inrichten en beschikbaar stellen van een online webapplicatie: 1. Een webapplicatie voor de bestelling en het beheer van werkkleding en schoeisel. 2. Het op maat inrichten en configureren van de digitale bestelomgeving. 

	De volgende criteria dienen helder aantoonbaar te zijn verwoord t.b.v. de beoordeling:
	· De opgevoerde referentieopdracht dient naar tevredenheid van de opdrachtgever te zijn uitgevoerd door Inschrijver.
· De start van de referentieopdracht is niet langer dan 3 jaar geleden gestart. 
· De referentieopdracht behoeft niet afgerond te zijn, mits deze op het moment van Inschrijven ten minste één jaar in uitvoering is.
· De aard en omvang van de referentieopdracht.

	Verifiëren van deze ervaringseis
	Volledige contactgegevens opdrachtgever van referentieopdracht  (en ten minste: naam opdrachtgever, contactpersoon en diens telefoonnummer).

	Referentieopdracht
	<beschrijving van de referentieopdracht> 









Naam:		……………………………..

[bookmark: _GoBack]Functie:	……………………………..

Datum:		……………………………..




Handtekening:	……………………………..
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