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BIJLAGE 1

	
	Antwoordformulier Marktconsultatie
Schoonmaakdienstverlening RWZI's, Werven en Bijgebouwen HHNK.

Ten behoeve van

Hoogheemraadschap Hollands Noorderkwartier









	Gegevens marktpartij

	Naam organisatie:
	

	Naam en functie contactpersoon
	

	Telefoonnummer:
	

	Email:
	



	Vraag 1:
	Welke ervaring heeft uw onderneming met periodieke schoonmaak in bedrijfsgebouwen (vloeren en sanitair en glasbewassing). HHNK werkt momenteel met een frequentie die verschilt van 4 tot 6 keer per jaar voor glasbewassing en 2 keer voor vloeren (stenen vloer, linoleum, pvc). Andere periodieke werkzaamheden worden ingepland tijdens de reguliere schoonmaak. Op welke manier wordt de frequentie en behandelmethode van periodieke schoonmaak door uw onderneming bepaald? Kunt u hier kengetallen van aanleveren?

	Antwoord:
	



	Vraag 2:
	In bijlage 2 betreft huidige calculatiemodel. Op dit model heeft HHNK tijdens de vorige aanbesteding en huidige contract veel opmerkingen ontvangen. Kunnen jullie aangeven wat jullie hiervan anders zouden willen zien? Zijn jullie bereid een voorbeeld calculatiemodel met ons te delen?

	Antwoord:
	



	Vraag 3:
	HHNK wil graag een marktconform bedrag betalen en de aanbesteding over de inhoud van het contract te laten gaan (en niet om voor een zo laag mogelijk bedrag de schoonmaak te kunnen verzorgen). Om deze reden heeft HHNK hier tijdens de vorige aanbesteding een plafondbedrag en bodem bedrag genoteerd, waar het calculeerde bedrag tussen moest liggen. Hoe kijkt u tegen deze constructie aan en hoe vinden jullie, dat je als partner, gezamenlijk tot de beste prijs-kwaliteit kan komen?

	Antwoord:
	



	Vraag 4:
	Kunt u een korte beschrijving geven op welke wijze uw organisatie actief is op het gebied van duurzaamheid? 

	Antwoord:
	



	Vraag 5:
	Hoe zorgt uw organisatie er voor dat het huidige personeel over gaat naar uw organisatie in deze periode van krapte op de arbeidsmarkt.

	Antwoord:
	



	Vraag 6:
	Welke gunningscriteria zijn volgens u belangrijk voor dit project, zodat opdrachtgever bij de aanbesteding tot een juiste afweging kan komen bij het beoordelen en selecteren van de inschrijvende partijen?

	Antwoord:
	



	Vraag 7:
	Op welke wijze geeft uw organisatie invulling aan SROI en in hoeverre is de inzet van medewerkers met een afstand tot de arbeidsmarkt voor deze opdracht voor schoonmaakdienstverlening mogelijk? 

	Antwoord:
	



	Vraag 8:
	Welke aanbevelingen / adviezen kunt u ons nog meer geven in het kader van deze Marktconsultatie?

	Antwoord:
	



	Vraag 9:
	Bent u bereid uw reactie in een individueel gesprek met ons nader te bespreken?

	Antwoord:
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