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Nota van inlichtingen 2 d.d. 9 juni 2022 
 

 

Bijgaand treft u de Nota van inlichtingen 2 inzake de aanbesteding ‘Chauffeursdiensten’ van Stichting Politiek Werk en Ondersteuning VVD.  

 

Wegens omstandigheden zullen de interviews en het eindgesprek in september 2022 plaatsvinden. De sluitingsdatum voor het indienen van de inschrijving verschuift naar 16 augustus 2022. 

Onderstaand treft u de nieuwe planning:  

 

Activiteit Datum Tijd (C.E.T) 

Publiceren aankondiging en Aanbestedingsstukken 3 mei 2022 

Uiterste datum voor het stellen van vragen, eerste ronde 16 mei 2022 10:00 

Publicatie Nota van inlichtingen 1 23 mei 2022 

Uiterste datum voor het stellen van vragen, tweede ronde 30 mei 2022 10:00 

Publicatie Nota van inlichtingen 2 9 juni 2022 

Sluitingstermijn voor het indienen van een Inschrijving 16 augustus 2022 10:00 

Interviews 1 september 2022 

Eindgesprek met de fractievoorzitter 5 september 2022 11:00 

Verzenden Gunningsbeslissing, start bezwaartermijn en verificatiefase 19 september 2022 

Definitieve gunning 10 oktober 2022 

Ingangsdatum Overeenkomst 1 november 2022 

 

Met vriendelijke groet,  

Pro 10 B.V. 

 
 

Nr. Categorie Verwijzing Vraag Antwoord 

1.  Proces Interview Indien inschrijver niet de vaste chauffeur zal zijn, is het dan toegestaan dat 

het interview met zowel de vaste chauffeur als de inschrijver is?  

Dit is niet toegestaan. SPWO VVD wenst enkel de in te zetten vaste 

chauffeur te interviewen.  

2.  Proces Paragraaf 

4.3.2.1 

kerncompetent

ies 

Indien inschrijver voor de uitvoering van een opdracht gebruik heeft 

gemaakt van de inzet van zzp-ers (correspondentie en facturatie geschiedt 

uitsluitend met inschrijver) en daarbij kan aantonen dat inschrijver 

daarmee aan alle kerncompetenties kan voldoen, moet inschrijver dan een 

beroep doen op de draagkracht van derden of ziet u dit als de inzet van 

onderaannemers? 

Indien uw organisatie een zzp’er heeft ingezet en daarmee aan kan tonen 

dat u voldoet aan de kerncompetentie, dient u een beroep te doen op de 

draagkracht van deze derde. Deze derde dient ook daadwerkelijk bij de 

uitvoering van de opdracht te worden ingezet voor het gedeelte waarop 

de kerncompetentie ziet. 
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In het UEA van uw organisatie dient u onder Deel IIC van het UEA ‘ja’ aan 

te vinken en van deze derde ook een ingevuld en door derde rechtsgeldig 

ondertekend UEA te overleggen.  

3.  Proces Paragraaf 3.7, 

lid 2 

Indien inschrijver voor de uitvoering van een opdracht gebruik gaat maken 

van de inzet van zzp-ers (correspondentie en facturatie geschiedt 

uitsluitend met inschrijver), moeten dan alle in te zetten zzp-ers 

afzonderlijk een UEA invullen? En zo ja, welke delen van het UEA moeten 

zij dan invullen? 

In het UEA van uw organisatie dient u in Deel IID ‘ja’ aan te vinken en de 

betreffende onderaannemers te noemen, inclusief de beoogde verdeling 

van de werkzaamheden. Van de zzp’er hoeft u geen UEA te overleggen.  

 

Indien deze zzp’er ook wordt ingezet om te voldoen aan de 

kerncompetentie, dient u van deze zzp ’er wel een UEA te overleggen. Zie 

ook het antwoord op vraag 2.  

4.  Proces Pag .17 

aanbestedings

document 

onderaan 

Er wordt een Gedragsverklaring aanbesteding gevraagd op het moment 

dat de aanbesteding is gegund. De aanbestedingsleidraad verzoekt dit 

binnen 5 werkdagen te overleggen ; tussen aanvraag en ontvangst zit een 

doorlooptijd van enkele weken. Volstaat dan het binnen 5 werkdagen 

aanleveren van het bewijs van aanvraag? 

Dit volstaat. De winnende inschrijver dient voor de ingangsdatum van de 

opdracht (1 september 2022) de Gedragsverklaring aanbesteding te 

overleggen. Indien deze verklaring niet wordt overlegd, kan de 

gunningsbeslissing worden herzien of opgeschoven.  

 


