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Bijlage 1. [bookmark: _Toc116919831]Verklaring referenties
[bookmark: _Toc200164209]
Door de Opdrachtgever zijn de volgende kerncompetenties vastgesteld, benodigd voor het toetsen van technische bekwaamheid en/of beroepsbekwaamheid, overeenkomend met essentiële punten van de Opdracht:

Gevraagde kerncompetentie(s):

Betrouwbaar/integriteit; 
Handhaaft algemeen aanvaarde sociale en ethische normen in de activiteiten die met de functie te maken hebben. Is hierop aanspreekbaar en spreekt anderen daar ook op aan. 

Omgevingsbewustzijn; 
[bookmark: _GoBack]Is zich bewust van maatschappelijke en politieke ontwikkelingen en belangen of andere omgevingsfactoren. Speelt hierop in. Benut deze kennis effectief voor de eigen functie of organisatie en houdt rekening met gevolgen van acties voor de organisatie. Maakt onderscheid tussen de benadering van de verschillende bestuursorganen, alsook de concerncontroller; verschil in houding, aanpak en communicatie.

Planmatig;  
Bepaalt prioriteiten en acties om op effectieve en gestructureerde wijze doelen te bereiken. Signaleert afwijkingen en stuurt deze zo nodig bij. Maakt planningen op langlopende projecten en anticipeert op belemmeringen. Neemt daarop adequaat maatregelen of stelt de planningen bij. Is in staat om projecten/processen af te ronden, binnen de vooraf afgesproken tijdsplanning en opleverdata, komt afspraken na en voorkomt meerwerk.

Autonoom adviseurschap/oordeelsvorming; 
Is in staat gegevens en mogelijke handelswijzen in het licht van relevante criteria tegen elkaar af te wegen en tot realistische beoordelingen te komen. Kan oordelen over discipline-overstijgende zaken met complexe gevolgen.


Inschrijver dient zijn ervaring te onderbouwen door het geven van één referentieopdracht per genoemde kerncompetentie die in het afgelopen 3 jaar zijn uitgevoerd.

Eventuele extra referenties zullen terzijde worden gelegd (we pakken dan de als eerste (bovenste) vermelde referentie).

[bookmark: _Hlk92182726]De Opdrachtgever behoudt zich het recht voor de opgave te controleren bij de opgegeven referenties. Indien uit deze controle wordt geconstateerd, dat de opgave in deze bijlage afwijkt van hetgeen de referentie-contactpersonen melden, kan de Opdrachtgever alsnog besluiten tot uitsluiting van Inschrijver.

	Referentie 1.
	

	Naam Opdrachtgever (referent)
	  

	Plaatsnaam
	  

	Naam contactpersoon
	  

	Telefoonnummer
	  

	Duur van het contract
	

	Omzetwaarde
	

	Opdracht zelfstandig uitgevoerd?
	☐ ja

☐ nee (aangeven wie wat heeft uitgevoerd)

	Beschrijving van referentieopdracht met de gevraagde kerncompetenties (max 1 A4):

	







Het model als bovenstaand dient zo vaak als nodig te worden gekopieerd voor meerdere op te geven referenties.




























Bijlage 2. [bookmark: _Toc200163760][bookmark: _Toc200164210][bookmark: _Toc200530487][bookmark: _Toc116919832]Conformiteitenlijst

	Indien een eis of vraag met “nee” wordt beantwoord zal de Inschrijving voor verdere beoordeling worden uitgesloten.


[bookmark: _Hlk116908753]

	Conformiteitenlijst

	1. 
	Het indienen van een Inschrijving houdt in dat door Inschrijver onvoorwaardelijk met de bepalingen, eisen en voorwaarden van dit Beschrijvend document en de Nota(‘s) van inlichtingen wordt ingestemd. 
	Ja
☐
	Nee
☐

	2. 
	Inschrijver verklaart kennis te hebben genomen van de procedurevoorschriften zoals opgenomen in dit Beschrijvend document en gaat met deze voorschriften onverkort akkoord.
	Ja
☐
	Nee
☐

	3. 
	Inschrijver verklaart kennis te hebben genomen van de beoordelingsmethodiek zoals opgenomen in dit Beschrijvend document en gaat met deze procedure onverkort akkoord.
	Ja
☐
	Nee
☐

	4. 
	Indien er onduidelijkheid of verschil van mening is over de uitleg van een onderwerp inzake de Overeenkomst, zal voor de beantwoording van het betreffende vraagstuk gekeken worden naar de volgende documenten in aflopende volgorde van belangrijkheid:
· De (definitieve) Overeenkomst 
· De Nota(‘s) van inlichtingen 
· Het Beschrijvend document 
· De Algemene voorwaarden voor Leveringen en Diensten van de gemeente Súdwest–Fryslân
· De Inschrijving.
	Ja
☐
	Nee
☐

	5. 
	Inschrijver verklaart zich onvoorwaardelijk akkoord met de concept Overeenkomst van de Opdrachtgever en eventuele wijzigingen/aanvullingen daarin voortvloeiende uit de Nota van inlichtingen .
	Ja
☐
	Nee
☐

	6. 
	Inschrijver verklaart zich onvoorwaardelijk akkoord met de Algemene voorwaarden voor Leveringen en Diensten van de gemeente Súdwest-Fryslân en verklaart dat de eigen voorwaarden niet van toepassing zijn. 
	Ja
☐
	Nee
☐

	7. 
	Inschrijver verklaart zich onvoorwaardelijk akkoord met de overeenkomst verwerking persoonsgegevens Accountantsdiensten.
	Ja
☐
	Nee
☐

	8. 
	Inschrijver kan instemmen met de algemene eisen zoals vermeld in paragraaf 4.1 van dit Beschrijvend document.
	Ja
☐
	Nee
☐

	9. 
	Inschrijver kan instemmen met de eisen die zijn gesteld aan de uitvoering van de jaarrekeningcontrole zoals vermeld in paragraaf 4.2 van dit Beschrijvend document.
	Ja
☐
	Nee
☐




Bijlage 3. [bookmark: _Toc116919833]
Gunningscriterium Prijs

	
Het is NIET toegestaan de opmaak van de prijsbijlage anders dan aangegeven te wijzigen. Het door een Inschrijver zelfstandig wijzigen van de opmaak van deze bijlage maakt de Inschrijving onvergelijkbaar met andere Inschrijvingen en kan leiden tot uitsluiting van Inschrijver. 




Voor het prijsformulier zie het toegevoegde losse EXCEL-bestand: Bijlage 5 Prijsformulier.xls

Deze dient volledig ingevuld aan deze bijlage te worden toegevoegd.

De digitale versie dient in EXCEL-FORMAAT ingediend te worden.




































Bijlage 4. [bookmark: _Toc511832454][bookmark: _Toc116919834]Gunningscriterium Kwaliteit
	Het formulier dient door de Inschrijver naar waarheid te worden ingevuld en dient te worden ondertekend door een persoon die blijkens het handelsregister, of een volmacht van degene die blijkens het handelsregister, bevoegd is om de Inschrijver te vertegenwoordigen en om namens de Inschrijver dit formulier te ondertekenen.



Hier dient de gevraagde informatie te worden ingediend. U dient de verschillende onderdelen A t/m M in deze volgorde in  te dienen op uw briefpapier, met als paragraaftitels de letteraanduidingen en omschrijvingen zoals in onderstaand overzicht is vermeld. 

Bij de overgang van G 2.1 naar G 2.2 en vanaf hier naar G 2.3 begint u op een nieuwe bladzijde. 

Er wordt niet gekeken naar hoe kort of hoe lang een antwoord is, maar hoe duidelijk en helder deze is. Wanneer het maximum aantal pagina’s wordt overschreden, dan wordt het meerdere niet beoordeeld. 

(deze Bijlage 6 kunt bij de documenten indienen als checklist en wordt niet meegeteld bij het maximum aantal in te dienen bladzijden)

	Omschrijving
	Max. pagina’s A4
	Info toegevoegd

	G 2.1     In te zetten medewerkers

	A. CV PARTNER: een beknopt CV van de voorgestelde verantwoordelijke partner.

B. CV CONTROLELEIDER: een beknopt CV van de voorgestelde controleleider.

C. CV OVERIG: Beknopte CV’s   van de overige teamleden.



	10
	Ja
☐

Ja
☐

Ja
☐
	




Nee
☐

Nee
☐

Nee
☐















	Omschrijving
	Max. pagina’s A4
	Info toegevoegd

	G 2.2     Controlevisie en invulling natuurlijke adviesfunctie

	[bookmark: _Hlk116928280]
D. CONTROLEAANPAK: een omschrijving van uw controleaanpak waaruit minimaal blijkt op welke wijze u invulling zult geven aan de verschillende werkzaamheden die zijn vermeld bij de uitvoeringseisen.

E. INTERIM-CONTROLE: een voorbeeld van een lijst met op te leveren stukken ten behoeve van de interim-controle.
1. 
F. JAARREKENINGCONTROLE: een voorbeeld van een lijst met op te leveren stukken ten behoeve van de jaarrekeningcontrole.

G. NIET-NAKOMING AFSPRAKEN: een beschrijving van uw communicatie over het niet nakomen van afspraken door de Opdrachtgever en welke financiële gevolgen u daaraan verbindt.

H. INFORMATIE WIJZIGINGEN: een beschrijving of en hoe u de Opdrachtgever vroegtijdig informeert over relevante wijzigingen in regelgeving en (landelijke) ontwikkelingen.




	10
	Ja
☐



Ja
☐



Ja
☐


Ja
☐


Ja
☐

	Nee
☐



Nee
☐



Nee
☐


Nee
☐


Nee
☐




	Omschrijving
	Max. pagina’s A4
	Info toegevoegd

	G 2.3     Communicatie

	
I. MANAGEMENTLETTER PARTNER: een voorbeeld van een managementletter, opgesteld door/onder verantwoordelijkheid van de voorgestelde partner.

J. MANAGEMENTLETTER 50.000 INWONERS: een tweede voorbeeld van een managementletter, van een gemeente met minimaal 50.000 inwoners. Dit tweede voorbeeld hoeft niet noodzakelijkerwijs te zijn opgesteld door de voorgestelde partner.

K. COMMUNICATIEPLAN AMBTELIJK: een communicatieplan met de ambtelijke organisatie  dat voldoet aan de uitgangspunten van dit bestek.

L. VERSLAG VAN BEVINDINGEN: een voorbeeld van een verslag van bevindingen, opgesteld door/onder verantwoordelijkheid van de voorgestelde partner.

M. COMMUNICATIEPLAN: een communicatieplan met (een vertegenwoordiging van) de raad dat voldoet aan de uitgangspunten van dit bestek.


	10
	

Ja
☐



Ja
☐


Ja
☐



Ja
☐

Ja
☐
	

Nee
☐



Nee
☐


Nee
☐



Nee
☐

Nee
☐
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