mheidsm |
D u u rza a e I S at r | X aangepaste versie 3.0 (24-05-22)

Vermijdbaar Uitvoeren 0-meting in 2023 40% reductie t.o.v. 0-meting in 2023 75% reductie t.o.v. 0-meting in 2023 0% door hergebruik van overgebleven reststromen

20% reductie t.o.v. 0-meting in 2023
COMPENSEREN toegestaan
TERUGDRINGEN stimuleren

75% reductie t.o.v. 0-meting in 2023
BEPERKEN stimuleren
TERUGDRINGEN noodzakelijk

Neutrale CO,-impact
VOORKOMEN aanjagen
TERUGDRINGEN vereist (in grotere mate)

€O, uitstoot Uitvoeren 0-meting in 2023

100% plantaardig banqueting
80% plantaardig restaurant

100% plantaardig banqueting
80% plantaardig restaurant

100% plantaardig banqueting
60% plantaardig restaurant

100% plantaardig banqueting

Eiwittransitie X
70% plantaardig restaurant

Eerlijke handel Conform MVI-richtlijn PIANOo Conform MVI-richtlijn PIANOo Conform MVI-richtlijn PIANOo

Duurzame bedrijfsvoering cateraar CO2-prestatieladderniveau 3 CO2-prestatieladderniveau 4 CO2-prestatieladderniveau 5

Doelstellingen Plastic Pact in 2025 t.0.v. 2017:
1) 20% minder plasticgebruik

2) 100% recyclebare verpakkingen

3) 70% plastic afval wordt gerecycled

4) 35% gerecycled materiaal in nieuwe product

Uitvoeren 0-meting in 2023

. . Plasticvrij restaurant N .
Verpakkingsmaterialen ) Plasticvrij restaurant + toelevering producten

Minimaal 70% van plasticafval wordt gerecycled

True Pricing 10% assortiment o.b.v. True Pricing 30% assortiment o.b.v. True Pricing 60% assortiment o.b.v. True Pricing

20% assortiment o.b.v. True Pricing

Overheidsniveau gezonde catering

ini 0,
Richtlijn Eetomgevingen Minimaal 80% gezondere keuzes

Minimaal 60% gezondere keuzes

Minimaal 80% gezondere keuzes
+ Gepersonaliseerde voeding

Inclusieve SamenIeVing ____

Minimaal 15% Social Return

Social Return Minimaal 5% Social Return
? (0.a. door Maatwerk voor Mensen aanpak)

Arbeidsparticipatie

Minimaal 20% Social Return (o.a. door Maatwerk
voor Mensen aanpak)

Invulling Participatiewet + stimuleren van PSO30+ bij
contractpartners



