VENECA - lijSt ot rapport bevat aite van de gekozen d.q .

Opdrachtgeve: Opdrachtgever
Huidige Cateraar: Vragende cateraar:
Contactpersoon huidige cateraar: Contactpersoon:
Telefoor Telefoon:

E-mail: E-mail

Uitvraagdatum: 10-03-2022
Uiterlijke retour datum:

nbepaaide rspronkeljke Datum in enst

Pers.Nr. | Datum van uitdienst-treding rgeplaatste wn na wetenschap wg Persoonlijke Toeslag Bruto Pers | Neto Pers | Vestigingstoeslag op | Lopendeafbouw | Datumeinde | Bijspaarregeling | Bijspaarregeling ouderdomspens. akantiedagen
¥ sl Reiskst | toesl Reiskst drachtgever |  regeling jains af g domspens %

wetenschap wg van ntractsverlies

actsverlies pd. pd

339 volgt volgt o 0 0,00 Ja volgt
1953 volgt volgt o 21 25 0,00 i volgt
2442 volgt volgt o 0 234 000 volgt
2831 volgt volgt o 3 572 0,00 i volgt
2851 volgt volgt o 183 0,00 Ja volgt
5489 volgt volgt o 0 0,00 i volgt
5509 volgt volgt o 18 000 volgt

10176 volat volgt o 0 25 000 a volgt
25713 volgt volgt o 0,00 volgt
25737 volgt volgt o o 000 volgt
28448 volgt volgt o 0,00 volgt
28832 volgt volgt o 000 volgt
29259 volgt volgt o 0,00 volgt
30505 volgt volgt 0 0.0 volgt
30478 volgt volgt 0 000
9029 volgt volgt 0 185
akantietoeslagen Arbeidsonge WAOWIA Klasse mer Inhouding premie ompensatie | Compensati
per maand INP zondagtoeslag | pensioen
a6

339 8% - Nee Nee Nee Nee
1953 8% - Nee Nee Nee Nee
2442 8% - Nee Nee Nee Nee
2831 8% - Nee Nee Nee Nee
2851 8% - Nee Nee Nee Nee
5480 8% - Nee Nee Nee Nee
5500 8% 10-09-2020 - Nee Nee Nee Nee
10176 8% - Nee Nee Nee Nee
25713 8% - Nee Nee Ja 2,35% Nee
25737 8% - Nee Nee Nee Nee
28448, 8% - Nee Nee Nee Nee
28832 8% - Nee Nee Nee Nee
20250 8% - Nee Nee Nee Nee
30505, 8% - Nee Nee Nee Nee
30478 8% - Nee Nee Nee Nee
9020 8% - Nee Nee Nee Nee

Laatste salarisstrook dient meegestuurd te worden
Bedragen moeten alijd naar rato worden ingevuld.

1 bil bepaalde td contract aangeven of het 1e, 2e, 3e, 4e of 5e contract is

2 bij samengestelde locaties per medewerker aangeven op welke locatie hijzj werkt

3 eventuele wizigingen in het aantal overeengekomen contracturen moeten vermeld worden
4 het daadwerkelike bruto salaris aangegeven per periode zonder toeslagen

5 bi alle van toepassing zinde toeslagen het brutobedrag per periode of maand

6 van alle medeverkers met een lopende de

7 berekening van en is toeslagen

* Indien datum voor 1-1-2013 of tussen 1-2-2017 en 1-9-2017 ligt kan deze mogelik afwiken van werkeljke datum. Op aanvraag is deze beschikbaar.

In de vrje kolommen kan men afwikende toeslagen (pres. Toeslag, ORT. Etc) of andere belangrike informatie aangeven



VENECA - 1ijSt ot rapport bevat alle medewerkers van de gekozen kostenplaatsen d.d. 10-03-2022.

Opdrachtgever: Opdrachtgever
Huidige Cateraar: Vragende cateraar
Contactpersoon huidige cateraar: Contactpersoon:
Telefoon: Telefoon.

E-mai E-mail
tvraagdatum: 10-03-2022

Oorspronkelijke

Naam Adres lPosicode | Woonplaats Geboortedatum | Contract bepaaldel onbepaalde | Datum afloop

SNr Man)
s
1957 Onbepaalde tijd 03.02.1007
1963 Onbepazlde tijd 01011000
Contracturen Contractdagen per | Salarisschaal Functiejaren Salaris per 4 Salaris per maand | (Rest)vereveningstc

s

4129 18.01-2016 cateringmedewerker C 30,00 5,00 03 4 164353 155,70

4523 04-11-2010 cateringmedewerker 8 25,00 5,00 02 3 120313 0,00

Pers.Nr. | Datum van uitdiensttreding |  Overgeplaatste wn na weten vonlijke Toeslag Bruto Per Vestigingstoeslag op | Lopende afbous Dawm einde | Bijspaarregeling | Bijspaarregeling akantiedagen
v hap wg van contractsverlies toes| Reiskst rzoek opdrachigever | regeling jainee | afbouwregeling | ouderdomspens. | ouderdomspens. %
pd.

s

4129 volgt volgt o 0 139 000 volgt

4523 volgt volgt 0 o 11 0,00 Ja volgt

Vakantietoeslagen A ngeschikt sinds WAOIWIA Klasse Deelnemer Inhouding pr Compensatie | Compensatie | Compenstatie | Deelner
(indien van toepassing) |  gesloten VUT per maand INP zondagtoeslag  |pensioenregeli | pensioenregeli | Excedent pensioen
beciandiainos o Y Lot

380

a129 8% - Nee Nee Nee Nee

4523 8% - Nee Nee Nee Nee

Laatste salarisstrook dient meegestuurd te worden.
Bedragen moeten altjd naar rato worden ingewuld.

1 bij bepaalde tjd contract aangeven of het le, 2e, 3e, 4e of Se contract s

2 bij samengestelde locaties per medewerker aangeven op welke locatie hijzi werkt

3 eventuele wijzigingen in het aantal overeengekomen conlracturen moeten vermeld worden

4 het daadwerkelijke bruto salaris aangegeven per periode zonder toeslagen

5 bij alle van toepassing zjnde toeslagen het brutobedrag per periode of maand

6 van alle medewerkers met een lopende. e relevante meesturen
7 berekening van en is inclusief toeslagen

* Indien datum voor 1-1-2013 of tussen 1-2-2017 en 1-9-2017 ligt kan deze mogelijk awijken van werkeljke datum. Op aanwaag is deze beschikbaar.

In de wrije kolommen kan men afwilkende toeslagen (pres. Toeslag, ORT. Etc) of andere belangrilke informatie aangeven



VENECA - 1ijSt ot rapport bevat alle medewerkers van de gekozen kostenplaatsen d.d. 10-03-2022.

Opdrachtgever: Opdrachtgever
Huidige Cateraar: Vragende cateraar
Contactpersoon huidige cateraar: Contactpersoon:
Telefoon: Telefoon.

E-mai E-mail

tvraagdatum: 10-03-2022

Vi Naam Adres [Postcode | Woonplaais Geboortedatum | Contract bepaaldel onbepaaide | Datum alloop | _ Oorspronkelijke
1967 Onbepaalde tja 01081998
1974 Onbepaaide tja 01052004
1959 Onbepaalde tja 01011999
1987 Onbepaalde tja 01062005
1963 Onbepaalde tja 01011999
1960 Onbepaalde tja sva2.201e
1958 Onbepaalde tja 01031976
1960 Onbepaalde tjd 01051991
1977 Onbepaaide tja 09:01.2000
1997 Onbepaaide tja 04082016
1958 Onbepaalde tjd 01052018
1964 Onbepaaide tjd 12112018
Coniracturen)||Contracidagsnper Functiejaren Salaris per. maand | (Restvereveningstoelsa
. & mea sk
173 15062015 Restaurant De Resident - 8545 zefstandig werkend kok A 4000 500 o4 . 240052 000
389 01082015 Restaurant De Resident - 8545 cateringmedewerker C 3000 500 03 P 164353 000
2834 15062015 Restaurant De Resident - 8545 cateringmedewetker & 2225 500 o 3 115088 000
s786 0112208 Restaurant De Resident - 8545 chefkok 8 2000 500 o7 B 343263 000
8806 18012016 Restaurant De Resident - 8545 assisten cateringmanager 8 4000 500 o5 s 27408 000
13633 01122018 Restaurant De Resident - 8545 kok8 3500 500 o4 h 210046 000
13882 01072015 Restaurant De Resident - 8545 cateringmedewerker 8 3750 500 o 3 138,70 21098
13883 01072015 Restaurant De Resident - 8545 cateringmedewerker & 3000 400 o 3 185176 21407
13893 22052015 Restaurant De Resident - 8545 cateringmedewerker A 2250 500 2451 000
16618 04082016 Restaurant De Resident - 8545 cateringmedewerker 8 3000 500 o B 185076 000
21005 01052018 Restaurant De Resident - 8545 caterigmedewerker & 2500 500 o 3 129313 000
23138 12112018 Restaurant De Resident - 8545 cateringmedewerker A 2500 500 o1 3 124801 000
Pers.Nr. | Datum van uitdienstireding | . Overgeplaatste wn na wetenschap w v Persoonlike Toeslag Reiskostenver | Bruto Pers | NettoPers | Vestigingstoeslagop | Lopendealbouw | Datumeinde | Bijspaarregeling | Bispaarregeling | Vakantiedagen
wn na wetenschap wg va contractsverlie ding per | toesi Reiskst | toes! Refskst | verzoek opdrachtgever | regeling jainee. | afbouwregeling | ouderdomspens. | ouderdomspens. %
contractsverli dag (045 pa b
ssis
173 vlat woigt o 54 525 000 voigt
389 vl wigt o o ey 000 s volgt
2834 volat wigt o 0 000 3 volgt
5786 volat wigt o 21 18 7500 volgt
8806 volat wigt o o 15000 s volgt
13633 volat wigt o 0 000 volgt
13882 volat wigt o 0 000 volgt
13883 volat wigt o 15 000 volgt
13893 volat wigt o o 000 volgt
16618 volat wigt o 0 000 volgt
21905 volat wigt o 0 000 volgt
23138 volat woigt o 0 000 voigt
Vakantietoeslagen ‘Arbeldson s WAOMIA Kiasse Deelnemer Individueel nabestaanden Compensatie | Compensatie | Compenstatie | . Deelnemer
indien van toepassing) | gestoten VUT tnerpensioen pensioen jainee rmaandINP | zondagtoesiag | pensioenregel| pensioenregeli| Excedent pensioen
osis
7 o - Nee Nee Nee Nee
389 o - Nee Nee Nee Nee
2834 o - Nee Nee Nee Nee
s18 o - Nee Nee Nee Nee
8806 o - Nee s Nee Nee
13633 o - Nee Nee Nee Nee
13882 o - Nee Nee Nee Nee
13883 o - Nee Nee Nee Nee
13893 o Wajong - vt Nee Nee Nee Nee
16618 o - Nee Nee Nee Nee
21005 o - Nee Nee Nee Nee
213 o - Nee Nee Nee Nee

Laatste salarisstrook dient meegestuurd te worden.
Bedragen moeten altjd naar rato worden ingewuld.

1 bij bepaalde tjd contract aangeven of het le, 2e, 3e, 4e of Se contract is

2 bij samengestelde locaties per medewerker aangeven op welke locatie hijzi werkt

3 eventuele wijzigingen in het aantal overeengekomen conlracturen moeten vermeld worden

anet bruto sal per periode 9
5 bij alle van toepassing zjnde toeslagen het brutobedrag per periode of maand

6 van alle med met een lopende e relevante meesturen
7 berekening van en is inclusief toeslagen

* Indien datum voor 1-1-2013 of tussen 1-2-2017 en 1-9-2017 ligt kan deze mogelijk aiwijken van werkeljke datum. Op aanwaag is deze beschikbaar.

In de wrije kolommen kan men afwijkende toeslagen (pres. Toeslag, ORT. Etc) of andere belangrilke informatie aangeven



VENECA - 1ijSt ot rapport bevat alle medewerkers van de gekozen kostenplaatsen d.d. 10-03-2022.

Opdrachtgever: Opdrachtgever
Huidige Cateraar: Vragende cateraar
Contactpersoon huidige cateraar: Contactpersoon:
Telefoon: Telefoon.

E-mai E-mail

tvraagdatum: 10-03-2022

Oorspronkelijke

Geboortedatum | Contract bepaalde/ onbepaalde Datum afloop

Naam Adres lPosicode | Woonplaats

Man)

1963 Onbepaalde tijd 01-11-2002
1959 Onbepazlde tijd 0112-1089
1982 Onbepaalde tijd 10.09-2001
Contracturen Contractdagen per Functiejaren Salaris per maand | (Rest)vereveningstoelsa
o eek yeek r
st
10179 09-05-2016 Grand Café De Resident - 8546 cateringmedewerker 8 27,50 5,00 02 3 142244 0,00
13878 01-09-2015 Grand Café De Resident - 8546 cateringmedewerker 8 32,50 5,00 02 3 168107 148,65
20895 01-09-2018 Grand Café De Resident - 8546 cateringmedewerker 8 20,00 4,00 02 3 103451 0,00
Pers.Nr. | Datum van uitdiensttreding |  Overgeplaatste wn na weten vonlijke Toeslag eiskostenver | Bruto Per Dawm einde | Bijspaarregeling | Bijspaarregeling Vakantiedagen
wn na welenschap wg van contractsverlies goeding per | toes afbouwregeling | ouderdomspens. | ouderdomspens. %
contractsverli
a5t
10179 volgt volgt o 0 000 volgt
13878 volgt volgt o o 0,00 volgt
20895 volgt volgt 0 o 0,00 volgt
Vakantietoeslagen Arbeidsongeschikt sinds WAOIWIA KI Inhouding pr Compensatie | Compensalie | C Deelnemer
(indien r maand INP zondagtoeslag | pensioenreg: Excedent pensioen
a5t 3
10179 8% - Nee Nee Nee Nee
13878 8% - Nee Nee Nee Nee
20895 8% - Nee Nee Nee Nee

Laatste salarisstrook dient meegestuurd te worden.
Bedragen moeten altjd naar rato worden ingewuld.

1 bij bepaalde tjd contract aangeven of het le, 2e, 3e, 4e of Se contract s

2 bij samengestelde locaties per medewerker aangeven op welke locatie hijzi werkt

3 eventuele wijzigingen in het aantal overeengekomen conlracturen moeten vermeld worden

4 het daadwerkelijke bruto salaris aangegeven per periode zonder toeslagen

5 bij alle van toepassing zjnde toeslagen het brutobedrag per periode of maand

6 van alle medewerkers met een lopende. e relevante meesturen
7 berekening van en is inclusief toeslagen

* Indien datum voor 1-1-2013 of tussen 1-2-2017 en 1-9-2017 ligt kan deze mogelijk awijken van werkeljke datum. Op aanwaag is deze beschikbaar.

In de vrije kolommen kan men afiwilkende toeslagen (pres. Toeslag, ORT. Etc) of andere belangrilke informatie aangeven



VENECA - 1ijSt ot rapport bevat alle medewerkers van de gekozen kostenplaatsen d.d. 10-03-2022.

Opdrachtgever: Opdrachtgever
Huidige Cateraar: Vragende cateraar
Contactpersoon huidige cateraar: Contactpersoon:
Telefoon: Telefoon.

E-mai E-mail

tvraagdatum: 10-03-2022

Man)

1962 Onbepaalde tjd
1976 Onbepaalde tijd
1971 Onbepaalde tijd
1972 Onbepazlde tijd
1968 Onbepazlde tijd
1965 Onbepaalde tijd

Naam Adres lPosicode | Woonplaats Geboortedatum | Contract bepaaldel onbepaalde 0

rspronkelijke

19111000
04-09-2004
10.04-2008
01011001
24-09-2007
02:01-2001

312186
827,60
2.069,01
931,05
120313
151,76

rregeling | Bijspaarregeling
ouderdomspens. | ouderdomspens. %

Salaris per maand | (Rest)vereveningstoelsa

Vakantiedagen

Contracturen Contractdagen per Functiejaren
or ek yeek
asas
13876 07-12-2017 ngskade 4 - 8686 cateringmanager B 40,00 5,00 06 6
20886 01-12-2017 ngskade 4 - 8686 cateringmedewerker 8 16,00 4,00 02 3
20887 01-12-2017 ngskade 4 - 8686 cateringmedewerker 8 40,00 5,00 02 3
20889 01-12-2017 ngskade 4 - 8686 cateringmedewerker 8 18,00 5,00 02 3
20801 01-12-2017 ngskade 4 - 8686 cateringmedewerker 8 25,00 5,00 02 3
20893 01-12-2017 ngskade 4 - 8686 cateringmedewerker 8 30,00 5,00 02 3
Datum van uitdiensttreding | Overgeplaatste wn na weten vonlijke Toeslag ostenver | Bruto Per Vestigingstoeslag op | Lopende afbous Datum einde
v hap wg van contractsverlies joeding per | toes! Reiskst 2 rzoek opdrachtg: regeling jainee | afbouwregeling
rlies dag (0.15) pd.
asas
13876 volat volgt o 6 04 0,00
20886 volat volgt o o 0,00
20887 volat volgt o o 0,00
20889 volat volgt o o 0,00
20891 volat volgt o o 024 0,00
20893 volat volgt o o 0,00
Vakantietoeslagen Arbeidsongeschikt sinds WAOMWIA Klasse Deelnemer - Individueel nabestaanden: Compensatie
(indien van toepas tnerpensioen pensioen jalnee r maand INP zondagtoeslag | pensioenregeli
a6 -
13876 8% - Nee Nee Nee
20886 8% - Nee Nee Nee
20887 8% - Nee Nee Nee
20889 8% - Nee Nee Nee
20891 8% 16:06-2021 - Nee Nee Nee
20893 8% - Nee Nee Nee

Laatste salarisstrook dient meegestuurd te worden.
Bedragen moeten altjd naar rato worden ingewuld.

1 bij bepaalde tjd contract aangeven of het le, 2e, 3e, 4e of Se contract s

2 bij samengestelde locaties per medewerker aangeven op welke locatie hijzi werkt

3 eventuele wijzigingen in het aantal overeengekomen conlracturen moeten vermeld worden

4 het daadwerkelijke bruto salaris aangegeven per periode zonder toeslagen

5 bij alle van toepassing zjnde toeslagen het brutobedrag per periode of maand

6 van alle medewerkers met een lopende. e relevante meesturen
7 berekening van en is inclusief toeslagen

* Indien datum voor 1-1-2013 of tussen 1-2-2017 en 1-9-2017 ligt kan deze mogelijk awijken van werkeljke datum. Op aanwaag is deze beschikbaar.

In de wrije kolommen kan men afwijkende toeslagen (pres. Toeslag, ORT. Etc) of andere belangrilke informatie aangeven

Compenstatie | Deelnemer
pensioenregell | Excedent pensioen

Nee
Nee
Nee
Nee
Nee
Nee

volgt
volgt
volgt
volgt
volgt
volgt



VENECA - 1ijSt ot rapport bevat alle medewerkers van de gekozen kostenplaatsen d.d. 10-03-2022.

Opdrachtgever: Opdrachtgever
Huidige Cateraar: Vragende cateraar
Contactpersoon huidige cateraar: Contactpersoon:

Telefoon: Telefoon.
E-mai E-mail
tvraagdatum: 10-03-2022

Oorspronkelijke

Naam Adres lPosicode | Woonplaats Geboortedatum | Contract bepaaldel onbepaaldt Datum afloop

Man)
a0
1967 Onbepaalde tijd 01-12.2002
Contracturen Contractdagen per Functiejaren Salaris per maand | (Rest)vereveningstoelsa
or ek yeek
a0
17014 01-01-2019 cateringbeheerder A 27,50 5,00 03 4 150657 37,79
Pers.Nr. | Datum van uitdiensttreding | Overgeplaalste wn v Persaonlijke Toeslag eiskostenver | Bruto Pers | A s | Vestigingstoeslagop | Lopendeatbouw | Datumeinde | Bijspaarregeling | Bijspaarregeling Vakantiedagen
wn na welenschap wg van contractsverlies ding per | toes! Reiskst rzoek opdrachtg: regeling jainee | afbouwregeling | ouderdomspens. | ouderdomspens. %
contractsverlie dag (0.15 pd.
a0
17914 volgt volgt o 0 186 0,00 volgt
Vakantietoeslagen dsongeschikt sinds WAOIWIA KI Inhouding pr C Compensatie | Compenstatie | Deelner
(indien r maand INP pensioenregeli | pensioenregeli | Excedent pensioen
w710 o
17914 8% - Nee Nee Nee Nee

Laatste salarisstrook dient meegestuurd te worden.
Bedragen moeten altjd naar rato worden ingewuld.

1 bij bepaalde tjd contract aangeven of het le, 2e, 3e, 4e of Se contract s

2 bij samengestelde locaties per medewerker aangeven op welke locatie hijzi werkt

3 eventuele wijzigingen in het aantal overeengekomen conlracturen moeten vermeld worden

4 het daadwerkelijke bruto salaris aangegeven per periode zonder toeslagen

5 bij alle van toepassing zjnde toeslagen het brutobedrag per periode of maand

6 van alle medewerkers met een lopende. e relevante meesturen
7 berekening van en is inclusief toeslagen

* Indien datum voor 1-1-2013 of tussen 1-2-2017 en 1-9-2017 ligt kan deze mogelijk awijken van werkeljke datum. Op aanwaag is deze beschikbaar.

In de wrije kolommen kan men afiwijkende toeslagen (pres. Toeslag, ORT. Etc) of andere belangrilke informatie aangeven



VENECA - 1ijSt ot rapport bevat alle medewerkers van de gekozen kostenplaatsen d.d. 10-03-2022.

Opdrachtgever: Opdrachtgever
idige Cateraar: Vragende cateraar
Contactpersoon huidige cateraar: Contactpersoon:
Telefoon: Telefoon.
E-mai E-mail
tvraagdatum: 10-03-2022
Man) Naam Adres

w20
2955 or02:2021 Riksdienst voor Ondememend Nederland - 8820
2089 01042021 Riksdienst voor Ondememend Nederand - 8320 cateringmanager C
20331 28082007 Rilksdienst voor Ondememend Nederland - 8620
25712 01012020 Rilksdienst voor Ondememend Nederland - 8820 s
28717 01012020 Riksdienst voor Onderemend Nederand - 8820 medewerker agemene dienst
25719 01012020 Rilksdienst voor Ondememend Nederland - 8620 s
25720 01012020 Rilksdienst voor Ondememend Nederland - 8620 s
28586 Rilksdienst voor Ondememend Nederland - 8620 B
an uitdiensttreding | | Overgeplaatste wn i wetenschap wg v
contractsverli
w20
2955 volat woigt o
089 volat wigt o
20331 volat wigt o
25712 volat wigt o
25717 volat wigt o
25719 volat wigt o
25720 volat wigt o
28586 volat woigt o
Vakantietoeslagen ‘Arbeldsongeschikt sinds OWIA Klasse Deelnemer
indien van toepassing) | gestoten VUT
w20
205 o - Nee
2089 o - Nee
20331 o - Nee
2712 o - Nee
25717 o - Nee
25719 o - Nee
25720 o - Nee
28585 o - Nee

Laatste salarisstrook dient meegestuurd te worden.
Bedragen moeten altjd naar rato worden ingewuld.

1 bij bepaalde tjd contract aangeven of het le, 2e, 3e, 4e of Se contract is

2 bij samengestelde locaties per medewerker aangeven op welke locatie hijzi werkt

3 eventuele wijzigingen in het aantal overeengekomen contracturen moeten vermeld worden

anet bruto sal per periode 9
5 bij alle van toepassing zjnde toeslagen het brutobedrag per periode of maand

6 van alle med met een lopende e relevante meesturen
7 berekening van en is inclusief toeslagen

* Indien datum voor 1-1-2013 of tussen 1-2-2017 en 1

In de wrije kolommen kan men afwijkende toeslagen (pres. Toeslag, ORT. Etc) of andere belangrilke informatie aangeven

2017 ligt kan deze mogelijk afwilken van werkeljke datum. Op aanwraag is deze beschikbaar.

Reiskostenver
ding per

dag (0.15

Contracturen

B
t0

Contractdagen per

ruto Pers.
sl Reiskst | toes!
pd.

P

Netto Pers

Reiskst
p.d.

Individueel nabestaanden

pensioen ja

Nee
Nee
Nee
Nee
Nee
Nee
Nee
Nee

Geboortedatum

Salarisschaal

Contract bepaalde

1078
1976
1966
1958
1964
1967
1960
1985

Onbepaalde tjd
Onbepaalde tjd
Onbepaalde tjd
Onbepaalde tjd
Onbepaalde tjd
Onbepaalde tjd
Onbepaalde tjd
Bepaalde tjd - e contract

Functiejaren

Lopende afbou
regeling jainee

stigingstoeslag op
verzoek opdrachtgever

Compensalie
zondagtoeslag

Inhouding premie.
r maand INP

onbepaalde

o

rspronkelijke

15-03-2008
0110-2011
28.08.2017
01-02-2001
01.04-2011
23.02.2004
28031078
01.08-2021

Salaris per 4

Salaris per maand

Datum eind
afbouwregeling

Bijspaarregeling
ouderdomspens.

Bijspaarregeling
ouderdomspens. %

Compensalie | Compenstatie |  Deelnemer

pensioenregeli | pensioenregeli | Excedent pensioen

Nee
Nee
Nee
Nee
Nee
Nee
Nee
Nee

(Rest)vereveningstoelsa

Vakantiedagen

volgt
volgt
volgt
volgt
volgt
volgt
volgt
volgt



VENECA - 1ijSt ot rapport bevat alle medewerkers van de gekozen kostenplaatsen d.d. 10-03-2022.

Opdrachtgever: Opdrachtgever
Huidige Cateraar: Vragende cateraar
Contactpersoon huidige cateraar: Contactpersoon:
Telefoon: Telefoon.

E-mai E-mail

tvraagdatum: 10-03-2022

Oorspronkelijke

Naam Adres lPosicode | Woonplaats Geboortedatum | Contract bepaaldel onbepaalde | Datum afloop

Man)

1959 Onbepazlde tijd 01052018
1980 Onbepazlde tijd 05-01-2000
Contracturen Contractdagen per | Salarisschaal Functiejaren Salaris per 4 Salaris per maand | (Rest)vereveningstc

25714 01-02-2020 Rilksdienst voor Ond \d Nederland Bakery B 15,00 5,00 02 3 775,88 0,00
25721 01-02-2020 Rilksdienst voor Ond \d Nederland Bakery B 25,00 5,00 02 3 129313 0,00
Pers.Nr. | Datum van uitdiensttreding |  Overgeplaatste wn na weten Bruto Per Vestigingstoeslag op | Lopende afbous Dawm einde | Bijspaarregeling | Bijspaarregeling akantiedagen
v hap wg van contractsverlies toes| Reiskst rzoek opdrachigever | regeling jainee | afbouwregeling | ouderdomspens. | ouderdomspens. %
pd.
as1
25714 volgt volgt o 18 000 volgt
25721 volat volgt 0 0 0,00 volgt
Vakantietoeslagen A ngeschikt sinds WAOIWIA Klasse Deelnemer Inhouding pr Compensatie | Compensatie | Compenstatie | Deelner
(indien van toepassing) |  gesloten VUT per maand INP zondagtoeslag  |pensioenregeli | pensioenregeli | Excedent pensioen
beciandiainos o Y Lot
w21
25714 8% - Nee Nee Nee Nee
25721 8% - Nee Nee Nee Nee

Laatste salarisstrook dient meegestuurd te worden.
Bedragen moeten altjd naar rato worden ingewuld.

1 bij bepaalde tjd contract aangeven of het le, 2e, 3e, 4e of Se contract s

2 bij samengestelde locaties per medewerker aangeven op welke locatie hijzi werkt

3 eventuele wijzigingen in het aantal overeengekomen conlracturen moeten vermeld worden

4 het daadwerkelijke bruto salaris aangegeven per periode zonder toeslagen

5 bij alle van toepassing zjnde toeslagen het brutobedrag per periode of maand

6 van alle medewerkers met een lopende. e relevante meesturen
7 berekening van en is inclusief toeslagen

* Indien datum voor 1-1-2013 of tussen 1-2-2017 en 1-9-2017 ligt kan deze mogelijk awijken van werkeljke datum. Op aanwaag is deze beschikbaar.

In de wrije kolommen kan men afwilkende toeslagen (pres. Toeslag, ORT. Etc) of andere belangrilke informatie aangeven



