Nota van inlichtingen Eur opese aanbesteding Uitzendkrachten & payroll t.b.v. de RDOG HM

Aanbesteding: Europese aanbesteding Uitzendkrachten & payroll t.b.v. de RDOG
HM

Aanbestedende Dienst: Regionale Dienst Openbare Gezondheidszorg Hollands Midden
Referentie: V10350

Toelichting:

Ref.nr. Onderwerp:

112 Beschrijvend document, vervolgvraag op vraag 21
Vraag:
U stelt vanuit goed werkgeverschap dat uitzendkrachten mogen kiezen bij
nieuw te contracteren partijen. Hoe ziet u dit proces voor u, is dit iets wat
vanuit de aanbestedende dienst wordt aangeboden met de mogelijkheid om
voor een van de drie partijen te kiezen, zonder tussenkomst van de drie
contractpartijen?
Antwoord:
Aanbestedende dienst stuurt erop dat de huidige nadere overeenkomsten
aflopen voor de startdatum van de nieuwe overeenkomst. Hierdoor zal er zo
min mogelijk overgang plaatsvinden van onze huidige bureau's naar de
nieuwe opdrachtnemers. Indien dit wel het geval is zullen de uitzendkrachten
gemigreerd worden naar een van de nieuw gecontracteerde partijen. De
uitzendkrachten hebben zelf de keuze tussen de nieuw gecontracteerde
partijen.
Beantwoord op: 11-05-2022
Label: Proces

Ref.nr. Onderwerp:

136 Notavan Inlichtingen 1, vraag 37
Vraag:

U verwijst voor het antwoord op deze vraag naar de antwoorden op de
vragen 5 en 21. Dit geeft echter voor inschrijver onvoldoende duidelijkheid.
Gelet op de WAB dient inschrijver reeds zittende uitzendkrachten, welke
gemigreerd dienen te worden, mee te nemen in het selectieproces. Deze
uitzendkrachten gaan dus niet automatisch over. Of de uitzendkracht zelf één
van de gecontracteerde partijen kan kiezen staat daar |os van. Kunt u alsnog
antwoord geven op de oorspronkelijke vraag?

Antwoord:

Aanbestedende dienst kan bevestigen dat reeds zittende uitzendkrachten
gelet op de WAB meegenomen moeten worden in het selectieproces van de
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inschrijver.
Beantwoord op: 11-05-2022
L abel: Inhoud
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