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Formulier B Referentieverklaring
Behorende bij aanbesteding Uitzenden en detacheren
Kenmerk 2022-043012


Inschrijver dient door middel van het overleggen van een referentie aan te tonen te beschikken over de genoemde kerncompetentie die cruciaal is voor het uitvoeren van de opdracht.
Voor onderstaande kerncompetentie dient Inschrijver één referentie aan te leveren.

[bookmark: _Toc392838153]Kerncompetentie 1 - Volume werving en selectie flexibele arbeidskrachten (Fase A, B en/of C) t/m functieniveau 7 bij overheidsinstanties

[bookmark: _Hlk519698801]De inschrijver heeft in de periode van drie jaar voorafgaande aan de sluitingsdatum van deze aanbesteding volgens dit document tenminste één referentieopdracht uitgevoerd waarbij de werving en selectie van flexibele arbeid bij een overheidsinstelling met soortgelijke vacatures het belangrijkste uitgangspunt is geweest. Deze referentie heeft een minimale contractwaarde op jaarbasis (gehad) van ten minste € 500.000 op jaarbasis d.m.v. te werkstelling van Flexibele Arbeidskrachten.

Kerncompetentie 2 - Capaciteit: Inzet participatie kandidaten, vervulling garantiebanen 

De inschrijver heeft in de periode van drie jaar voorafgaande aan de sluitingsdatum van deze aanbesteding volgens dit document tenminste één referentieopdracht uitgevoerd voor de inzet van minimaal 2 participatie kandidaten en/of het vervullen van garantiebanen. B.V. die inschrijft dient dit uit te voeren of het dient duidelijk vermeld te worden welke BV dit uitvoert en hoe zich dat verhoudt tot de inschrijving.

Kerncompetentie 3 - Poolmanagement

De Inschrijver heeft in de periode van drie jaar voorafgaande aan de sluitingsdatum van deze aanbesteding volgens dit document tenminste één referentieopdracht uitgevoerd waarbij Poolmanagement van Flexibele arbeid met soortgelijke vacatures (beladers) het belangrijkste uitgangspunt is geweest. Deze referentie heeft een minimale contractwaarde op jaarbasis (gehad) van ten minste € 250.000 omzetvolume op jaarbasis d.m.v. te werkstelling van Flexibele Arbeidskrachten.

Kerncompetentie 4 - Volume werving en selectie flexibele arbeidskrachten Horecapersoneel (Fase A,B en/of C) 

De inschrijver heeft in de periode van drie jaar voorafgaande aan de sluitingsdatum van deze aanbesteding volgens dit document tenminste één referentieopdracht uitgevoerd voor de werving en selectie van flexibele arbeid van horecapersoneel. Deze referentie heeft een minimale contractwaarde op jaarbasis (gehad) van ten minste € 60.000

Eisen:
· De referentie moet opdrachten betreffen die gedurende de afgelopen drie jaar, terug te rekenen vanaf de sluitingsdatum van onderhavige aanbesteding, werden verricht.
· De referentie moet qua aard en omvang in verhouding staan tot onderhavige opdracht.


	KERNCOMPETENTIE 1
Volume werving en selectie flexibele arbeidskrachten (Fase A, B en/of C) t/m functieniveau 7 bij overheidsinstanties

	[bookmark: _Hlk15376772]Naam opdrachtgever referentieproject

	

	Plaatsnaam

	

	Soort organisatie

	

	Naam contactpersoon

	

	Telefoonnummer en e-mailadres  contactpersoon

	

	Geeft u een korte beschrijving van de inhoud en omvang van de Opdracht 


	

	Datum aanvang en einde project


	




	Voor akkoord opdrachtgever referentieproject (handtekening)



	




	
Naam inschrijver



	






	KERNCOMPETENTIE 2
Capaciteit: Inzet participatie kandidaten, vervulling garantiebanen

	Naam opdrachtgever referentieproject

	

	Plaatsnaam

	

	Soort organisatie

	

	Naam contactpersoon

	

	Telefoonnummer en e-mailadres  contactpersoon

	

	Geeft u een korte beschrijving van de inhoud en omvang van de Opdracht 


	

	Datum aanvang en einde project


	




	Voor akkoord opdrachtgever referentieproject (handtekening)



	




	
Naam inschrijver



	






	KERNCOMPETENTIE 3
Poolmanagement

	Naam opdrachtgever referentieproject

	

	Plaatsnaam

	

	Soort organisatie

	

	Naam contactpersoon

	

	Telefoonnummer en e-mailadres  contactpersoon

	

	Geeft u een korte beschrijving van de inhoud en omvang van de Opdracht 


	

	Datum aanvang en einde project


	




	Voor akkoord opdrachtgever referentieproject (handtekening)



	




	
Naam inschrijver



	







	KERNCOMPETENTIE 4
Volume werving en selectie flexibele arbeidskrachten Horecapersoneel (Fase A,B en/of C) 

	Naam opdrachtgever referentieproject

	

	Plaatsnaam

	

	Soort organisatie

	

	Naam contactpersoon

	

	Telefoonnummer en e-mailadres  contactpersoon

	

	Geeft u een korte beschrijving van de inhoud en omvang van de Opdracht 


	

	Datum aanvang en einde project


	




	Voor akkoord opdrachtgever referentieproject (handtekening)



	




	
Naam inschrijver



	






[image: ]

[image: ]	
image2.png




image1.png




