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[bookmark: _Toc228353259][bookmark: _Toc345687505][bookmark: _Toc352157878]Wensen ten aanzien van de opdracht	Comment by Nederhand, Lex: standaardtekst met verwijzing naar Standaardformulier 2	Comment by Nederhand, Lex: in laatste fase bij afronding diverse documenten.	Comment by Nederhand, Lex: 
In dit Standaardformulier zijn wensen van de Opdrachtgever opgenomen. Een wens is een
subgunningscriterium, op basis waarvan een Inschrijving punten toegekend kan krijgen. Onder de wensen worden ook vragen verstaan die de Aanbestedende dienst in het kader van de uitvoering van de opdracht stelt. 
Het is van belang dat uw Inschrijving zoveel mogelijk aansluit op de wensen (en vragen) van de Aanbestedende dienst. U dient de antwoorden en reacties (uitwerking) op de wensen in dit document op TenderNed te uploaden. 

Bij het invullen van de gevraagde prijzen/tarieven dient u gebruikt te maken van de tabellen/opbouw zoals gegeven in Standaardformulier 3 ‘Prijzentabel’. Tevens dient u rekening te houden met de eisen die hieromtrent in hoofdstuk 5 (Programma van eisen) zijn gesteld. 

Er zijn maximaal 1000 punten te behalen bij de beantwoording van de onderstaande wensen/vragen.

Wensen ten aanzien van Samenstelling en deskundigheid team
Wens 1	Samenstelling. Opdrachtgever wenst inzicht te krijgen in de samenstelling van het controleteam. U wordt verzocht deze samenstelling van het controleteam dat u gaat inzetten voor de uitvoering van onderhavige opdracht weer te geven, alsook een beschrijving van dit team op persoonsniveau waaruit minimaal de specifieke materiedeskundigheid en ervaring ten aanzien van de sector hoger beroepsonderwijs en wetenschappelijk onderwijs (hierna: de sector) blijkt. 
Beoordeling wens 1:
Het beoordelingsteam zal dit onderdeel van de Inschrijving beoordelen aan de hand van:
a.	mate van duidelijkheid van de algehele beschrijving;
b.	mate van toereikende deskundigheid en ervaring van (de leden van) het team;
c.	mate van passendheid van het team voor Opdrachtgever, in het bijzonder gelet op de kwaliteit, effectiviteit en efficiency die met deze samenstelling voor Opdrachtgever bereikt kan worden;
d.	mate van duidelijke afbakening van de verschillende rollen, inclusief taken en verantwoordelijkheden, binnen het team. 
U kunt maximaal 70 punten behalen bij deze wens.

[bookmark: _Hlk89422497]Uitwerking door Inschrijver:

Wens 2 Samenstelling. Opdrachtgever wenst inzicht te krijgen in de voor onderhavige opdracht door Opdrachtnemer in te zetten medewerkers. U wordt verzocht specifieke (dus op naam gestelde) cv’s van de verantwoordelijke directeur-partner, de in te zetten manager en de controleleider bij de Inschrijving te voegen. Per genoemde functie, of vergelijkbare functienamen, geeft u onder andere aan de expertise op het gebied van accountantsdiensten ten aanzien van de sector, in het bijzonder met vraagstukken rondom Rijksbekostiging, WNT/personele voorzieningen, waardering Vastgoed en de controle op bekostigingsgegevens. Bij voorkeur aan de hand van concrete voorbeelden/casebeschrijvingen.
Beoordeling wens 2:
Het beoordelingsteam zal dit onderdeel van de Inschrijving beoordelen aan de hand van: 
a.	de mate waarin de CV’s compleet en relevant (op het gebied van werkervaring, kwaliteiten en vaardigheden) zijn en tenminste de gewenste expertise op het aandachtsgebied aangeven;
b.	de mate waarin de aangeboden CV’s concreet onderbouwd zijn en aansluiten op de gewenste expertise en daarmee een toegevoegde waarde bieden voor de uitvoering van onderhavige opdracht;
c.	de mate waarin concrete voorbeelden/ casebeschrijvingen aansluiten op de situatie bij Opdrachtgever.
U kunt maximaal 50 punten behalen bij deze wens.
Uitwerking door Inschrijver:

Wens 3 Deskundigheid. Opdrachtgever wenst inzichtelijk te krijgen het vermogen van de Opdrachtnemer als sparringpartner met meerwaarde voor Opdrachtgever op te treden. Met name op de in 1.2 aangegeven vraagstukken. Opdrachtnemer geeft daadwerkelijk en concreet invulling aan de natuurlijke adviesfunctie. Inschrijver wordt verzocht dit vermogen zo concreet mogelijk aan te tonen, bijvoorbeeld aan de hand van concrete praktijkcases, en dit uit te werken in uw Inschrijving.
Beoordeling wens 3:
Het beoordelingsteam zal de beoordeling van dit onderdeel van de Inschrijving beoordelen op de mate waarin de uitwerking het meest passend is voor Opdrachtgever.   
U kunt maximaal 45 punten behalen bij deze wens.

Uitwerking door Inschrijver:

Wens 4 Deskundigheid. Opdrachtgever wenst dat de teamleden van Opdrachtnemer optimaal en tijdig geïnformeerd worden over actuele wet- en regelgeving die voor een goede uitvoering van onderhavige aanbesteding noodzakelijk is. Inschrijver wordt verzocht aan te geven op welke wijze dit voor onderhavige opdracht gaat verlopen. 
Beoordeling wens 4:
Het beoordelingsteam zal dit onderdeel van de Inschrijving beoordelen aan de hand van:
a.	de mate van passendheid van de voorgestelde wijze;
b.	de methode van borging, ook bij in- en uitstroom van leden, ten aanzien de kennisoverdracht naar de leden van het controleteam van Opdrachtnemer;
c. de mate waarin de teamleden in staat gesteld worden om op de hoogte te blijven van de meest actuele kennis op het gebied van wet- en regelgeving op relevante kennisgebieden.
U kunt maximaal 35 punten behalen bij deze wens.
Uitwerking door Inschrijver:
Wens 5 Samenstelling. Opdrachtgever wenst voor de uitvoering van onderhavige opdracht een consistent en stabiel team. Inschrijver wordt verzocht aan te geven of aan de nadrukkelijke wens kan worden voldaan het controleteam gedurende een ‘controle jaar’ (interim-controle, bekostigingscontrole en jaareinde controle) ongewijzigd te laten.
De Inschrijver houdt het controleteam zoveel mogelijk in stand gedurende de gehele contractperiode. 
De Inschrijver betrekt de Opdrachtgever tijdig bij voorgenomen mutaties in het controleteam.
Opdrachtgever heeft de mogelijkheid, bij zwaarwegende en aannemelijk gemaakte redenen, om van Opdrachtnemer te verlangen dat een lid van het controleteam door een ander persoon wordt vervangen. Deze vervanging mag niet leiden tot hogere kosten voor Opdrachtgever.
Beoordeling wens 5:
Het beoordelingsteam zal dit onderdeel van de Inschrijving beoordelen aan de hand van:
a.	de mate van verschafte zekerheid van een vaste bezetting van het controleteam van Opdrachtgever gedurende een controlejaar en/of de beoogde contractduur;
b.	de mate van verschafte zekerheid dat in het bijzonder de functies van controleleider, manager en directeur/partner gedurende een controlejaar en/of beoogde contractduur door dezelfde personen zullen worden uitgevoerd;
c.	de mate van c.q. wijze van betrokkenheid van Opdrachtgever bij door Opdrachtnemer door te voeren mutaties in het controleteam; 
d.	de mate waarin Opdrachtgever de mogelijkheid heeft om, bij zwaarwegende en aannemelijk te maken redenen, van Opdrachtnemer te verlangen dat een lid van het controleteam door een ander persoon vervangen wordt (een eis hierbij is dat dit niet mag leiden tot hogere kosten, zie ook hoofdstuk 5).
U kunt maximaal 70 punten behalen bij deze wens.
Uitwerking door Inschrijver:

Wensen ten aanzien van de controleaanpak
Opdrachtgever wenst inzicht te hebben in het Controleplan, de relatie tussen de inzet in uren van 
Opdrachtnemer en dit Controleplan de mate en wijze van betrokkenheid bij dit Controleplan van 
Opdrachtgever volgens Opdrachtnemer. 
Tevens bestaat naar aanleiding van deze aanbesteding de mogelijkheid dat er een nieuw te contracteren Opdrachtnemer gecontracteerd wordt. Opdrachtgever wenst een soepele overgang hierbij. Om het inzicht ten aanzien van bovenstaande te vergroten heeft Opdrachtgever het verzoek in uw uitwerking ten behoeve van de Inschrijving in te gaan op onderstaande wensen.

Wens 6 Controleplan. Opdrachtgever wenst inzage in het door Opdrachtnemer op te stellen (en jaarlijks te actualiseren) Controleplan. U wordt verzocht in uw Inschrijving dit inzicht te verschaffen aan de hand van een toepasbaar gemaakt voorbeeld.

Beoordeling wens 6:
Het beoordelingsteam zal de uitwerking van dit onderdeel van de Inschrijving beoordelen aan de hand van het uitgewerkte Controleplan, waarin bij voorkeur minimaal de volgende punten worden meegenomen, concreet en helder wordt gemaakt voor de BUas situatie:
a.		het risicoprofiel van Opdrachtgever en/of de sector;
b.		de internal audit activiteiten van de Opdrachtgever;
c.		de opzet en omvang van de interim-controle door Opdrachtnemer;
d.		de opzet van de controle door Opdrachtnemer op de jaarcijfers en de bekostigingsgegevens en de verlangde acties van Opdrachtgever;
e.		de wijze van invulling door Opdrachtgever op de controle van de jaarrekening, inclusief accenten die Opdrachtnemer wil leggen.

Beoordeling vindt plaats op basis van de mate waarin het Controleplan concreet is gemaakt voor Opdrachtgever, met behandeling van genoemde punten en tot een passend geheel is gemaakt waarin wij de rol van Opdrachtgever en de rol van de controlerend accountant adequaat tot uiting vinden komen.

U kunt maximaal 65 punten behalen bij deze wens.
Uitwerking door Inschrijver:

Wens 7 Inzicht inzet. Opdrachtgever wenst inzicht te krijgen in de relatie tussen de inzet van Opdrachtnemer en het Controleplan. U wordt verzocht inzicht te geven in de gecalculeerde benodigde ureninzet per functieniveau met een specificatie naar Interimcontrole, Jaarcijferscontrole en Bekostigingscontrole. U dient dit inzicht aan de hand van een geanonimiseerd actueel voorbeeld te verschaffen.

Beoordeling wens 7:
Het beoordelingsteam zal de uitwerking van dit onderdeel van de Inschrijving beoordelen op basis van de compleetheid in het gegeven inzicht en de mate waarin de door Inschrijver in te zetten uren en functieniveaus bij de verschillende controles als passend wordt beschouwd.

U kunt maximaal 45 punten behalen bij deze wens.
Uitwerking door Inschrijver:

Wens 8 Betrokkenheid. Inschrijver wordt verzocht aan te geven of, en zo ja, waarom betrokkenheid van de Opdrachtgever bij de totstandkoming van het Controleplan waarde vindt toevoegen aan de kwaliteit, effectiviteit en efficiency van de door Opdrachtnemer uit te voeren opdracht.  In het geval de betrokkenheid van Opdrachtgever gewenst is, in uw uitwerking dan tevens aan te geven in hoeverre- en op welke wijze de Opdrachtgever betrokken dient te worden bij de opzet en jaarlijkse actualisatie van het Controleplan. U wordt tevens verzocht aan te geven op welke wijze u om wilt gaan met het eventueel ontstaan of voorkomen van meerkosten ten opzichte van de gevraagde aanneemsom (wens 16 en 17).

Beoordeling wens 8:
Het beoordelingsteam zal de uitwerking van dit onderdeel van de Inschrijving beoordelen aan de hand van de duidelijkheid van de uitwerking, en de mate waarin de uitwerking passend en realistisch wordt geacht in termen van het bevorderen van het tot stand komen van een effectief Controleplan met behoud van gescheiden verantwoordelijkheden. Daarnaast zal sterk gelet worden op de passende en tijdige maatregelen die voorgesteld worden waardoor geen of in beperkte mate meerkosten kunnen ontstaan.  Voor Opdrachtgever geldt het principe dat alle kosten in de prijsstelling (lees= aanneemsom) zijn opgenomen. Daarmee wenst Opdrachtgever geen extra kosten tegen te komen c.q. te willen betalen behoudens door overmacht veroorzaakte situaties.

U kunt maximaal 45 punten behalen bij deze wens.
Uitwerking door Inschrijver:

Wens 9 Overgang. Op welke wijze zal voor onderhavige opdracht een overgang van de huidige situatie naar de onderhavige nieuw te contracteren dienstverlening gerealiseerd worden? Wat is het voorgestelde plan, wat betekent dit voor de inzet van Opdrachtnemer (daar waar van toepassing ook uitgedrukt in het aantal uren per functieniveau) en wat betekent dit voor de inzet (ook daar waar van toepassing uitgedrukt in indicatief ureninzet) van Opdrachtgever?

Beoordeling wens 9:
Het beoordelingsteam zal de uitwerking van dit onderdeel van de Inschrijving beoordelen aan de hand van de mate van redelijkheid en omvang van het plan en de hierin opgenomen mogelijke initiële werkzaamheden die Inschrijver bij contractering gaat uitvoeren. Daarnaast wordt de mogelijk hierbij behorende extra inzet door Opdrachtnemer (aantal uren per functieniveau) en inzet door Opdrachtgever op redelijkheid en omvang beoordeeld. 
Indien de huidige partij voornemens is in te schrijven op deze gepubliceerde offerteaanvraag, wordt van deze Inschrijver verwacht dat de offerte uitgaat vanuit een volledig nieuwe situatie. Verwijzingen naar bestaande situaties door de huidige partij in te dienen Offerte zijn niet toegestaan.

U kunt maximaal 25 punten behalen bij deze wens.
Uitwerking door Inschrijver:

Wensen ten aanzien van communicatie en samenwerking
In het kader van de opdracht (hoofdstuk 1) benoemde eindproducten heeft Opdrachtgever de wens nader inzicht te krijgen in de voorgestelde wijze van communicatie en samenwerking. 
Om het inzicht ten aanzien van bovenstaande te vergroten heeft Opdrachtgever het verzoek in uw uitwerking ten behoeve van de Inschrijving in te gaan op onderstaande wensen.

Wens 10 Communicatie. Op welke wijze gaat u invulling geven aan de communicatie met Opdrachtgever? U dient daarbij minimaal de volgende aspecten aan de orde te laten komen:
a. de afstemming over risico analyse en controle-aanpak;
b.   de voorbereidingen op de diverse controles;
c.   planning en wat, hoe en wanneer op te leveren door Opdrachtgever;
d.   voortgangscontrole tijdens de controles en terugkoppeling;
e.   het vormgeven aan (eind)evaluatie;
f.        de wijze waarop de communicatie met de verschillende stakeholders van de
Opdrachtgever vorm zal worden gegeven.

Beoordeling wens 10:
Bij de beoordeling van de uitwerking van dit onderdeel van de Inschrijving zal het beoordelingsteam minimaal letten op de genoemde minimaal uit te werken aspecten. Bij de mate waaraan de uitwerking aan de werkwijze bij Opdrachtgever het beste past, zal nader gekeken worden naar de mate van borging (structureel/ ad hoc), de planning (momenten, reactiesnelheid en frequentie) de wijze waarop en met wie de communicatie plaats gaat vinden (mondeling of anders, wie met wie, formeel /informeel). 

U kunt maximaal 80 punten behalen bij deze wens.
Uitwerking door Inschrijver:

Wens 11 Aanvullende eisen en/of wensen. Welke aanvullende eisen en/of wensen zou u willen stellen of willen initiëren aan Opdrachtgever om de communicatie en samenwerking tussen Opdrachtnemer en Opdrachtgever in het kader van de uitvoering van onderhavige opdracht goed te laten verlopen? 

Beoordeling wens 11:
Bij de beoordeling van de uitwerking van dit onderdeel van de Inschrijving zal het beoordelingsteam de helderheid en relevantie van de aangegeven eisen en wensen waarderen.  

U kunt maximaal 40 punten behalen bij deze wens.
Uitwerking door Inschrijver:

Wens 12 Evaluatie. Op welke wijze wilt u jaarlijks de samenwerking tussen Opdrachtnemer en Opdrachtgever evalueren? 

Beoordeling wens 12:
Bij de beoordeling van de uitwerking van dit onderdeel van de Inschrijving zal het beoordelingsteam de mate waarin het voorstel het best passend is voor Opdrachtgever waarderen. 

U kunt maximaal 30 punten behalen bij deze wens.
Uitwerking door Inschrijver:

Wens 13 Proactiviteit. Op welke wijze gaat Inschrijver proactief, niet-efficiënt verlopende activiteiten met betrekking tot onderhavige dienstverlening herkennen en oplossen?

Beoordeling wens 13:
Bij de beoordeling van de uitwerking van dit onderdeel van de Inschrijving zal het beoordelingsteam de mate van proactiviteit en de in te zetten methoden (inclusief de eventueel daarmee samenhangende kosten) voor Opdrachtgever op effect en toepasbaarheid waarderen.

U kunt maximaal 30 punten behalen bij deze wens.
Uitwerking door Inschrijver:

Wensen ten aanzien van bijzondere controleverklaringen

Wens 14 Ervaring. Opdrachtgever wenst aantoonbare ervaring door Opdrachtnemer met het afgeven van controleverklaringen op projectsubsidies, alsmede het laten uitvoeren van deze werkzaamheden door medewerkers die kennis hebben of krijgen op het gebied van relevante regelgeving van het Rijk, de Subsidie programma’s/verordeningen op zowel gemeentelijk, provinciaal en Europees niveau en de (Interreg) regelingen. Op welke wijze kunt u voldoen aan de voor de uitvoering van onderhavige opdracht gewenste ervaring en kennis?

Beoordeling wens 14:
Bij de beoordeling van de uitwerking van dit onderdeel van de Inschrijving zal het beoordelingsteam de mate van aangegeven ervaring wegen, alsmede de mate van concreetheid waarmee deze ervaring wordt gepresenteerd en relevante kennis hebben en/of verkrijgen.

U kunt maximaal 45 punten behalen bij deze wens.
Uitwerking door Inschrijver:

Wens 15 Ondersteuning. Opdrachtgever wenst ondersteuning bij het effectief inrichten van de administratie, opdat aan de voorgeschreven subsidievereisten kan worden voldaan. Op welke wijze stelt Inschrijver voor om deze inrichting te organiseren en welke rol is hierin voor de Opdrachtgever weggelegd?

Beoordeling wens 15:
Bij de beoordeling van de uitwerking van dit onderdeel van de Inschrijving zal het beoordelingsteam de soort en mate van ondersteuning beoordelen op geschiktheid voor de Opdrachtgever. Er zal ook gelet worden op de specifieke adviespunten die Inschrijver onder de aandacht van de Opdrachtgever wil brengen.

U kunt maximaal 25 punten behalen bij deze wens.
Uitwerking door Inschrijver:

Wensen ten aanzien van prijzen/tarieven

Wens 16 Jaarrekening- en bekostingscontrole 2022. Opdrachtgever wenst voor zowel de werkzaamheden met betrekking tot de jaarrekening controle (inclusief interim-controle) als voor de werkzaamheden voor de bekostigingscontrole een opgave van de aanneemsom gespecificeerd naar de onderdelen:
a. interim-controle
b. jaarrekeningcontrole en 
c. bekostigingscontrole. 

U dient bij de uitwerking van deze wens Standaardformulier 3 “Prijzentabel, tabblad Structurele werkzaamheden, onderdeel A en B” te gebruiken. Het niet gebruiken van deze bijlage impliceert dat op dit onderdeel geen punten behaald kunnen worden. U dient deze bijlage volledig in te vullen, te laten ondertekenen door een rechtsgeldig daartoe bevoegde persoon en deze bijlage bij uw offerte te voegen.  
Noot: u dient bij het invullen van de bijlage “Prijzentabel” opgenomen instructies en de in dit document opgenomen eisen en aandachtspunten in acht te nemen. Het zelfstandig wijzigen van de “Prijzentabel” leidt tot uitsluiting van deze aanbesteding.
Beoordeling wens 16:
Voor de beoordeling van de Inschrijvingssom op dit onderdeel, wordt verwezen naar paragraaf 6.3 in het Beschrijvend document.

U kunt maximaal 120 punten behalen bij deze wens.

Wens 17 Jaarrekening- en bekostingscontrole 2023. Opdrachtgever wenst voor zowel de werkzaamheden met betrekking tot de jaarrekening controle (inclusief interim-controle) als voor de werkzaamheden voor de bekostigingscontrole een opgave van de aanneemsom gespecificeerd naar de onderdelen: 
a. interim-controle
b. jaarrekeningcontrole en 
c. bekostigingscontrole. 

U dient bij de uitwerking van deze wens Standaardformulier 3 “Prijzentabel, tabblad Structurele werkzaamheden, onderdeel C en D” te gebruiken. Het niet gebruiken van deze bijlage impliceert dat op dit onderdeel geen punten behaald kunnen worden. U dient deze bijlage volledig in te vullen, te laten ondertekenen door een rechtsgeldig daartoe bevoegde persoon en deze bijlage bij uw offerte te voegen.  
Noot: u dient bij het invullen van de bijlage “Prijzentabel” opgenomen instructies en de in dit document opgenomen eisen en aandachtspunten in acht te nemen. Het zelfstandig wijzigen van de “Prijzentabel” leidt tot uitsluiting van deze aanbesteding.
Beoordeling wens 17:
Voor de beoordeling van de Inschrijvingssom op dit onderdeel, wordt verwezen naar paragraaf 6.3 in het Beschrijvend document.. 

U kunt maximaal 110 punten behalen bij deze wens.

Wens 18	Bijzonder controleverklaringen. Opdrachtgever wenst voor de werkzaamheden met betrekking tot het tot opdracht verkrijgen van bijzondere controleverklaringen per functie een opgave van de uurtarieven. 

U dient bij de uitwerking van deze wens Standaardformulier 3 “Prijzentabel, tabblad Bijzondere controleverklaringen, onderdeel E” te gebruiken. Het niet gebruiken van deze bijlage impliceert dat op dit onderdeel geen punten behaald kunnen worden. U dient deze bijlage volledig in te vullen, te laten ondertekenen door een rechtsgeldig daartoe bevoegde persoon en deze bijlage bij uw offerte te voegen.  
Noot: u dient bij het invullen van de bijlage “Prijzentabel” opgenomen instructies en de in dit document opgenomen eisen en aandachtspunten in acht te nemen. Het zelfstandig wijzigen van de “Prijzentabel” leidt tot uitsluiting van deze aanbesteding.
Beoordeling wens 18:
Bij de beoordeling van de uitwerking van dit onderdeel van de Inschrijving zal het beoordelingsteam de hoogte van de ingeschreven som vaststellen. Ten aanzien van de beoordeling van de Inschrijvingssom, wordt verwezen naar paragraaf 6.3 in het Beschrijvend document.

U kunt maximaal 70 punten behalen bij deze wens.
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