
 

Versie 1.3. dd. 20 januari 2020                auteur M. van Alphen 

Aanvraaginstructie VOG  
 
Om een Defensiepas te mogen aanvragen, moet de pashouder langere tijd (lees meerdere maanden) en minimaal 3 
werkdagen per week toegang nodig hebben tot één of meerdere defensielocaties. 
 
Hierbij de procedure die moet worden gevolgd voor het aanvragen van een VOG:  

 

Aanvragen VOG met Defensieprofiel 
De werknemer moet in het bezit zijn van een geldige VOG-verklaring (niet ouder dan 3 maanden met een Defensie 
profiel*) of een geldige VGB.  

 

Het aanvragen van een VOG geschied door de aannemer/leverancier en kan op twee manieren: 
 

Via e-herkennig: (Levertijd ongeveer 4 werkdagen) 
let op!  

Bij vraag 2.2 dient te worden ingevuld Ingehuurd personeel Defensie en functie (bijvoorbeeld monteur of 
chauffeur) 

 
Middels een formulier: (levertijd 2-4 weken) 
1. De werknemer dient DIGITAAL zelf het aanvraagformulier VOG in te vullen en te ondertekenen bij 1.2.   

let op!  
Bij vraag 2.2 dient te worden ingevuld Ingehuurd personeel Defensie en functie (bijvoorbeeld monteur of 
chauffeur) 

2. Alle  aanvragen dienen per medewerker en apart per mail worden aangeleverd bij het Rijksvastgoedbedrijf in 
het volgende format: 

 Naam, voorletters aanvraag VOG. BV.:  Pietersen, AAT van de - VOG   
3. RVB verzorgt autorisatie van het formulier door Defensie 
4. RVB stuurt het geautoriseerde formulier retour naar de contactpersoon van de opdrachtnemer 

5. Werknemer dient persoonlijk bij de Gemeente een VOG-verklaring aan te vragen. 
6. Binnen 4 weken wordt de VOG-verklaring thuis per post bezorgd.  
 

 * Invulinstructie voor het verkrijgen van het defensieprofiel 
 

2.1 Gegevens Organisatie/ instelling 
 
Naam 
Ministerie van Defensie 
 
Naam vertegenwoordiger 
RIJKSVASTGOEDBEDRIJF 
 
Straat en huisnummer   Postcode en Plaats 
KORTE VOORHOUT 7   2511 CW DEN HAAG 
 
Telefoonnummer  Land 
088 – 11158300  Nederland 
 

2.2 Doel van de aanvraag 
Vink het vakje “werkrelatie” aan 
Bij functie: Ingehuurd personeel Defensie en functie (bijvoorbeeld monteur of chauffeur)  

 
2.3 Specifiek screeningsprofiel  
“nee”  

 

https://eherkenning.nl/inloggen-met-eherkenning/leveranciers/leveranciersoverzicht
https://www.justis.nl/binaries/Aanvraagformulier%20VOG%20NP%20invul%20Feb%202018%5B1%5D_tcm34-84797.pdf
mailto:postbus.RVB.VB.PO.Zuid@rijksoverheid.nl?subject=Achternaam,%20voorletters%20-%20aanvraag%20VOG
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2.4 Algemeen screeningsprofiel 
De relevante functieaspecten aankruisen, waarbij minimaal punt 41 wordt aangekruist; 

 
2.5 Bijzondere omstandigheden mbt de aanvraag 
“ja” aankruisen 
Vul bij toelichting in:  
“Werkzaamheden worden uitgeoefend in een omgeving waar met (zeer) gevoelige gegevens wordt gewerkt” 

 
 


