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Aanbesteding: Huishoudelijke ondersteuning
Aanbestedende Dienst: Gemeente Kaag en Braassem
Referentie: -

Toelichting:
Er zijn een aantal vragen gesteld n.a.v. de eerste nota. In deze tweede nota geven wij antwoord 
op deze vragen. De inschrijftermijn worden niet aangepast, aangezien deze nog aan de wettelijke 
termijnen voldoet.

Ref.nr. Onderwerp:
24 Betreft vraag 9

Vraag:
U geeft aan dat het tarief met 3% loonkosten geindexeerd is. Uit onze 
berekening blijkt dat het tarief dan uitkomt op € 31,05. Deze indexering zien 
wij nu niet terug in de rekentool. In het kader van een transparante 
kostprijsberekening en AMvB reele prijs zien wij graag een rekentool 
tegemoet waaruit het daadwerkelijke tarief voor HH1 te herleiden is.

Antwoord:
De rekentool is naar onze mening correct en wordt niet opnieuw 
gepubliceerd. Echter, de indexatie van 3% is niet juist doorberekend in het 
tarief, dit moet zijn: 

HH1 30,25*1,03= €31,16
HH2 31,48*1,03= €32,42.

Beantwoord op: 29-09-2022
Label: Contract

Ref.nr. Onderwerp:
25 Betreft vraag 19

Vraag:
Wij waarderen het dat u een CAO-verhoging in een lopend jaar met 
terugwerkende kracht doorvoert op het moment dat deze op 1 januari van dat 
jaar nog niet bekend is. Echter, in de huidige rekentool (Bijlage 7) rekent u 
met het gewogen gemiddelde uurloon van 2022. Daarmee is de grondslag 
voor een indexatie voor 2023 en latere jaren niet het juiste uitgangspunt. Wij 
verzoeken u de kostprijsberekening aan te passen met de daadwerkelijke 
uurlonen vanaf 1 maart 2022 en daarover de indexatie te berekenen voor 
2023. Het is al bekend dat de lonen per 1 maart 2023 met gemiddeld 3% 
stijgen.

Antwoord:
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We gaan hier niet mee akkoord.

Beantwoord op: 29-09-2022
Label: Contract

Ref.nr. Onderwerp:
26 Betreft vraag 20

Vraag:
Op Prinsjesdag 20-9-22 is officieel bekend gemaakt dat op basis van een 
nieuwe koopkrachtdeal van het kabinet, het wettelijk minimum loon met 
10,15% stijgt per 1 januari 2023. Deze informatie was nog niet bekend ten 
tijde van de eerste nota van inlichtingen. Deze koopkrachtdeal heeft impact 
op het loongebouw voor onze thuishulpen die worden uitbetaald conform de 
HV-loonschalen binnen de cao VVT. Richting einde van dit jaar is de 
verwachting dat de wijziging van het minimum loon ook is aangepast in de 
landelijke rekentool voor de Hulp bij het huishouden. Wij willen gemeente 
verzoeken voor de bepaling van de tariefstelling voor 2023 alsnog rekening 
te houden met deze (extra) ontwikkeling.

Antwoord:
We gaan hier niet mee akkoord. De aanbesteding loopt nu en de tarieven zijn 
reeds berekend. Mocht het zo zijn dat er vanuit de overheid een compensatie 
wordt aangeboden zullen we dit mogelijk doorbereken in het tarief.

Beantwoord op: 29-09-2022
Label: Contract

Ref.nr. Onderwerp:
27 Betreft vraag 23

Vraag:
In uw reactie lezen wij dat u geen tarief hanteert per (HV-)loonschaal. Dat is 
niet waar wij op doelden met deze vraag. Conform de CAO 2022-2023 
artikel 4.2.1 groeit het loon van de medewerker jaarlijks mee naar een 
volgende HV-loonschaal. In 2022 gaat het om een(extra) loonsverhoging 
van gemiddeld 1,8%. Deze ontwikkeling wordt nu niet meegenomen in de 
tariefstelling noch indexering. Wij verzoeken gemeente deze jaarlijkse 
doorstroom van onze medewerkers alsnog mee te nemen in de tariefbepaling.

Antwoord:
Hier gaan wij niet mee akkoord. Wij voeren de jaarlijkse indexatie uit.

Beantwoord op: 29-09-2022
Label: Contract
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Ref.nr. Onderwerp:
28 Betreft vraag X

Vraag:
Voor zakelijke reistijd wordt 19 uur op jaarbasis meegenomen. In cel C 128 
van de rekentool heeft u 'nee' geselecteerd. Dit lijkt een foutje te zijn bij het 
invullen en hierdoor worden die uren niet meegenomen. Dit heeft direct 
impact op de productiviteit (76,3% i.p.v. 77,4%) en daarmee het tarief 
(namelijk een verschil van 0,39 ct). Wij verzoeken u dit aan te passen in de 
rekentool.

Antwoord:
Dit betreft een verschrijving. Omdat wij er van uitgaan dat de medewerkers 
in de buurt werken, dus niet vanuit een kantoor in de regio, staat de zakelijke 
reistijd op "nee" en hierbij had de 19 weggehaald moeten worden. Voor 
werk-werk verkeer heeft de gemeente een opslag van € 0,40 opgenomen.

Beantwoord op: 29-09-2022
Label: Contract

Ref.nr. Onderwerp:
29 Tweede Nota van inlichtingen

Vraag:
Wordt de inschrijftermijn aangepast aan de hand van de tweede NVI?

Antwoord:
We houden ons aan de uiterlijke termijn van 10 dagen na de laatste nota voor 
de uiterste datum van inschrijving. Aangezien de inschrijving op 10 oktober 
binnen dient te zijn, hoeven de termijnen niet aangepast te worden.

Beantwoord op: 29-09-2022
Label: Proces


