
 

Nr. betreft Vraag

1. Vraag 5 NVI 

Deel 2B

In navolging van uw antwoord op vraag 5 in NvI deel 2B hebben wij contact gezocht met de ABU ten aanzien van de toegevoegde 

waarde van ABU-lidmaatschap voor payrolling. Uw eis hieromtrent is als volgt: Deelnemer (dan wel diens onderaannemers) is/zijn lid 

van de ABU of NBBU en hanteert de CAO voor Uitzendkrachten. Na voorlopige gunning dient Deelnemer het bewijsstuk aan te 

leveren. De beleidsadviseur van de ABU heeft toegelicht dat:                                      •	De CAO voor uitzendkrachten niet gehanteerd 

mag worden i.g.v. payrolling. Dit is in separate wetgeving vastgelegd. Dit gedeelte van uw eis is incorrect geformuleerd;

•	Er een verschil bestaat in het lidmaatschap voor payrollorganisaties tussen de ABU en de NBBU. De NBBU hanteert als 

toetredingscriterium enkel SNA (bij u vastgelegd in eis C) en anti-discriminatie.                                                      De ABU hanteert 

aanvullende eisen, bijvoorbeeld t.a.v. opleiden van payrollmedewerkers, en audit haar leden iedere twee jaar op toepassing van de 

payrollwetgeving. Samenvattend begrijpen wij uw wens tot een kwaliteitseis, ook op het vlak van payroll. Echter:                                                                                                                                                                                           

1.	Eist u toepassing van de CAO voor Uitzendkrachten wat niet is toegestaan. 

2.	door ook NBBU-lidmaatschap toe te staan, hanteert u een kwaliteitseis, die gelijk staat aan uw eis C en vigerende wetgeving.                                                                                                                                                                                                                            

Een payrollorganisatie niet lid van ABU of NBBU, wel in het bezit van SNA-certificering én uiteraard wetgeving volgend, voldoet ook 

aan uw behoeftes. Door niet akkoord te gaan met onze vraagstelling sluit u op basis van ongegronde redenen een deel van de markt 

uit. Iets wat juist niet de bedoeling is van aanbestedingswetgeving. Alvorens nadere stappen te overwegen, verzoeken wij u derhalve 

nogmaals dringend eis B te laten vervallen in geval van inzet van een onderaannemer voor payroll.

Antwoord

Deel C 2e Nota van Inlichtingen Inhuur flexibel personeel 

tot en met schaal 8.

 

Aanbestedende dienst gaat akkoord met het laten vervallen van de eis zoals beschreven onder punt B in paragraaf 7.5  van het beschrijvend 

document - hiermee komt de beantwoording op vraag 55 van de 1e NvI en de beantwoording van vraag 5 van de 2e NVI deel B te vervallen. 


