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	Eis
	Stelling
	Ja / Nee
	Toelichting

	1. Eis
	Technische expertise van de Inschrijver omvat:
a. Microsoft.NET / C#;
b. WPF;
c. WebApi / WCF / REST;
d. XML / XSLT / XSD;
e. MS Office - Word (Interop);
f. MS SQL Server;
g. ASP.NET MVC;
h. TFS / Visual Studio Online;
i. IIS;
j. HTML/Frontend;
k. Powershell;
l. Signal-R.
Diverse third-party componenten, o.a.: 
m. Telerik;
n. Base, NAudio.
	
	

	2. Eis
	Kennis van de Inschrijver omvat:
a. Kennis van bouw en beheer Webapplicaties;
b. Kennis van bouw en beheer Windowsapplicaties;
c. Kennis van bouw en beheer Mobiele smartphone apps;
d. Virtualisatie van servers;
e. Beveiliging (diverse protocollen, gescheiden netwerken, DMZ, certificaten);
f. Realtime gegevens verzenden, optimalisatie dataverwerking;
g. Verwerking van audio en video;
h. Ontwikkeling in OTAP-omgeving.
	
	

	3. Eis
	Inschrijver voldoet aan:
a. Een rapportage door een externe, onafhankelijke partij waaruit blijkt dat het voor doorontwikkeling te gebruiken platform, systemen en verbindingen op een veilige wijze zijn ingericht; dit met het oog op privacy en informatiebeveiliging.
b. Inzake de benodigde vertrouwelijkheid wordt een geheimhoudingsverklaring verlangd, een zogeheten non-disclosure agreement.
	
	

	4. Wens
	De volgende parlementaire/ procesmatige specialistische domeinkennis is gewenst voor het verrichten van projectwerkzaamheden: 
a. Debattypen (Plenaire vergaderingen, Commissiedebatten, Rondetafelgesprekken, Mondelinge Vragenuur, Hoorzittingen, Technische Briefings, e.d.);
b. Wetgeving, vergaderagenda, aan de orde stellingen, e.d.;
c. Wijze van verwerking van stemmingen over moties en amendementen;
d. Samenhang met andere parlementaire systemen zoals Parlis (databank), CC-Connect (koppelvlak);
e. Samenhang met afnemers zoals KOOP (Officiële bekendmakingen), Debat Direct, Debat Gemist, website, ondertiteling etc.;
f. Het proces rondom het wettelijk recht tot correctie;
g. Het verslagleggingsproces;
h. Kwaliteitscontrole in het verslagleggingsproces;
i. Planning en inroostering van de verslagleggingsdienst;
j. Publicatieproces;
k. Affiniteit met politiek.
	
	

	5. Eis
	Inschrijver conformeert zich aan het volgende:
a. Inschrijver voert projecten conform standaard projectmanagement methodiek zoals bijvoorbeeld Prince2, Scrum of anderszins, waarbij de reguliere overlegmomenten zoveel mogelijk op locatie Tweede Kamer plaatsvinden. Inschrijver wordt gevraagd zijn keuze nader toe te lichten.
b. Voor projecten wordt er conform projectmanagement methodiek een duidelijke fasering en oplevering beschreven;
c. De uitvoering van de ontwikkelwerkzaamheden vindt op locatie van inschrijver plaats;
d. Inschrijver is verantwoordelijk voor het tijdig inplannen en organiseren van overlegmomenten alsmede de beschikbaarheid van medewerkers van Tweede Kamer t.b.v. overleg, test, acceptatie, training, e.d.;
e. Alle toebehoren zoals source codes, documentatie en intellectueel eigendom worden overgedragen aan de Tweede Kamer;
f. Inschrijver zal alle voor Quality Assurance relevante parameters borgen tijdens projectuitvoering en overdragen aan VLOS applicatie beheer bij oplevering;
g. Een code review bij oplevering van de broncode vormt onderdeel van de projectovereenkomst;
h. Het is inschrijver niet toegestaan om broncodes te (her)gebruiken in de projectuitvoering indien het intellectueel eigendom en vrije gebruik niet volledig overdraagbaar is aan de Tweede Kamer.
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Vanaf 2017 moeten leveranciers van de Rijksoverheid elektronische facturen (e-factureren) versturen. De Rijksoverheid heeft deze regel samen met het bedrijfsleven gemaakt. Hierdoor zijn wij in staat uw facturen snel te betalen.
 
Opties voor E-Facturatie aan de Tweede Kamer
1. E-facturatie via uw ERP-, boekhoudsoftware of e-facturatiedienstverlener. Neem contact op met uw leverancier/dienstverlener voor de mogelijkheden tot E-facturatie
https://www.peppolautoriteit.nl/;
2. E-facturatie via een serviceprovider: https://www.peppolautoriteit.nl/cms/view/48251194/kies-een-serviceprovider;
3. Via een e-factuurportaal. In dit portaal voert u uw factuurgegevens in. De portaal eVerbinding heeft een aansluiting met de Tweede Kamer. 

Peppol in 2 minuten:
https://www.youtube.com/watch?v=50ENqLtqFEM&feature=emb_logo

LET OP! De Tweede Kamer is niet aangesloten op het leverancier portaal van de Rijksoverheid. (Digipoort / DigiInkoop)
  
Peppolautoriteit- / PEPPOL- netwerk (Pan-European Public Procurement Online)
U kunt u uw facturen versturen via het Peppol-netwerk. Peppol is een digitale netwerk waarover veilig gestandaardiseerde e-facturen en inkooporders ontvangen en/of verzonden kan worden. Het netwerk maakt het mogelijk om e-facturen te sturen tussen alle op dit netwerk aangesloten bedrijven en de overheid. Voor meer informatie over het PEPPOL- netwerk: https://www.peppolautoriteit.nl/
 
E-factuur (NLCIUS) via uw ERP-, boekhoudsoftware of e-facturatiedienstverlener
De specificaties voor de E-factuur staan op de site: https://github.com/Peppolautoriteit-nl/validation
De E-factuur dient te worden aangeleverd in NLCIUS / UBL 2.0 formaat als XML bestand met een embedded PDF. Ons OIN nummer is: 0190:00000002813512979000
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Het is de taak van de overheid om mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt te ondersteunen. Zodat iedereen zoveel mogelijk meedoet in de samenleving en uitzicht houdt op werk en inkomen. Daarom speelt social return een belangrijke rol in de uitvoering van de Overeenkomst. Meer achtergrondinformatie leest u in de handleiding Social return van het Rijk. 

Klassieke uitvoeringsvariant van social return 1.0
De klassieke uitvoeringsvariant SROI (1.0: per 1 juli 2011) blijft van kracht zolang niet voor een vormvrijere maatwerk-variant is gekozen (SROI 2.0), of zolang hierover niet gecommuniceerd is vanuit het ministerie of de categorie. Social return moet als contractvoorwaarde worden opgenomen in alle aanbestedingen van diensten boven de 250.000 euro. Een social-return voorwaarde is bijvoorbeeld dat de Opdrachtnemer bij de uitvoering van de Opdracht 5% van de loonsom inzet met stageplekken en daarmee werkervaringsplekken creëert voor jongeren.

Nieuwe werkwijze: Maatwerk voor Mensen
Op 1 januari 2018 is een nieuwe rijksbrede werkwijze Social Return ingegaan, onder de noemer “Maatwerk voor Mensen (MvM)”(zie voor meer achtergrondinformatie vindt u op www.maatwerkvoormensen.nl). De vernieuwde werkwijze biedt rijksinkopers meer steun en kansen om met social return aan de slag te gaan. In de nieuwe werkwijze SROI 2.0 wordt standaard vervangen door maatwerk. Zolang niet voor deze nieuwe werkwijze wordt gekozen, blijft de klassieke uitvoeringsvariant SROI (1.0: per 1 juli 2011) van kracht (of zolang hierover niet gecommuniceerd is vanuit het ministerie of de categorie).

Van generiek naar maatwerk
Maatwerk voor Mensen heeft een experimenteel en innovatief karakter. In deze nieuwe werkwijze SROI 2.0 is sprake van een vormvrijere invulling en wordt standaard vervangen door maatwerk. Hierbij is social return geen checklist meer, maar meer een doel dat de opdrachtgever en de Opdrachtnemer gezamenlijk bepalen en uitvoeren.

Uitgangspunten
In deze vernieuwde werkwijze staan de volgende punten centraal:
· social return wordt breder ingezet om de sociale opgave waar het Rijk voor staat waar te maken. Bredere inzet duidt op: een bredere doelgroep (van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt) en een vormvrijere invulling en/of bedienen van bredere sociale doelstellingen;
· de Interdepartementale Commissie Inkopen en Aanbesteden (ICIA) biedt en organiseert ruimte en steun voor categoriemanagers en inkopers voor het uitvoeren van nieuwe proeftuinen social return met maximale maatschappelijke meerwaarde;
· bij alle aanbestedingen van diensten wordt de uitvraag aangepast aan de kansen en mogelijkheden in de betreffende categorie, markt en sector binnen de juridische kaders.

Social return wordt toegepast als Eis. De Opdrachtnemer verbindt zich ertoe, gedurende de looptijd van de Overeenkomst, als resultaatsverplichting minimaal 5% van de totale loonsom van de Overeenkomst te besteden aan extra werk(ervarings)plaatsen voor mensen behorende uit de onderhavige doelgroep binnen de Nederlandse grenzen.  

