
Ben je op zoek naar een uitdagende functie waarbij je werkt aan het financieel beleid van 

een gemeente? En zoek je een baan waarbij je de mogelijkheden krijgt om jezelf te 

ontwikkelen tot een senior beleidsmedewerker? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

 

Junior Beleidsmedewerker Financiën 
 

Wat ga je doen als Junior Beleidsmedewerker Financiën? 

Als Junior Beleidsmedewerker Financiën lever je een bijdrage aan het financiële en 

bedrijfseconomische beleid van onze gemeente. Je adviseert gevraagd en ongevraagd 

het management en bestuur. Je kijkt hierbij naar organisatorische en landelijke 

ontwikkelingen en vertaalt deze naar de gevolgen voor de gemeente Heemstede. Je 

levert een bijdrage aan de financiële planning en control cyclus. Denk hierbij aan de 

programmabegroting, voor- en najaarsnota en jaarstukken. Ook draag je bij aan de 

bestuurlijke besluitvorming door heldere en bondige B&W- en raadsvoorstellen en 

verbetervoorstellen te schrijven en te toetsen. Kortom, een leuke en uitdagende functie 

waarin je je ontwikkelt tot een zelfstandige beleidsmedewerker! 

 

Hoe ziet de afdeling Financiën eruit? 

De afdeling Financiën bestaat uit Financieel Beleid en Financieel Beheer.  In het team 

Financieel Beleid werken we met 8 collega’s. Binnen ons team hebben we veel contact 

met elkaar. En omdat jouw werkveld over de financiën van de gehele organisatie gaat, 

spreek je ook veel collega’s van andere afdelingen. Jouw werkdag is nooit saai! 

 

Waarom werken bij Heemstede? 

Samen met 200 collega’s zetten we ons elke dag in voor een fijne leefomgeving voor 

onze inwoners. De lijnen in onze organisatie zijn kort en je loopt zo bij de burgemeester 

naar binnen. Als nieuwe collega leer je snel veel mensen kennen door onze (online) 

lunches, borrels en trainingen. Daarnaast zijn er mogelijkheden om cursussen en 

opleidingen te volgen. Zo kan je jezelf ontwikkelen tot een Senior Beleidsmedewerker 

Financiën. 

 

Wie ben jij? 

• Je hebt een afgeronde hbo opleiding op bedrijfseconomisch gebied; 

• Je bent communicatief sterk (mondeling en schriftelijk) en beschikt over 

uitstekende adviesvaardigheden; 

• Je kunt schakelen tussen verschillende niveaus en beschikt over bestuurlijke 

sensitiviteit; 

• Je kunt zowel samenwerken als zelfstandig werken; 

• Je denkt in oplossingen en kansen en kijkt verder dan je eigen ‘gemeentegrens’.  

 

Wat bieden wij? 

• Een afwisselende en zelfstandige functie (ook parttime invulling is bespreekbaar) 

met veel ruimte om je werk zelf in te richten; 

• Een arbeidsovereenkomst voor één jaar met uitzicht op een vast dienstverband; 

• Een salaris van maximaal € 4.541,- (functieschaal 9) bruto per maand o.b.v. 36 

uur per week, afhankelijk van opleiding en ervaring; 

• Het salaris wordt aangevuld met een Individueel Keuze Budget van 17%. Zo kies 

je elke maand welk deel je van dit budget, dat onder andere bestaat uit jouw 

vakantiegeld en eindejaarsuitkering, laat uitbetalen; 

• Vitaliteitsbudget van € 175,- bruto per jaar; 

• Bij een fulltime functie 188,6 uren verlof; 

• Tegemoetkoming in de ziektekosten van € 168,- bruto per jaar en korting op je 

maandelijkse premie; 

• Laptop en smartphone in bruikleen; 

• Flexibele werktijden; 

• Mogelijkheden om cursussen en opleidingen te volgen, ervaring op te doen en 

jezelf te ontwikkelen tot een Senior Beleidsmedewerker Financiën; 

• Een ingerichte thuiswerkplek naast een flexwerkplek op het gemeentehuis. 


