




1. Over RVKO
De RVKO (Rotterdamse Vereniging voor Katholiek Onderwijs) biedt ouders en leerlingen hoogwaardig, eigentijds primair onderwijs gebaseerd op een zich steeds vernieuwende katholieke traditie en op persoonlijke betrokkenheid van eenieder. Dat gebeurt vanuit de zeven kernwaarden van de RVKO: verwondering, respect, verbondenheid, zorg, gerechtigheid, vertrouwen en hoop.  
De RVKO is één van de grootste besturen voor primair onderwijs in Nederland. Onder de RVKO vallen 20 peuterspeelzalen en 67 basisscholen in Rotterdam, Barendrecht, Ridderkerk, Rhoon, Hoogvliet, Rozenburg, Hoek van Holland, Spijkenisse, Bleiswijk, Capelle aan den IJssel, Krimpen aan den IJssel en Nieuwerkerk aan den IJssel. 
Naast klassikaal onderwijs kent de RVKO drie scholen voor speciaal basisonderwijs, vier Montessorischolen, drie Jenaplanscholen en negen Daltonscholen. 
[image: ]

2. Omschrijving vraagstuk
RVKO heeft circa 2300 medewerkers. Waarvan wordt verwacht dat circa 600 (maximaal 1000) medewerkers gebruik zouden willen maken van een leasefiets.  RVKO is voornemens een fietsregeling aan te bieden aan haar medewerkers. Hierbij gaat het om het aanbieden van een tegemoetkoming van 50 euro per fiets per medewerker per maand. De medewerker is vrij om een leasefiets te kiezen in welke categorie deze medewerker dat wenst. Het resterende maandbedrag dient de medewerker zelf te betalen. 

3. Doel marktconsultatie
Deze marktconsultatie heeft als doel om RVKO inzicht te geven welke mogelijkheden er op de markt beschikbaar zijn waarmee de doelstellingen omtrent lease fietsen voor de medewerkers gerealiseerd kunnen worden. 
De doelstellingen omtrent de leasefietsen zijn:
1. Voorzien in de diverse mobiliteitsbehoefte van de medewerkers van RVKO.
2. Stimuleren van een duurzamere manier van vervoer.
3. Bewegen aantrekkelijker maken voor de medewerkers.
Dit wil RVKO realiseren, door een breed aanbod aan diverse soorten (merken) fietsen aan te bieden, zoals (elektrische) bakfietsen, (elektrische) stadsfietsen, mountainbike enzovoort. 
De inzichten van de marktconsultatie is belangrijke input voor de implementatie-en inkoopstrategie.

4. Huidige situatie
Momenteel beschikt RVKO nog niet over een regeling met betrekking tot leasefietsen. Deze behoefte is ontstaan in het kader van de mobiliteitsbehoefte van de medewerkers.
5. Vragen
Vanuit de marktconsultatie zou RVKO graag vernemen welke mogelijkheden er beschikbaar zijn door dienstverleners te vragen de vragenlijst (bijlage 1) in te vullen. 
6. Planning

· Publicatiedatum: 2 augustus 2022
· Deadline voor het indienen van vragen: 12 augustus 2022 voor 13:00 uur
· Publicatie van de antwoorden op de vragen door RVKO: 19 augustus 2022
· Deadline voor het uploaden van de antwoorden op de vragenlijst: Woensdag 31 augustus 2022 voor 13:00 uur














Bijlage 1 – Vragenlijst aan marktpartijen
	Bedrijfsinformatie


	Bedrijfsnaam
	

	Adresgegevens bedrijf
	

	Naam en functie contactpersoon
	

	Telefoonnummer
	

	E-mailadres
	



	Markt

	1. Vraag: Kan dienstverlener aangeven hoe de branche waarin dienstverlening actief is zich ontwikkeld? Hoeveel marktpartijen zijn er actief? Waar zitten de verschillen tussen de dienstverleners?


	Antwoord:



	2. Welke trend of ontwikkeling, zoals beantwoord in vraag 2, spreekt uw organisatie het meest aan?


	Antwoord:



	3. Hoeveel dienstverleners hebben regionale dekking in de omgeving waarin RVKO actief is (zie hoofdstuk 1. Over RVKO)?

	Antwoord:




	Aanbestedingsprocedure

	1. Vraag: Wat zijn uw overwegingen om in te schrijven op aanbestedingen?


	Antwoord:



	2. Vraag: Welke voorkeur heeft u met betrekking tot de aanbestedingsvorm? 


	Antwoord:



	3. Vraag: Bij een aanbesteding heeft RVKO de wens niet alleen op prijs te beoordelen. Welke onderscheidende kwaliteiten ziet u tussen potentiële inschrijvers en hoe kunnen eventuele kwalitatieve gunningscriteria vormgegeven worden?


	Antwoord:





	Prijsvorming

	1. Vraag: Wat is volgens u de meest duidelijke manier om de prijzen uit te vragen in de aanbestedingsprocedure?


	Antwoord:





	Inhoudelijk

	1. Vraag: Hoe ziet de dienstverlening van uw organisatie eruit en hoe borgt u de kwaliteit van de dienstverlening? Welke mogelijkheden zijn er op dit gebied?


	Antwoord:



	2. Kunt u aangeven hoe de service bij uw organisatie eruit ziet wanneer een medewerker 4 kilometer van zijn/haar werk verwijderd is en een lekke band krijgt?


	Antwoord:



	3. Kunt u nader toelichten wat de mogelijkheden zijn met betrekking tot betaling/contractvorming tussen dienstverlener, RVKO en de betreffende medewerker? 


	Antwoord:



	4. Wat is uw ervaring met het percentage medewerkers wat daadwerkelijk gebruik maakt van de regeling?


	Antwoord:

	5. Kunt u nader toelichten wat de mogelijkheden zijn wat betreft onderhoud, reparatie en schadeherstel van de fietsen?

	          Antwoord:


	6. Is er een digitaal portal beschikbaar die de dienstverlening ondersteund? Welke mogelijkheden zijn er op dit gebied?

	        Antwoord: 

	7. Kan uw organisatie ook oplaadstations leveren voor elektrische fietsen? Zo ja, wat zijn hiervan de leasekosten bij een drie jarige overeenkomst?


	Antwoord:



	8. Binnen welk tijdsbestek zou u organisatie RVKO kunnen voorzien van fietsen en elektrische fietsen?


	Antwoord:





Marktconsultatie fietslease RVKO – 2022	3
image2.png




image3.png
® = Blld9-0

Presentatie2 - Microsoft PowerPoint =

9 |5 Postvak IN - A Schalkwijk@reclassering.nl - Microsoft Outlook =
|| Stat | Vemendeniontvangen  Map  Beeld  Mcifeemaiscan  AdobePDF  Recassering Stat | Invoegen  Ontwerpen  Overgangen  Animaties  Diavoorsteing  Controleren  Beeld  Acrobat
= ¥ % ppen Indeling ~ i Tekstrichting o » Opvullen van vorm oeken
N f@ % Negeren x y 3 2 [ vergadering (23 JDE Douwe Egb... (3 Aanmanager 1y S (N Q [~ m] Y Een contactpersoon zocken = ﬂ % Knipp 3% deling AW I Tekstrichting BNNOOO & Opvullen van v # Zoeke
bj 8] | o opschonen - — AJ i @ Chotoericnt - | (51 E-mail aan team o Gereed i " 4 Q =] [ Adresboek = e B KopiEren b 5 Opnicuw instellen R . [ Tekst uitljnen ALLE G- St sy, ZOmirek van vorm Hevenangen =
Nieuwe Niewwe Venwideren | Beantwoorden  Allen _ Doorsturen 2 || Verplastsen Regels Onellote | Ongelezen/gelezen Categoriseren Opvolgen Vastieggen akken ieuwe .~ B LU SN A . chikken Sneile astieggen
e e S o= Bymeers | |G Antwoorden en... % Neuwe maken _[5] | VPaAen Reg =l SOreIEn OPIOGEN | & ¢ i iteren = KN Opmaak koperenpiakken | " " secte - B Comverteren naarsmartar - | |4 N L > 2o [7] ST e 5 yometecen Iz seeceren -
Nieuw Verwijderen Reageren Snelle stappen 0 Verplaatsen Labels Zoeken Profit Klembord & Dia's. Lettertype Alinea Tekenen Bewerken Profit
4 Favorieten < Dia's | Oversicht x 2
s [Zoeken in Postvak IN (ctri~£) | 180622 Standaard uitvraagdocument (beste prijs-kwaliteitsverhouding) verbouwingen RN nieuwe opmaak.docx <
B2 Vemonden fems Gerangschikt op: Datum Nieuwste bovenazn # Hoorweg-Masthoff, E. ]
© Verwiderde items 53] e v 2262018125 9
4 Vandaag Aan: @ schallwik, Aucrey a
4 ASchallwik@recassering.nl + | LJ Hoorweg-Mastho, . 125 2
180622 Standaard uitwaagdocument (beste pris-kwalteitve. g
413 PostvakIN (A Bericht | #]180622 Standaard uitviaagdocument (beste prils-kwaliteitsverhouding) verbouwingen RN nieuwe opmaak.do (145 kB) g
T ( Hoorweg-Masthoff, E. 1241 g
il Gemiste oproep met Hoorweg-Masthoff, E. E)
pascale (22 Hoorweg-Masthoff, E. 1134 Hihoi, £
L of deze . ik it erlekker n ) H
BHV (23 Hoorweg-Masthoft, E. 128 Zie bijgevoegd bestand ... ik kan nu geen ARW meer zien ®.
CorfFrank e ;
n deze vanaf pagina 20 v, —
Digiplein (22 Hoorweg-Masthoff, E. 1:22 Binnenkort nog even telefonisch overleggen? Of woensdag live in Utrecht? 5
Edo RE: Interessant vanaf pagina 30/44 maar dan met termijnen en a. g
GRAYDON (22 Hoorweg-Masthoff, E. 121 Goed weekend alvast, i
Handig/interessant RE: Interessant vanaf pagina 30/44 maar dan met terminen en 3 Esmaralde 2
Kennissessie 60's 4 Hoonweg Mastnort, E. 1109 g
Leenwerkplaatsen/ WSU Interessant vanaf pagina 30/44 maar dan met termijnen en ale g
Leveranciers (2 Rocks, Frank 10:00
Albron RE:Interessant, de wraag over vergoeding van tenderkosten 3
asto 8 L
(3 Blokinterrek 4 Gisteren H e
403 Breur % Victor Nickolson do14:40 H
Keuring gereedschappen Re: Neuer Miet-Vertrag 2017/18 2
(3 0B Energie 2 Bos, M. 401338 2
4[4 Dolmans FW: Neuer Miet-Vertrag 2017/18 t H
Rubberen vioer Rotterdam 3
Drentea kantoormeubelen 4 woensdag E
4[4 EcoSmart (2 Schalkwijk, Audrey wo 1201
- Erik Cyisme is bevroren verdriet
MN - Betty (23 Corbeek,E. wo 1136
NW - Mike FW: ongewenste schoonmakers
0-Carina (23 Nunen, A.van wo 1036
Utrecnt FW: Calcuatieboskie schoonmaskuerk
Eden Springs (23 Dijkshoorn Buur, Mellanie wo10:14
[ Eneco/gas RE: management rapportage
Engie/electra 4 Marree, . wos17
43 Gansewinkel/ Renewi FW: Reclassering NL Computerweg Utrecht, o
N -Betty 4 Dijkshoorn Buur, Mellanie wos34
[ — RE management rapportage
43 com 3
- 4 dinsasg
() Eman (4 Corbeek,E. di21:50 T
Overdracht AED project 2
5] agenca G Dikshoom Buu, Melanie asa0 i
RE management rapportage 0
8] contactpersonen (24 Marree, B, di17:19 Klik hier om notities toe te voegen N
2 RE: startnotite sanitaire voorzieningen
Taken a .
4 Wigmans, £ ditazs — - .
o T Diatvan2 | RN Basis Turquoise’ | <5 Nederlands (standaard) | IEEEER O Ol=]

Items: 57 | 5 Herinneringen: 19 |

7] Online met Microsoft Exchange | [ &1 100%





image4.png
Raad van Toezicht

College van Bestuur

Bovenschool management Stafmanagers

Scholen




