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VERKLARING omtrent toepassen Social Return 
 
Inzake: Aanbesteding “Aanleg en onderhoud openbare verlichting gemeente Bodegraven-Reeuwijk 
             2022-2037” 
 
Ondergetekende verklaart dat bij de onderhavige inschrijving met FermWerk overeenstemming is 
bereikt  over de invulling van de voorwaarden van de gemeente Bodegraven –Reeuwijk op het 
gebied van Social Return On Investment (SROI).  
 
De voorwaarde houdt in dat bij definitieve gunning door inschrijver een cliënt uit het bestand van 
Ferm Werk in dienst wordt genomen. Hierbij zijn twee keuzemogelijkheden: 
 

1) De inschrijver die de aanbesteding definitief gegund krijgt, neemt een cliënt uit het bestand 
van Ferm Werk voor tenminste een periode van 1 jaar in dienst waarbij uitstroom bij Ferm 
Werk is gegarandeerd.  

2) De inschrijver die de aanbesteding definitief gegund krijgt, zorgt voor een 
werkervaringsplek voor 2 dagen per week voor een periode van een halfjaar waarbij de 
cliënt uitkeringsgerechtigd blijft. De inschrijver moet zorgdragen voor een budget van 
2.500 euro waaruit persoonlijke ontwikkelkosten betaald worden. Na het eerste halfjaar 
neemt de inschrijver deze cliënt uit het bestand van Ferm Werk in dienst voor een half jaar 
waardoor uitstroom bij Ferm Werk is gegarandeerd. 
 

De inschrijver kiest voor keuzemogelijkheid (invullen keuze 1 of 2):    …….. 
 
Als Ferm Werk u geen kandidaat kan aanbieden kan in overleg met de contactpersoon van Ferm 
Werk gelegenheid gegeven worden om deze verplichting in te vullen middels een 
uitkeringsgerechtigde van een andere gemeente.  
 
Na definitieve gunning dient binnen 4 weken en voorafgaande aan het indienen van de eerste 
betalingstermijn aan deze voorwaarde te worden voldaan. Het niet (tijdig) nakomen van de social 
return verplichting leidt tot opschorting van de goedkeuring respectievelijk de betaling van de voor 
de desbetreffende aanbesteding ingediende facturen. 
 
De inschrijver wordt van de verplichting tot het aangaan van een nieuw dienstverband ontslagen 
als zij aantoonbaar op de aanbestedingsdatum: 

1. ten minste één kandidaat via Ferm Werk heeft gecontracteerd waarvan het dienstverband 
nog tenminste 6 maanden loopt ofwel waarvan het dienstverband wordt verlengd voor 
tenminste 6 maanden, of 

2. een cliënt uit het bestand van Ferm Werk in vaste dienst heeft genomen. Er geldt dan een 
vrijstelling van de SROI verplichting van twee jaar vanaf de datum aanvang vast 
dienstverband.  

 
Datum ………        Datum ………  
Te …………        Te …………  
 
 
Ondertekening ondernemer     Ondertekening FERMWERK 


