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Voor 2020 is uw gedifferentieerde premiepercentage Whk 1,33%.
Binnen sector 61 bent u ingedeeld als grote werkgever.

Deze beschikking vervangt eventuele eerdere mededelingen over uw
gedifferentieerde premiepercentage Whk in 2020.

Uw gedifferentieerde premiepercentage Werkhervattingskas (Whk) hangt af van
uw indeling als kleine, middelgrote of grote werkgever. Werkgevers met een
premieloon in 2018 dat hoger was dan € 3 370 000,00, zijn grote werkgevers.
Omdat uw premieloon in 2018 € 83 939 360,79 was, bent u een grote
werkgever.

Berekening van het gedifferentieerde premiepercentage Whk

Uw gedifferentieerde premiepercentage Whk is het totaal van de voor 2020
verschillende, berekende premiecomponenten.

Omdat u eigenrisicodrager voor de ZW bent, hoeft u de premie voor de
premiecomponent ZW-lasten niet te betalen.

Uw gedifferentieerde premiepercentage Whk is 1,33% en is opgebouwd uit de
volgende premiecomponenten:

- premiecomponent voor WGA-lasten: 1,33%

- premiecomponent voor ZW-lasten: 0,00%

Deze beschikking is vastgesteld namens de inspecteur van
Belastingdienst/Kantoor Rotterdam

Beschikking

Loonheffingen

Gedifferentieerd premiepercentage
Werkhervattingskas

Loonheffingennummer
800716395L04

Beschikkingnummer
800716395.GDP.20.AAC

Datum
29 november 2019

Informeer uw intermediair

Als een intermediair uw aangifte
loonheffingen verzorgt, geef hem
(een kopie van) deze brief.

Loonheffingen

Loonheffingen is de verzamelnaam voor
loonbelasting/premie volksverzekeringen,
premies werknemersverzekeringen en
inkomensafhankelijke bijdrage
Zorgverzekeringswet.

Gedifferentieerd premiepercentage Whk
Het gedifferentieerde premiepercentage
(gdp) Whk is het totaal van twee
premiecomponenten:

de WGA-lasten en de ZW-lasten.

Uw belastingkantoor
Belastingdienst
Postbus 8738

4820 BA BREDA

Postadres: zie pagina 1, linksboven
Kijk voor meer informatie over de
loonheffingen op

www belastingdienst.nl/zakelijk.

Bezwaar maken

U kunt bezwaar maken tegen deze
beschikking. De brief met uw bezwaar
moet uiterlijk op 10 januari 2020 bij

uw belastingkantoor binnen zijn.
Vermeld altijd de reden van uw bezwaar
en het beschikkingnummer.

Premieloon

Het premieloon is het totale loon
waarover u op jaarbasis premies
werknemersverzekeringen betaalt.
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Loonheffingennummer
800716395L04

Beschikkingsnummer
800716395.GDP.21.AAG

Datum
14 september 2021

Geachte heer/mevrouw,

Uw gedifferentieerde premiepercentage Werkhervattingskas voor 2021 is
aangepast. Het nieuwe percentage vervangt eerdere percentages die u voor dit
jaar hebt gekregen.

Binnen sector 061 heb ik u ingedeeld als grote werkgever.

Uw indeling als grote werkgever

Voor het vaststellen van het gedifferentieerde premiepercentage
Werkhervattingskas (Whk) is het van belang of u een kleine, middelgrote of grote
werkgever bent. Werkgevers met een premieloon in 2019 dat hoger was dan €
3.460.000,00 zijn grote werkgevers. Omdat uw premieloon in 2019 €
89.172.508,56 was, bent u een grote werkgever.

Uw gedifferentieerde premiepercentage Whk
Op basis van uw indeling is uw gedifferentieerde premiepercentage Whk voor 2021
0,83%.

Berekening van het gedifferentieerde premiepercentage Whk
Uw gedifferentieerde premiepercentage Whk is het totaal van de voor 2021
berekende premiecomponenten.

Hebt u meerdere loonheffingennummers binnen sector 061, dan heb ik gerekend
met het totale premieloon binnen deze sector. Voor al uw werknemers binnen deze
sector past u dan ook hetzelfde percentage toe.

Omdat u eigenrisicodrager voor de ZW bent, hoeft u de premie voor de
premiecomponent ZW-lasten niet te betalen.

Uw gedifferentieerde premiepercentage Whk is opgebouwd uit 2
premiecomponenten:

- premiecomponent voor de WGA-lasten: 0,83%

- premiecomponent voor de ZW-lasten: 0,00%

Eerdere aangiften corrigeren
Eerdere aangiften over 2021 waarin u een ander premiepercentage Whk hebt
gebruikt, moet u corrigeren.
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Bezwaar maken

U kunt bezwaar maken tegen deze beschikking. Uw bezwaarschrift moet uiterlijk
op 26 oktober 2021 bij ons binnen zijn. Vermeld altijd de reden van uw bezwaar
en het beschikkingsnummer. Meer informatie vindt u op
belastingdienst.nl/bezwaar.

Informeer uw intermediair
Als een intermediair uw aangifte loonheffingen verzorgt, geef hem dan (een kopie
van) deze brief.

Ons correspondentieadres
Belastingdienst

Postbus 8738

4820 BA BREDA

Hoogachtend,
[

drs. J.M. Melsen
Belastingdienst/Centrale administratieve processen
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Bijlage

Uw gemiddelde premieloon in 2015 t/m 2019

Bij de berekening van het gedifferentieerde premiepercentage Whk voor de
verschillende premiecomponenten ga ik uit van uw gemiddelde premieloon in 2015
t/m 2019. Uw gemiddelde premieloon in 2015 t/m 2019 is € 81.266.982,44. Dit
bedrag is bepaald aan de hand van uw premielonen:

2015 € 73.954.239,99
2016 € 77.963.772,87
2017 € 81.305.035,00
2018 € 83.939.355,79
2019 € 89.172.508,56

Berekening premiecomponent WGA-lasten

Individuele premiecomponent WGA-lasten
De individuele premiecomponent WGA-lasten bestaat uit het landelijk vastgestelde
gemiddelde percentage plus of min een individueel bepaalde opslag of korting.

Het gemiddelde percentage is: 0,78%
De opslag is: 0,05%

De individuele premiecomponent WGA-lasten is:

0,78% + 0,05% = 0,83%.

In de berekening heb ik rekening gehouden met schade die u op anderen hebt
verhaald en met herziening van WGA-uitkeringen.

Uw individuele werkgeversrisicopercentage
Voor de berekening van uw opslag heb ik uw individuele
werkgeversrisicopercentage nodig. Dit percentage laat de verhouding zien tussen
WGA-lasten en premieloon in uw bedrijf. Voor de berekening van uw individuele
werkgeversrisicopercentage voor een bepaald jaar tellen de gegevens mee van een
aantal voorafgaande jaren. Voor 2021 gaat het om:
- de WGA-uitkeringen die aan uw (ex-)werknemers zijn betaald in 2019:

€ 468.894,03 '
- uw gemiddelde premieloon in 2015 t/m 2019: € 81.266.982,44

Uw individuele werkgeversrisicopercentage is:
(468.894,03 x 100) / 81.266.982,44 = 0,57%.

Betaalde WGA-uitkeringen in 2019

In 2019 zijn aan uw (ex-)werknemers de volgende WGA-uitkeringen betaald:

- de uitkeringen die direct voor uw rekening komen: € 469.314,20

- de uitkeringen die voor uw rekening komen door de overdracht van activiteiten:
€ -420,17

Uw opslag

Uw opslag laat zien hoe uw bedrijf het doet in vergelijking met het gemiddelde van
alle sectoren. Het gemiddelde werkgeversrisicopercentage voor 2021 is 0,52%.
Het verschil met uw individuele werkgeversrisicopercentage is: 0,57% - 0,52% =
0,05%. De algemene correctiefactor is 1,12.

Uw opslag is: 0,05% x 1,12 = 0,05%.
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Stichting Albeda

Pfa ActivaSZ afdeling Bezwaar
T.a.w. de heer A.H.H. van Gessel
Postius GH10
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Betreft: Uitspraak op bezwaar tegen da baschikking gedifferentieerde premile
Werkhervattingskas [Whi) 2022

Geachte heer Van Gessel,

Op 4 januari 2022 ontving ik uw pro forma bezwaarschrift tegen de beschikking
gedifferentieerde premie Whk 2022 Inzake Stichting Albeda.
Op 14 februari 2022 antving ik uw inhoudelijk bezwaarschrift,

Ontvankelijktheid
Dagtekening beschikking:
Daturm binnenkomst bezwaarschrift:

27 november 2021
4 januar] 2022

Een bezwaarschrift is tijdig ingediend als het binnen een termijn van 2es weken
na dagtekening van de aanslag ter post Is bezorgd en wviterlijk binnen een week
na de genosemda termijn is ontvangean,

1k heb wuw bezwaarschrift binnen de wettelijlke termijn van zes wekan
antvangen. Dok voldoet het aan de eisen die artlkel :5 van de Algemene wet
bestuursrecht stelt. Uw bezwaar is daarom antvankelljk,

Mijn baslissing
Ik verklaar w bezwaar gegrond voor de BSN'S:

Het piguwe percentage voor de gedifferentieerde premie Whik 2022, sector 61, stel

ik vast op 0,7 1%,

2 1 UM 2022

Midden- an
kleinbedrijf
Zakelijke belastingen
Kantoor Rotterdam
Lagn op Zuld 45

072 DB Rolerdam
Postbius I0021H:

2500 GE Don Hasg
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