Integriteitsverklaring medewerkers, niet zijnde ambtenaren

Ondergetekende, …………….. is vanaf …………………. als 
gedetacheerde / uitzendkracht / freelancer / Stagiaire / vrijwilliger[footnoteRef:1]   werkzaam bij de Regionale Dienst Openbare Gezondheidszorg Hollands Midden, verklaart hierbij dat hij/zij: [1:  Omcirkel wat van toepassing is] 



· de Gedragscode RDOG HM heeft ontvangen en akkoord gaat;
· [bookmark: _GoBack]de regels met betrekking tot integriteit zoals vastgelegd in de Gedragscode en overige regelingen en protocollen zal naleven;
· goed werknemerschap in acht zal nemen als genoemd in artikel 7:611 van het Burgerlijk Wetboek;
· zaken die hem/haar als geheim zijn toevertrouwd of waarvan het vertrouwelijke karakter moet begrijpen, geheim zal houden voor anderen;
· Informatie die in het kader van zijn/haar werkzaamheden als vertrouwelijk of geheim zijn toevertrouwd of te zijne/hare kennis zijn gekomen, niet zal openbaren aan anderen dan die personen aan wie hij/zij volgens de wet of ambtshalve tot mededeling verplicht is;
· de (persoons)gegevens die door hem/haar zijn verkregen of toevertrouwd in het kader van de opdracht zal verwijderen zodra de opdracht ten einde is gekomen;
· datalekken te melden conform de procedure datalekken van de RDOG HM.
· Verwacht dat hij/zij na aanvraag een VOG zal krijgen

Ondergetekende is zich ervan bewust dat het niet naleven van bovenstaande/ schenden van het vertrouwen gevolgen kan hebben voor zijn/haar overeenkomst, referenties en zijn/haar toekomstige loopbaan.
 
Ondergetekende verklaart voorts bekend te zijn met hetgeen ten aanzien van de geheimhouding in de wet is bepaald te weten artikel 272 Wetboek van Strafrecht.


Op …………………….  te Leiden ondertekend door:



Handtekening medewerker:



---------------------------------


