
Opdrachtgever: Opdrachtgever:

Huidige cateraar: CIRFOOD Netherlands B.V. Vragende cateraar:

Contactpersoon huidige cateraar: Matthieu van der Pool Contactpersoon:

Telefoon: 06-21419902 Telefoon:

E-mail: matthieu.vanderpool@cirfood.com E-mail

Uitvraagdatum:

Uiterlijk retour datum:

Informatie cateringmedewerkers Locatie: =>

Werknemer Man/Vrouw Naam Adres Postcode Woonplaats Geboortedatum Contract bepaalde/ Datum afloop Datum in dienst Datum in dienst

nr. onbepaalde tijd 
1

contract bepaalde tijd (jubileumdatum) CAO

1 Onbepaalde tijd 28-9-2009 28-9-2009

2 Onbepaalde tijd 31-8-2009 31-8-2009

3 Onbepaalde tijd 1-9-2003 1-9-2003

4 Onbepaalde tijd 4-6-2016 4-6-2016

5 Onbepaalde tijd 19-9-2016 19-9-2016

6 Onbepaalde tijd 6-9-2021 6-9-2021

7 Bepaalde tijd 30-6-2022 4-10-2021 4-10-2021

8 Bepaalde tijd 8-7-2022 10-1-2022 10-1-2022

9 Bepaalde tijd 22-7-2022 22-11-2021 22-11-2021

Informatie cateringmedewerkers Locatie: =>

Werknemer Datum Werkzaam op Functienaam Contracturen Contractdagen Salarisschaal Functiejaren Salaris per 4 weken 4 Salaris per maand 4 (Rest)vereveningstoeslag

nr. op locatie locatie 
2

per week 3 per week per periode/maand 5

1 1-4-2016 Koning Willem 1 College 's-Hertogenbosch Gebouw C Locatiemanager C 40 5 Salarisgroep VI 6 functiejaren 3.121,86€        

2 1-8-2013 Koning Willem 1 College 's-Hertogenbosch Gebouw C Catering medewerkster B 28,75 5 Salarisgroep II 3 functiejaren 1.487,10€        

3 1-8-2016 Koning Willem 1 College 's-Hertogenbosch Gebouw C Catering medewerker C 34 5 Salarisgroep III 4 functiejaren 1.862,66€        

4 4-6-2016 Koning Willem 1 College 's-Hertogenbosch Gebouw C Catering Medewerker A 20 4 n.v.t. n.v.t. 470,43€       

5 1-2-2017 Koning Willem 1 College 's-Hertogenbosch Onderwijsboulevard Catering Medewerkster B 32 5 Salarisgroep II 3 functiejaren 1.655,21€        

6 6-9-2021 Koning Willem 1 College 's-Hertogenbosch Gebouw C Catering medewerker B 36 5 Salarisgroep II 2 functiejaren 1.823,77€        

7 4-10-2021 Koning Willem 1 College 's-Hertogenbosch Gebouw C Catering medewerker B 18 3 Salarisgroep II 0 functiejaren 874,77€       

8 10-1-2022 Koning Willem 1 College 's-Hertogenbosch Gebouw C Catering medewerker B 28 5 Salarisgroep II 0 functiejaren 1.036,76€        

9 22-11-2021 Koning Willem 1 College 's-Hertogenbosch Gebouw C Catering medewerker B 16 4 Salarisgroep II 0 functiejaren 380,08€       

Informatie cateringmedewerkers Locatie: =>

Werknemer Persoonlijke Vestigingstoeslag op Lopende afbouw Datum einde Bijspaarregeling ouderdoms- Inhouding premie per Vakantiedagen 7

nr. toeslag per 5 verzoek opdrachtgever regeling ja/nee afbouwregeling 6 pensioen ja/nee maand bjispaarregeling OP

1 nee nee n.v.t. volgens cao

2 nee nee n.v.t. volgens cao

3 garantieloon € 29,31 nee nee n.v.t. volgens cao

4 nee nee n.v.t. volgens cao

5 nee nee n.v.t. volgens cao

6 nee nee n.v.t. volgens cao

7 nee nee n.v.t. volgens cao

8 nee nee n.v.t. volgens cao

9 nee nee n.v.t. volgens cao

Informatie cateringmedewerkers Locatie: =>

Werknemer Vakantietoeslagen 7 Indien van toepassing Deelnemer gesloten Deelnemer collectief Individueel nabestaanden- Inhouding premie per 

nr. WAO/WIA % VUT- bestand ja/nee nabestaandenpensioen ja/nee pensioen ja/nee maand INP

1 volgens cao

2 volgens cao

3 volgens cao

4 volgens cao

5 volgens cao

6 volgens cao

7 volgens cao

8 volgens cao

9 volgens cao

Laatste salarisstrook dient meegestuurd te worden

Bedragen moeten altijd naar rato worden ingevuld

1. Bij bepaalde tijd contract aangeven of het het 1e,, 2e, 3e, 4e, 5e contract is

2. Bij samengestelde locaties per medewerker aangeven op welke locatie hij/zij werkt

3. Eventuele wijzigingen in het aantal overeengekomen contracturen moeten vermeld worden

4. Het daadwerkelijke bruto salaris aangegeven per periode zonder toeslagen

5. Bij alle van toepassing zijnde toeslagen het bruto bedrag per periode of maand (i.v.t. met uitzondering van de persoonlijke toeslag reiskosten)

6. Van alle medewerkers met een lopende afbouwregeling, de relevante correspondentie meesturen

7. Berekening van vakantiedagen en vakantietoeslagen is inclusief persoonsgebonden toeslagen.

In de vrije kolommen kan men afwijkende toeslagen (pers. Tsl. Ort etc) of andere belangrijke info aangeven

Mogelijk worden er gedurende de looptijd van de cao nog onderwerpen aan de lijst toegevoegd.

Voor de meest actuele versie van de lijst wordt verwezen naar www.stichtingencontractcatering.nl

Persoonlijke toeslag 

reiskosten bruto/netto per  

dag

Arbeidsongeschikt sinds (v.t. bij arbeidsongeschikte betrokken 

werknemer)

Datum van uitdiensttreding 

wn na wetenschap  wg van 

contractsverlies

Overgeplaatste wn na wetenschap wg  van contractsverlies

1



Opdrachtgever: KW1C Opdrachtgever:
Huidige cateraar: Cirfood Vragende cateraar:
Contactpersoon huidige cateraar: Contactpersoon:
Telefoon Telefoon:
E-mail E-mail
Uitvraagdatum:
Uiterlijk retour datum:

Informatie cateringmedewerkers Locatie: =>
Werknemer Man/Vrouw Naam Adres Postcode Woonplaats Geboortedatum Contract bepaalde/ Datum afloop Datum in dienst Datum in dienst

nr. onbepaalde tijd 1 contract bepaalde tijd (jubileumdatum) CAO
A V onbepaald  2005
B V onbepaald  1999
C V onbepaald  2016

Informatie cateringmedewerkers Locatie: =>
Werknemer Datum Werkzaam op Functienaam Contracturen Contractdagen Salarisschaal Functiejaren Salaris per 4 weken 4 Salaris per maand 4 (Rest)vereveningstoeslag

nr. op locatie locatie 2 per week 3 per week per periode/maand 5

A 2005 Onderwijs Boulevard Facilitair beheerder 0,8579 4 6.12  MBO school €2850 17 vaste dag per maand

B 1999 Onderwijs Boulevard Facilitair medewerker 0,5 4 4.11  MBO school €2602 23 vaste dag per maand

C 2016 Onderwijs Boulevard Facilitair medewerker 0,5 4 4.11  MBO school €2602 5 vaste dag per maand

Informatie cateringmedewerkers Locatie: =>

Werknemer Persoonlijke Vestigingstoeslag op Lopende afbouw Datum einde Bijspaarregeling ouderdoms- Inhouding premie per Vakantiedagen 7

nr. toeslag per 5 verzoek opdrachtgever regeling ja/nee afbouwregeling 6 pensioen ja/nee maand bjispaarregeling OP

A 1-8-2022 1-8-2022 N misschien individueel geregeld conform huidig CAO 30 vakantie dagen en 18 compensatie bij 1 FTE
B 1-8-2022 1-8-2022 N misschien individueel geregeld conform huidig CAO 30 vakantie dagen en 18 compensatie bij 1 FTE
C 1-8-2022 1-8-2022 N misschien individueel geregeld conform huidig CAO 30 vakantie dagen en 18 compensatie bij 1 FTE

Informatie cateringmedewerkers Locatie: =>
Werknemer Vakantietoeslagen 7 Indien van toepassing Deelnemer gesloten Deelnemer collectief Individueel nabestaanden- Inhouding premie per 

nr. WAO/WIA % VUT- bestand ja/nee nabestaandenpensioen ja/nee pensioen ja/nee maand INP

A conform CAO en eindejaarsuitkering misschien individueel geregeld conform CAO
B conform CAO en eindejaarsuitkering misschien individueel geregeld conform CAO
C conform CAO en eindejaarsuitkering misschien individueel geregeld conform CAO

Laatste salarisstrook dient meegestuurd te worden
Bedragen moeten altijd naar rato worden ingevuld
1. Bij bepaalde tijd contract aangeven of het het 1e,, 2e, 3e, 4e, 5e contract is
2. Bij samengestelde locaties per medewerker aangeven op welke locatie hij/zij werkt
3. Eventuele wijzigingen in het aantal overeengekomen contracturen moeten vermeld worden
4. Het daadwerkelijke bruto salaris aangegeven per periode zonder toeslagen
5. Bij alle van toepassing zijnde toeslagen het bruto bedrag per periode of maand (i.v.t. met uitzondering van de persoonlijke toeslag reiskosten)
6. Van alle medewerkers met een lopende afbouwregeling, de relevante correspondentie meesturen
7. Berekening van vakantiedagen en vakantietoeslagen is inclusief persoonsgebonden toeslagen.

In de vrije kolommen kan men afwijkende toeslagen (pers. Tsl. Ort etc) of andere belangrijke info aangeven

Mogelijk worden er gedurende de looptijd van de cao nog onderwerpen aan de lijst toegevoegd.
Voor de meest actuele versie van de lijst wordt verwezen naar www.stichtingencontractcatering.nl

Persoonlijke toeslag 
reiskosten bruto/netto per  

dag

Arbeidsongeschikt sinds (v.t. bij 
arbeidsongeschikte betrokken 

werknemer)

Datum van 
uitdiensttreding wn na 
wetenschap  wg van 

contractsverlies

Overgeplaatste wn na 
wetenschap wg  van 

contractsverlies
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