Gebruikersovereenkomst Auto


Gemeente Gooise Meren, in deze vertegenwoordigd door de <heer/mevrouw>, <functie noemen>, hierna te noemen werkgever

en

<naam medewerker>, <geboortedatum>, werkzaam als <functie noemen> bij de gemeente Gooise Meren, hierna te noemen werknemer:

Verklaren dat zij een gebruikersovereenkomst Auto voor onbepaalde tijd zijn aangegaan. De navolgende voorwaarden zijn op deze overeenkomst van toepassing:
· Werkgever stelt aan werknemer de auto ten behoeve van de uitoefening van de werkzaamheden van de dienstbetrekking ter beschikking. 
· De auto is eigendom van de werkgever of wordt door werkgever geleased en is dan eigendom van een leasemaatschappij en wordt in beide gevallen in bruikleen gegeven aan de werknemer. 
· Deze overeenkomst bepaalt de nadere gebruiksvoorwaarden waaronder werknemer de auto kan gebruiken. 
· Op deze overeenkomst is Autoregeling Gooise Meren 2022 op van toepassing.
· Door ondertekening aanvaardt werknemer alle voorwaarden van deze overeenkomst. 

Artikel 1	Algemeen

1. Werknemer verklaart de auto in goede staat te hebben ontvangen en de auto te behandelen en te laten onderhouden conform de richtlijnen van de werkgever hierbij uitgaande van het instructieboek van de fabrikant of bij een leaseauto de geldende richtlijnen van de leasemaatschappij. Kosten voortvloeiende uit onzorgvuldig gebruik komen voor rekening van de werknemer. 
2. Werknemer dient de auto als een goed “huisvader” te gebruiken en is verantwoordelijk voor het in goede en representatieve staat houden van de auto.
3. Het is werknemer verboden de auto te gebruiken voor activiteiten die in strijd zijn met de bedrijfsdoelstellingen of het aanzien van de werkgever schade (kunnen) berokkenen, dan wel de grenzen van betamelijkheid en fatsoen overschrijden. 
4. Werknemer is op de hoogte dat de auto uitsluitend bestuurd mag worden indien de werknemer beschikt over een in Nederland geldig rijbewijs. 
5. Het is werknemer verboden de auto te vervreemden, te belenen, te verpanden, te verhuren, in onderhuur te geven en personen tegen betaling te vervoeren. 
6. Het is verboden tijdens zakelijke ritten in de auto te rijden onder invloed van alcoholhoudende dranken en/of enig ander bedwelmende middelen.

Artikel 2	Schade en diefstal 

1. Werknemer dient alle zorgvuldigheid in acht te nemen ter voorkoming van beschadiging of diefstal van de auto. 
2. In geval van schade of diefstal van de auto is werknemer verplicht dit zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk binnen 24 uur bij de leidinggevende te melden en bij de wagenparkbeheerder van Facilitaire zaken. Werknemer dient tevens een ingevuld schadeformulier bij de leidinggevende in te leveren. Bij niet tijdig inleveren van het schadeformulier zijn de financiële gevolgen voor rekening van de werknemer. 
3. Werknemer kan aansprakelijk worden gesteld voor schade aan de auto ontstaan door verwijtbare nalatigheid of onachtzaamheid. 

Artikel 3	Boetes en gebruik 

1. Boetes voor verkeersovertredingen die door de werknemer zijn veroorzaakt komen geheel voor rekening van de werknemer. 
2. De gevolgen van het intrekken van het rijbewijs zijn voor rekening van de werknemer. Indien de werknemer hierdoor niet in staat zou zijn op normale wijze zijn werkzaamheden uit te voeren (dit ter beoordeling van de werkgever) dient de werknemer rekening te houden met ontslag uit de dienstbetrekking. 

Artikel 4	Verzekering 

1. De werkgever zal de auto WA + Casco verzekeren alsmede een ongevallen/inzittendenverzekering afsluiten voor de duur van het gebruik van de auto, of ingeval van lease zorgen dat dit gedaan wordt door de leasemaatschappij.
2. De werknemer is zelf verantwoordelijke voor het verzekeren van privé eigendommen in de auto. 

Artikel 5	Termijn van ter beschikking stelling 

1. Werknemer dient de auto binnen de afgesproken bruikleentermijn dan wel bij beëindiging van het dienstverband of functieverandering op eerste verzoek in volledige staat te retourneren. Bij verzuim hiertoe, verbindt werknemer zich tot betaling van de rest(boek)waarde van de auto aan werkgever of leasemaatschappij.
2. Indien werknemer na het einde van de gebruikersovereenkomst of na opzegging hiervan door de werkgever niet onmiddellijk voldoet aan een verzoek van de werkgever tot teruggave van de auto, verbeurt werknemer een boete van € 1.000,- voor iedere dag, dat werknemer, na bij aangetekende brief door de werkgever vermaand te zijn, niet aan zijn verplichtingen voldoet.

Indien één van de genoemde gevallen in deze gebruikersovereenkomst zich voordoet, is werkgever bevoegd een geschil betreffende de teruggave van de auto bij de daarvoor bevoegde rechtbank, in een kort geding, te onderwerpen.

De werknemer verklaart door middel van ondertekening van deze overeenkomst dat hij de gevolgen van deze overeenkomst heeft begrepen en zich daarmee akkoord verklaart. 


Aldus verklaard, opgemaakt in tweevoud en ondertekend te Bussum, 

Datum:							Datum:
Plaats:							Plaats:


Naam:							Naam:
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