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INLEIDING

Flexkompaan B.V. is een werkmaatschappij van de holding Pro-People B.V. en staat als uitleenorganisatie ingeschreven bij de Kamer van Koophandel Zuidwest-Nederland onder nummer 20118671. Het doel van de vennootschap is onder andere het uitsluitend bij WVS-groep (verder te noemen WVS) en/of een dochteronderneming en/of een stichting waarvan WVS deel uitmaakt personeel te detacheren.

Flexkompaan B.V. kent geen cao maar een arbeidsvoorwaardengids.

In deze arbeidsvoorwaardengids is de inhoud van de arbeidsovereenkomst nader omschreven.

De in de arbeidsvoorwaardengids opgenomen bepalingen zijn vanaf 1 januari 2020 van toepassing op de arbeidsverhouding tussen Flexkompaan B.V. en haar medewerkers in een regulier dienstverband.

De arbeidsvoorwaardengids maakt onverbrekelijk onderdeel uit van de arbeidsovereenkomst. Door ondertekening van de arbeidsovereenkomst verklaart de medewerker zich akkoord met de inhoud van de arbeidsvoorwaardengids.

Tenzij anders bepaald is het Burgerlijk Wetboek van toepassing. In het kader van de Wet Arbeidsmarkt in Balans volgt Flexkompaan de CAO SGO met een beperkt aantal uitzonderingen die beschreven worden in deze gids. De CAO SGO is o.a. te vinden op de site van de VNG en FNV, maar ook op Infoland.  Er zijn ook een aantal interne regelingen van WVS van toepassing  (zie bijlage 1). Deze regelingen staan op Infoland, maar kunnen ook worden opgevraagd bij het Dienstencentrum P&O.
De arbeidsvoorwaardengids kent verder een opsomming van een aantal aanvullende arbeidsvoorwaarden en regelingen, welke van toepassing zijn op gedetacheerde medewerkers van Flexkompaan B.V. bij WVS.

Flexkompaan B.V. behoudt zich het recht voor om in geval van een naar zijn oordeel zwaarwichtig belang (een) in de arbeidsovereenkomst voorkomende arbeidsvoorwaarde(n) eenzijdig te wijzigen.

Iedere medewerker van Flexkompaan B.V. krijgt bij indiensttreding een exemplaar van de geldende arbeidsvoorwaardengids uitgereikt.

Nieuwe en/of gewijzigde en/of aanvullende bepalingen in de arbeidsvoorwaardengids worden, nadat eerst de Ondernemingsraad om instemming is gevraagd, aan de individuele medewerker voorgelegd. 

Een aangepaste arbeidsvoorwaardengids is bindend voor werknemer en werkgever als de werknemer er schriftelijk akkoord mee is gegaan. 

Roosendaal, juni 2020,

De statutair directeur Flexkompaan B.V.,

H. de Kovel - Gorter
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Artikel 1 Begripsbepalingen

Waar in deze gids de mannelijke vorm wordt gebruikt, wordt tevens de vrouwelijke vorm bedoeld.

Werkgever:
Statutair directeur Flexkompaan B.V.
Medewerker:
De functionaris met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde of onbepaalde tijd. Onder het begrip ‘medewerker’ vallen niet: personen werkzaam volgens de Participatiewet, vakantiekrachten, freelancers en stagiaires.

Inlener:
WVS, of een organisatie die deelneemt aan WVS of een stichting waarvan WVS deel uitmaakt van het bestuur, als opdrachtgever aan Flexkompaan b.v. om medewerkers beschikbaar te stellen.

Normbetrekking:
Een formele arbeidsduur van 40 uur per week.

Parttime medewerker:
De medewerker met wie een dienstverband met een kortere arbeidsduur dan de normbetrekking is aangegaan.

Standplaats:
De locatie van de inlener waar de medewerker bij detachering wordt geplaatst.

BW
Het Burgerlijk Wetboek.
CAO SGO
Collectieve Arbeidsovereenkomst Samenwerkende Gemeentelijk Organisaties.

Artikel 2 Indienstname

1. Indienstneming vindt plaats in een dienstverband voor bepaalde of onbepaalde tijd, tenzij anders is overeengekomen. De arbeidsovereenkomst wordt met inachtneming van de wettelijke vereisten schriftelijk vastgelegd. De medewerker ontvangt een schriftelijke bevestiging van zijn dienstverband, evenals een exemplaar van de arbeidsvoorwaardengids. Deze gids maakt onverbrekelijk deel uit van de arbeidsovereenkomst.

2. In de arbeidsovereenkomst wordt tenminste vermeld:

· de naam en woonplaats van de medewerker;

· de naam, adres en vestigingsplaats van de werkgever;

· of de medewerker als detacheringmedewerker voor bepaalde of onbepaalde tijd in dienst wordt genomen;

· de duur van het dienstverband indien de medewerker voor bepaalde tijd in dienst treedt, hetzij door het noemen van een termijn, hetzij door het vermelden van de werkzaamheden van aflopend karakter;

· de overeengekomen arbeidsduur per week;

· de proeftijd;

· het bruto maandsalaris van de functieschaal als gedetacheerde;

· de datum van indiensttreding;

· de opzegtermijn;

· het pensioenreglement;

· dat het een arbeidsovereenkomst betreft zoals bedoeld in artikel 7:690 (Payroll) van het BW;

· het van toepassing zijn van deze arbeidsvoorwaardengids.

Artikel 3 Proeftijd 

Partijen kunnen, schriftelijk, een proeftijd overeenkomen. De proeftijd is voor beide partijen gelijk met inachtneming van de bepalingen in artikel 7:676 BW.
Artikel 4 Arbeidsduur en werktijden

De arbeidsduur bij een normbetrekking bedraagt 40 uren per week. Verder is de tekst van artikel 5.2 en 5.6 van de CAO SGO van toepassing.
Artikel 5 Ziekte en arbeidsongeschiktheid

1. Gedurende de eerste 52 weken van arbeidsongeschiktheid van de medewerker betaalt de werkgever het salaris tot 100% door en na 52 weken tot 104 weken 70%, conform de bepalingen in artikel 7:629  BW. 

2. Bij voortdurende ziekte/arbeidsongeschiktheid wordt het dienstverband, nadat de ziekte/arbeidsongeschiktheid 104 weken heeft geduurd, beëindigd met inachtneming van de wettelijke bepalingen. 

3. In het kader van de Wet Verbetering Poortwachter zal de werkgever de nodige re-integratie-inspanningen plegen. Van de medewerker wordt verwacht dat hij aan zijn re-integratie meewerkt en er alles aan doet om zijn herstel te bevorderen.

Artikel 6 Salaris 

1. Afhankelijk van zijn ervaring, geschiktheid en bekwaamheid wordt, de medewerker in dienst genomen in een aanloopschaal of in periodiek 0 van de functieschaal. Indien wenselijk kan hiervan gemotiveerd en met toestemming van de statutair directeur worden afgeweken. De salaristabel van Flexkompaan is gebaseerd op de tabel zoals opgenomen in de CAO SGO, met dien verstande dat de bedragen worden omgerekend met de factor 40/36 en daarna rekenkundig worden afgerond. Een actuele salaristabel Flexkompaan kan steeds worden verkregen bij het Dienstencentrum P&O. De collectieve verhogingen in salarissen  zoals overeengekomen in de CAO SGO worden gevolgd.
2. Periodieke verhoging

Zie de tekst van artikel 3.4 lid 1 CAO SGO.

3. Bevordering
Zie de tekst van de interne regeling “Nadere regels mbt inschaling en bevordering 
4. Functioneringstoelage

Zie de tekst van artikel 3.8 CAO SGO.
5. Arbeidsmarkttoelage

Zie de tekst van artikel 3.9 CAO SGO.
6. Garantietoelage 
Zie de tekst van artikel 3.15 CAO SGO
7. Betalingen van salaris en andere bedragen die voortvloeien uit de arbeidsovereenkomst zullen worden voldaan door overschrijving naar de bankrekening (IBAN-nummer) van de medewerker, door de werkgever. De medewerker is verplicht de werkgever daartoe in de gelegenheid te stellen. Ingeval van een buitenlands IBAN-nummer dient ook de BIC-code te worden aangeleverd.
8. Het salaris wordt maandelijks uiterlijk de 24e van de maand  aan de medewerker uitbetaald. 

Artikel 7 Overwerk 

Zie de tekst van artikel 3.19 CAO SGO
Artikel 8 Onregelmatige dienst

Zie de tekst van artikel 3.11 CAO SGO
Artikel 9 Waarnemingstoelage
Tot 1 januari 2021 blijft onderstaande tekst van kracht. Vanaf 1 januari 2021 wordt artikel 3.10 van de CAO SGO van kracht. Dit artikel wordt aangevuld met een interne regeling.

1. De medewerker die op verzoek van de werkgever, een andere, hoger gewaardeerde functie volledig waarneemt, ontvangt voor de tijdsduur van de waarneming een toelage conform het in lid 2 van dit artikel gestelde.

2. De vergoeding bedraagt 8% van het eigen salaris per maand gedurende de periode van de waarneming, waarbij de som van de vervangingsvergoeding en het eigen salaris niet meer mag bedragen dan het maximum van de schaal behorende bij de functie die wordt vervangen.

3. Het recht op de vervangingstoelage ontstaat als in een aaneengesloten periode van zes weken ten minste 20 kalenderdagen sprake is van een volledige vervanging. Het recht op vergoeding ontstaat met terugwerkende kracht.

4. De werkgever zal, ingeval van een niet-volledige vervanging, gelet op de aard en de omvang van de werkzaamheden, alsmede op de duur en wijze van de waarneming, een billijke vergoeding vaststellen.

Artikel 10 Gratificatie  

Zie de tekst van de interne regeling “Regeling gratificaties bij bijzondere prestaties”
Artikel 11 Vakantie en verlof

1. De werknemer verwerft over ieder jaar waarin hij gedurende volledig overeengekomen arbeidsduur recht op loon heeft gehad, aanspraak op vakantie. Iedere medewerker  met een dienstverband van 40 uur per week, heeft  recht op  viermaal de formele arbeidstijd  per week zijnde 160 wettelijke vakantie-uren per jaar. Daarnaast heeft de medewerker met een volledig dienstverband recht op 32 bovenwettelijke vakantie-uren per jaar. Hiervan worden 16 uur in het IKB gestort.
2. Voor medewerkers met een dienstverband van minder dan 40 uur per week, wordt lid 1 naar evenredigheid toegepast.

3. Vakantie-uren dienen in beginsel te worden opgenomen in het jaar dat ze zijn opgebouwd. De vakantie-uren verjaren conform artikel 6.1 lid 2 en artikel 6.2 lid 2 van de CAO SGO. 
4. De direct leidinggevende van de inlener stelt in overleg met de medewerker de tijdstippen van aanvang en einde van de vakantie vast. Deze vaststelling vindt plaats na overleg met de werknemer. 



5. De medewerker heeft recht op jaarlijks twee opeenvolgende weken vakantie of, als de bedrijfsvoering van inlener dit noodzakelijk maakt of als de medewerker dit wenst, twee maal één week.

6. Werkgever kan, indien daartoe gewichtige redenen zijn, na overleg met de medewerker, het vastgestelde tijdvak van de vakantie wijzigen. De schade die de medewerker dan lijdt, wordt door de werkgever vergoed. 

7. Ook in het geval dat er arbeidsongeschiktheid ontstaat tijdens vakantie, volgt de medewerker de aanwijzingen in het verzuim- en werkhervattingsreglement WVS.
8. Het opbouwen van vakantiedagen is gekoppeld aan het recht op loon. Als de medewerker wegens ziekte recht heeft op doorbetaling van loon, heeft hij ook recht op opbouw van de wettelijke vakantie-uren. De medewerker dient ook bij ziekte zijn wettelijke vakantiedagen op te nemen. Tijdens langdurige ziekte wordt  alleen over de laatste 6 maanden van ziekte bovenwettelijke vakantie-uren opgebouwd.

9. Voorafgaande aan de ontslagdatum dienen de resterende vakantiedagen zoveel als mogelijk opgenomen te worden. Als dan nog, niet verwijtbaar, een aanspraak op vakantie-uren resteert wordt tot uitbetaling van de resterende vakantie-uren overgegaan.

10. Teveel genoten vakantie-uren worden aan het einde van het dienstverband met het salaris verrekend. 

Artikel 12 Buitengewoon verlof (WAZO-verlof)
In aanvulling op de WAZO, zijn de artikelen 6.7 t/m 6.19 van de cao SGO van toepassing. Daarnaast is ook de interne regeling “Buitengewoon verlof en aanvullende afspraken” van WVS van toepassing.
Artikel 13 Het individueel keuze budget (IKB) 
Zie de tekst van hoofdstuk 4 CAO SGO
1. De werknemer krijgt een IKB. 

2. Het IKB is een bedrag per maand dat de werknemer kan besteden voor de doelen genoemd onder het kopje “Doelen IKB”.
Opbouw IKB 
Het IKB bouwt de werknemer per maand op en bestaat uit: 

	Percentage
	Minimumbedrag bij voltijddienstverband 

	a. 8% van het salaris en de salaristoelage(n) en de overwerkvergoeding in de maand van opbouw 
	€146,65 

	b. 6,75% van het salaris in maand van opbouw 
	€145,83 

	c. 1,5% van het salaris in maand van opbouw 
	€33,33 

	d. 0,8 % van het salaris in maand van opbouw 
	- 


Doelen IKB 
1. De werknemer kan het IKB besteden aan:

a. het kopen van bovenwettelijke vakantie-uren tot een maximum van 144 uur per kalenderjaar bij een dienstverband van 36 uur of meer;
b. extra inkomen door uitbetaling van het IKB tot maximaal het bedrag dat hij op dat moment heeft opgebouwd; en 

c. het betalen van een opleiding, als de werkgever die opleiding, al dan niet deels, niet vergoedt en het volgens de regels van de Belastingdienst mogelijk is dit belastingvrij te doen. 

2. De werkgever kan aan het IKB doelen toevoegen. 

Keuze uit doelen IKB 
1. De werknemer kan elke maand een keuze maken om het IKB te besteden. Hij heeft voor deze keuze geen toestemming nodig. 

2. De werkgever wijst voor elke maand een uiterste datum aan waarop de werknemer zijn keuze kenbaar moet maken. 

3. De werknemer kan er ook voor kiezen het IKB in een maand niet of gedeeltelijk te besteden. Dat niet bestede IKB wordt gereserveerd. De werknemer kan dat op een later moment in het lopende kalenderjaar besteden. 

4. De werkgever betaalt het IKB dat aan het eind van het kalenderjaar niet is besteed uit bij de salarisbetaling van december. 

5. De werknemer kan alleen opgebouwd IKB besteden en zijn bestedingskeuze kan alleen betrekking hebben op hetzelfde kalenderjaar. 

6. De werknemer kan een bedrag uit het IKB dat is besteed niet meer terugstorten in het IKB. 

7. Als de werknemer bovenwettelijke vakantie-uren koopt dan betaalt hij per vakantie-uur het salaris per uur van de maand waarin hij de uren koopt. 

Uitbetaling IKB bij einde arbeidsovereenkomst 
1. Aan het einde van de arbeidsovereenkomst betaalt de werkgever het bedrag van het niet bestede IKB uit. 

2. De nagelaten betrekkingen krijgen het niet bestede IKB bij overlijden van de werknemer. 

Fiscale gevolgen IKB 
1. Het gebruik van het IKB kan gevolgen hebben voor loonheffingen, pensioen en sociale verzekeringen. De werknemer wordt geacht deze gevolgen te kennen. 

2. Als blijkt dat een bedrag uit het IKB niet belastingvrij betaald had mogen worden doordat de werknemer onjuiste of onvolledige gegevens heeft verstrekt, verhaalt de werkgever de verschuldigde loonheffing of eventuele boetes op de werknemer. 

3. Als een netto voordeel voor de werknemer vervalt door wijziging van wet- en regelgeving dan compenseert de werkgever dat niet. 

Artikel 14 Pensioenregeling

1. Flexkompaan B.V . heeft voor haar medewerkers een collectieve pensioenverzekering afgesloten bij de Stichting Pensioenfonds ABP. Deelname hieraan is verplicht. Voor de voorwaarden wordt verwezen naar het pensioenreglement voor de ABP-pensioenregeling. 

2. Er kan deelgenomen worden aan niet verplichte collectieve aanvullende verzekeringen voor arbeidsongeschiktheid, partner en nabestaanden via Loyalis-verzekeringen.

Artikel 15 Zorgverzekering
Zie de tekst van artikel 3,24 van de cao SGO
1. Collectiviteiten

Werkgever heeft een aantal collectieve zorgverzekering afgesloten. De medewerker kan gebruik maken van de collectieve contracten van WVS.

De medewerker is vrij om een zorgverzekering bij een andere zorgverzekeraar af te sluiten.

2. Tegemoetkoming in de kosten van de zorgverzekering (geldig vanaf 2021)
De werknemer krijgt een tegemoetkoming in de kosten van de zorgverzekering. 

De werkgever betaalt de tegemoetkoming jaarlijks in december uit. 

De hoogte van de tegemoetkoming is, ongeacht de omvang van het dienstverband: 

a. €296,- voor de werknemer met een salaris lager dan of gelijk aan het maximum van salarisschaal 6; 

b. €168,- voor de werknemer met een hoger salaris dan in sub a. 

De maand december is hiervoor de peildatum. Bij uitdiensttreding geldt hiervoor de laatste maand van het dienstverband. 

Bij indiensttreding of ontslag na 1 januari krijgt de werknemer de tegemoetkoming naar rato. 

Voor 2020 zijn er afwijkende afspraken gemaakt over de tegemoetkoming en kan de medewerker 50% van de aanvullende verzekering vergoed krijgen door middel van inlevering van het polisblad bij de salarisadministratie. 

Artikel 16 Overlijdensuitkering
Zie de tekst van artikel 10.20 van de CAO SGO.

Artikel 17 Nevenactiviteiten

Verzoeken tot het mogen verrichten van nevenactiviteiten dienen te allen tijde schriftelijk te worden ingediend bij de directie van Flexkompaan B.V. . Beoordeling van het verzoek vindt plaats conform de interne regeling “Nevenwerkzaamheden”.
 

Artikel 18 Overige verplichtingen medewerker

1. Het naar beste vermogen uitvoeren van de opgedragen werkzaamheden, voor zover deze redelijkerwijs kunnen worden verlangd, evenals het in acht nemen van alle verstrekte aanwijzingen en (ARBO-) voorschriften.

2. Het tijdelijk verrichten van andere dan de gebruikelijke werkzaamheden bij inlener, mits dit een redelijk verzoek betreft.

3. Deelname aan vormen van overleg, informatieverschaffing of aanvullende opleiding en bijscholing voor zover deze vereist is voor het vervullen van de overeengekomen functie bij de inlener.

4. Het is de medewerker niet toegestaan, direct of indirect, uitlatingen te doen en/of handelingen te verrichten die inbreuk maken of kunnen maken op de goede naam en/of reputatie van de werkgever of de groep van bedrijven waar de werkgever deel van uitmaakt, dan wel bijzonderheden bekend te maken waarvan hij weet of had kunnen weten, dat die bekendmaking de werkgever of inlener schade oplevert of op kan leveren.

5. Overtredingen van hetgeen  in dit artikel is bepaald, kunnen voor de werkgever een dringende reden voor ontslag van betrokken medewerker opleveren, onverminderd het recht van de werkgever om daarnaast of in plaats daarvan nakoming en/of volledige vergoeding van de geleden schade te vorderen.

Artikel 19 Beëindiging dienstverband

1. De arbeidsovereenkomst eindigt:

· door overlijden;

· van rechtswege op de dag voorafgaand aan die waarop de medewerker de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt;

· door gevraagd ontslag van de medewerker of;

· door eenzijdige opzegging van de arbeidsverhouding door werkgever of;

· met wederzijds goedvinden of;

· als gevolg van ontbinding door de kantonrechter

2. Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd eindigt van rechtswege. 

3. Indien een proeftijd is overeengekomen, is zowel de werkgever als de medewerker gerechtigd om tijdens de duur van deze proeftijd het dienstverband met onmiddellijke ingang zonder opgave van redenen te beëindigen. 

4. De werkgever hanteert een opzegtermijn met in achtneming van artikel 7:672 BW:

5. De door de medewerker in acht te nemen opzegtermijn bedraagt één maand, tenzij hiervan schriftelijk wordt afgeweken. De termijn van opzegging voor de medewerker mag bij verlenging niet langer zijn dan zes maanden en voor de werkgever niet minder dan het dubbele aantal van de medewerker. 

6. Bij beëindiging van het dienstverband kan de medewerker verzoeken om een getuigschrift. Een getuigschrift bevat een juiste opgave over:

· de begin- en einddatum van de dienstbetrekking;

· de aard van de verrichte werkzaamheden en de arbeidsduur per week bij de inlener;

· de wijze waarop de medewerker aan zijn verplichtingen bij inlener heeft voldaan;
· de wijze waarop de dienstbetrekking is beëindigd.

Artikel 20 Inleveren zakelijke bescheiden

1. Alle apparatuur, correspondentie, aantekeningen, tekeningen en dergelijke die betrekking hebben op bedrijfszaken van de werkgever en/of de inlener, zijn eigendom van de werkgever of inlener en dienen op verzoek van de werkgever en/of inlener te worden ingeleverd. Dit geldt ook bij beëindiging van het dienstverband. waarbij de medewerker niet gerechtigd is kopieën te maken van hetgeen intellectueel eigendom van de werkgever of inlener is in welke vorm dan ook, dan wel te behouden.

2. De medewerker heeft een zorgplicht ten aanzien van door de werkgever ter beschikking gestelde zaken. De medewerker is aansprakelijk voor de schade die aan de eigendommen van de werkgever of inlener worden toegebracht.

Artikel 21 Het jaarlijkse gesprek
Zie de tekst van de interne regeling “Ontwikkel- en beoordelingsgesprekken”.
Artikel 22 Boventalligheid

Zie de tekst van de artikelen 9.1 t/m 9.14 van de CAO SGO.

Artikel 23 Uitkeringen

Zie de tekst van artikelen 10.1 t/m 10.10 van de CAO SGO.
Bijlage I

Aanvullende arbeidsvoorwaarden indien gedetacheerd bij WVS

Uit Regelingen en Verordeningen zoals gepubliceerd op Infoland:

Organieke functiewaardering

Regeling attenties 
Regeling gratificaties bij dienstjubilea per 1-1-2016
Regeling reis- en verblijfkosten 
Bedrijfsautoregeling
Wet aanpassing arbeidsduur
Arbeidstijden

Regeling roostervrije uren

Verlof bij bijzondere omstandigheden

Bezoek arts alternatieve geneeswijzen

Verlof bezoek klachten- en geschillencommissie

Therapie opgelegd vanuit justitie
Reglement levensloopregeling (per 1-1-2013 niet meer voor nieuwe deelnemers)
Verzuim- en werkhervattingsreglement
Brochure ziekte overkomt je, verzuim is een keuze

Telewerken 
 
Regeling toekenning studiefaciliteiten 
Sanctiebeleid
Klachten en geschillenregeling
Gedragscode t.a.v. discriminatie op werkvloer
Gedragscode integriteit
Gedragscode communicatiemiddelen
Vertrouwenspersonen

Bedrijfsregels WVS
Richtlijnen gebruik social media

Bidden en werk

Werken bij extreme weersomstandigheden
Melding medicijngebruik

Alcohol en druggebruik

Koffiegeld

EHBO en bedrijfshulpverlening

Bedrijfskledingreglement

Regeling fiscalisering vakbondscontributie 

Regeling fiets van de zaak

Rookbeleid

Brochure werkoverleg

Regeling fiscalisering vergoeding woon-werkverkeer AP

Toelichting regeling fiscalisering vergoeding woon-werkverkeer AP

Regeling uitruil vakantietoelage voor bijdrage ziektekostenverzekering

Toelichting uitruil vakantietoelage voor bijdrage ziektekostenverzekering
Nadere regels m.b.t. inschaling en bevordering
Regeling gratificaties bij bijzondere prestaties

Regeling nevenactiviteiten

Ontwikkel-en beoordelingsgesprekken

Buitengewoon verlof en aanvullende afspraken
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