INDIVIDUELE BEOORDELING BEOORDELINGSTEAM FIT AND FEEL SESSIE — G3.2 UITERLIJKE ASPECTEN

ALGEMENE GEGEVENS
Naam beoordelaar

Team beoordelaar

Naam drager:
Kledingpakket :

(aankruisen wat van toepassing is)

O Toezicht & handhaving

O Werk- en veiligheidskleding
O Representatief

BEOORDELING BOVENSTUK
Soort kleding bovenstuk:

Maak een keuze uit de volgende beoordeling:

e 0 = niet overeenstemmend

e 1 =niet tot matig overeenstemmend

e 4 =matig overeenstemmend

e 7 =overeenstemmend

e 9 =overeenstemmend en bovendien onderscheidend, heeft iets
vernieuwends/een toegevoegde waarde

Beoordeel de volgende onderdelen:
Onderdeel Toegewezen Motivatie gekozen
beoordeling beoordeling
(0/1/417/9)

Uiterlijke aspecten

Denk aan; Hoe oogt het kledingstuk
qua pasvorm, sluit het mooi aan,
Ziet het kledingstuk er verzorgd,
netjes en representatief uit voor de
uitvoer van de betreffende
werkzaamheden.

Uiterlijke aspecten - kleur

Denk aan: Hoe oogt de kleur, denk
aan helderheid van de kleuren en
de mate van doorschijnen van de
stof.

In te vullen door afdeling Inkoop:

Totaal behaalde punten door één
beoordelaar (zie tabel bij 3.2.1 in het
Aanbestedingsdocument)

BEOORDELING ONDERSTUK
Soort kleding onderstuk:

Maak een keuze uit de volgende beoordeling:
e 0 = niet overeenstemmend

e 1 =niet tot matig overeenstemmend

e 4 = matig overeenstemmend

e 7 =overeenstemmend

\
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Gemeente Vlaardingen

Sessie

1

ochtend

e 9 =overeenstemmend en bovendien onderscheidend, heeft iets

vernieuwends/een toegevoegde waarde

Beoordeel de volgende onderdelen:
Onderdeel Toegewezen
beoordeling
(0/1/41719)

Uiterlijke aspecten

Denk aan; Hoe oogt het kledingstuk
qua pasvorm, sluit het mooi aan,
Ziet het kledingstuk er verzorgd,
netjes en representatief uit voor de
uitvoer van de betreffende
werkzaamheden.

Uiterlijke aspecten - kleurstelling
Denk aan: Hoe oogt de kleur, denk
aan helderheid van de kleuren en
de mate van doorschijnen van de
stof.

In te vullen door afdeling Inkoop:
Totaal behaalde punten door één beoordelaar
(zie tabel bij 3.2.1 in het
Aanbestedingsdocument)

Motivatie gekozen
beoordeling
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ALGEMENE GEGEVENS
Naam beoordelaar

Team beoordelaar

Naam drager:
Kledingpakket :

(aankruisen wat van toepassing is)

O Toezicht & handhaving

O Werk- en veiligheidskleding
O Representatief

BEOORDELING BOVENSTUK
Soort kleding bovenstuk:

Maak een keuze uit de volgende beoordeling:

e 0 = niet overeenstemmend

e 1 =niet tot matig overeenstemmend

e 4 =matig overeenstemmend

e 7 =overeenstemmend

e 9 =overeenstemmend en bovendien onderscheidend, heeft iets
vernieuwends/een toegevoegde waarde

Beoordeel de volgende onderdelen:
Onderdeel Toegewezen Motivatie gekozen
beoordeling beoordeling
(0/1/417/9)

Uiterlijke aspecten

Denk aan; Hoe oogt het kledingstuk
qua pasvorm, sluit het mooi aan,
Ziet het kledingstuk er verzorgd,
netjes en representatief uit voor de
uitvoer van de betreffende
werkzaamheden.

Uiterlijke aspecten - kleur

Denk aan: Hoe oogt de kleur, denk
aan helderheid van de kleuren en
de mate van doorschijnen van de
stof.

In te vullen door afdeling Inkoop:

Totaal behaalde punten door één
beoordelaar (5.2.2 in het
Aanbestedingsdocument)

BEOORDELING ONDERSTUK
Soort kleding onderstuk:

Maak een keuze uit de volgende beoordeling:
e 0 = niet overeenstemmend

e 1 =niet tot matig overeenstemmend

e 4 = matig overeenstemmend

e 7 =overeenstemmend
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Gemeente Vlaardingen

e 9 =overeenstemmend en bovendien onderscheidend, heeft iets

vernieuwends/een toegevoegde waarde

Beoordeel de volgende onderdelen:
Onderdeel Toegewezen
beoordeling
(0/1/41719)

Uiterlijke aspecten

Denk aan; Hoe oogt het kledingstuk
qua pasvorm, sluit het mooi aan,
Ziet het kledingstuk er verzorgd,
netjes en representatief uit voor de
uitvoer van de betreffende
werkzaamheden.

Uiterlijke aspecten - kleurstelling
Denk aan: Hoe oogt de kleur, denk
aan helderheid van de kleuren en
de mate van doorschijnen van de
stof.

In te vullen door afdeling Inkoop:
Totaal behaalde punten door één
beoordelaar (5.2.2 in het
Aanbestedingsdocument)

Motivatie gekozen
beoordeling




