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Bijlage 8 Opgave Referentieopdracht AANGEPAST
	Referentieopdracht 1: 

	De referentie betreft kerncompetentie:

	Kerncompetentie:  
Inschrijver dient aantoonbaar ervaring te hebben met het werven, selecteren en plaatsen van Flexibele arbeidskrachten tot en met schaal 9 gerelateerd aan de beschreven vakgebieden functieprofielen.
Een en ander conform het gestelde in hoofdstuk 5.6 (Geschiktheidseis: Kerncompetenties) van de Aanbestedingsleidraad.

De met de referentieprojecten aan te tonen ervaring dient opgedaan te zijn in de afgelopen drie (3) jaar. De referentieprojecten moeten dan ook gedurende de afgelopen drie (3) jaar door Inschrijver zijn uitgevoerd, te rekenen vanaf de sluitingsdatum van de Inschrijvingen.



	Adres- en contactgegevens referent

	Naam instantie (referent)
	…….

	Adres
	…….

	Postcode en Plaats
	…….

	Naam contactpersoon
	…….

	Functie contactpersoon
	…….

	Telefoonnummer contactpersoon
	…….

	E-mailadres contactpersoon
	…….



	Gegevens referentieproject

	Naam referentieproject
	…….

	Looptijd project
	Datum aanvang
	……. /……./ …….		(dd/mm/yy)

	
	Datum afronding
	……. /……./ …….		(dd/mm/yy)

	Is project zelfstandig uitgevoerd?
	JA
	NEE

	naam en adres van samenwerkingspartner(s)/ onderaannemer(s)
	(Indien van toepassing) …….

	Opdrachtwaarde van het project (in Euro’s, exclusief BTW)
	…….

	Indien uitgevoerd met samenwerkingspartner(s)/ onderaannemer(s), welk gedeelte van het project (%) is door Inschrijver uitgevoerd?
	(Indien van toepassing) ……. %

	Beschrijving referentieproject 
	…….



	Beschrijving geleverde diensten door Inschrijver 
	…….


	Beschrijving geleverde diensten door eventuele samenwerkingspartner(s)/ onderaannemer(s)
	(Indien van toepassing) …….




	Getekend voor akkoord

	Naam Inschrijver
	…….

	Naam tekenbevoegde
	…….

	Functie tekenbevoegde
	…….

	Datum
	……. /……./ …….		(dd/mm/yy)

	Handtekening
	…….












	Referentieopdracht 2: 

	De referentie betreft kerncompetentie:

	Kerncompetentie:  
Inschrijver dient aan te tonen ervaring te hebben met het plaatsen van Flexibele arbeidskrachten, waarbij de omvang minimaal 25 plaatsingen per kalenderjaar is. 
Een en ander conform het gestelde in hoofdstuk 5.6 (Geschiktheidseis: Kerncompetenties) van de Aanbestedingsleidraad.

De met de referentieprojecten aan te tonen ervaring dient opgedaan te zijn in de afgelopen drie (3) jaar. De referentieprojecten moeten dan ook gedurende de afgelopen drie (3) jaar door Inschrijver zijn uitgevoerd, te rekenen vanaf de sluitingsdatum van de Inschrijvingen.



	Adres- en contactgegevens referent

	Naam instantie (referent)
	…….

	Adres
	…….

	Postcode en Plaats
	…….

	Naam contactpersoon
	…….

	Functie contactpersoon
	…….

	Telefoonnummer contactpersoon
	…….

	E-mailadres contactpersoon
	…….



	Gegevens referentieproject

	Naam referentieproject
	…….

	Looptijd project
	Datum aanvang
	……. /……./ …….		(dd/mm/yy)

	
	Datum afronding
	……. /……./ …….		(dd/mm/yy)

	Is project zelfstandig uitgevoerd?
	JA
	NEE

	naam en adres van samenwerkingspartner(s)/ onderaannemer(s)
	(Indien van toepassing) …….

	Opdrachtwaarde van het project (in Euro’s, exclusief BTW)
	…….

	Indien uitgevoerd met samenwerkingspartner(s)/ onderaannemer(s), welk gedeelte van het project (%) is door Inschrijver uitgevoerd?
	(Indien van toepassing) ……. %

	Omvang referentieproject (minimaal 25 plaatsingen per kalenderjaar)
	…….



	Beschrijving geleverde diensten door Inschrijver 
	…….


	Beschrijving geleverde diensten door eventuele samenwerkingspartner(s)/ onderaannemer(s)
	(Indien van toepassing) …….




	Getekend voor akkoord

	Naam Inschrijver
	…….

	Naam tekenbevoegde
	…….

	Functie tekenbevoegde
	…….

	Datum
	……. /……./ …….		(dd/mm/yy)

	Handtekening
	…….
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