


INLEIDING

De Provincie Noord-Brabant kan - als aanbestedende partij - bij het verlenen van opdrachten sociale
voorwaarden stellen in de vorm van social return. Indien dit het geval is wordt er een tegenprestatie
gevraagd in de vorm van het bieden van werkgelegenheid voor personen met een afstand tot de
arbeidsmarkt. Op deze manier stimuleert de provincie Noord-Brabant dat deze personen de kans
krijgen om hun positie op de arbeidsmarkt te verbeteren. Gezien het belang van werk voor deze groep
worden bedrijven en instellingen op diverse manieren gestimuleerd om personen met een kwetsbare
arbeidsmarktpositie aan werk(ervaring) te helpen. Met de komst van de Participatiewet worden
werkgevers ook in toenemende mate geconfronteerd met de verplichting om banen beschikbaar te

stellen voor deze doelgroep.

ARTIKELEN

Definities.

1. nietuitkeringsgerechtigde (nug): iemand die staat ingeschreven als niet werkend-werkzoekende

bij het UWYV, geen vitkering ontvangt, en een indicatie heeft voor het doelgroepenregister, 6f
een jongere tussen 16 en 27 jaar die staat ingeschreven als niet werkend-werkzoekende bij het
UWYV, geen uitkering ontvangt met of zonder indicatie doelgroepenregister.

2. Onder BBL wordt verstaan Beroeps Begeleidende Leerweg. Bij een BBl-opleiding wordt werken
en leren gecombineerd met een werkleertraject. Dit betekent meestal 1 dag per week naar school
en 4 dagen per week werken bij een erkend leerbedrijf.

3. Onder BOL wordt verstaan Beroeps Opleidende Leerweg. Bij een BOL-opleiding wordt leren en
werken gecombineerd. Het werken is dan in de vorm van een stage, meestal 1 dag per week,
zodat ervaring in de praktijk wordt opgedaan.

4. Onder VSO wordt verstaan voortgezet speciaal onderwijs. Dit is onderwijs voor jongeren met
een beperking.

5. Onder PRO wordt verstaan praktikonderwijs, bedoeld voor leerlingen van 12 t/m 18 jaar die
moeite hebben met leren op de traditionele manier. De leerling heeft een leerachterstand van
drie jaar of meer op Inzichtelijk rekenen en/of Begrijpend lezen en/of Technisch lezen en/of

Spellen.

6. Onder een WSW-gerechtigde wordt verstaan iemand, die arbeidsgehandicapt is en is
geindiceerd voor de Wet Sociale Werkvoorziening. Personen met een indicatie “beschut werk”
op grond van de Participatiewet worden aan deze groep gelijkgesteld.

7. Onder Joonkosten worden verstaan de brutoloonkosten, plus de directe werkgeverslasten.

8. De contractbeheerder is verantwoordelijk voor het afgesloten contract tussen de aanbestedende

dienst als opdrachtgever en de opdrachtnemer.
9. De opdrachtgever is de aanbestedende partij die de opdracht in de markt zet.
10. De opdrachtnemer is de contractant die de opdracht uitvoert met een social return verplichting.

11. De coérdinator social return is de persoon die binnen of namens de aanbestedende dienst

verantwoordelijk is voor de uitvoering, invulling en codrdinatie van social return. De taken van
de codrdinator zijn advisering, facilitering en monitoring. De coérdinator is het aanspreekpunt
voor de opdrachtnemer ten aanzien van de social returnverplichting en stemt dit af met de

contractbeheerder.
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gebeurt altijd in overleg met de codrdinator social return en de contractbeheerder van de

aanbestedende dienst.

Doelgroepen social

return.

23. De opdrachtnemer is verantwoordelijk voor de werving van personen uit de doelgroepen of voor

de alternatieve invulling van social return. De volgende doelgroepen uit de volgende regelingen

tellen mee als invulling voor social return.

Regeling

Omschrijving

Tijdsduur meetellen als social
return

Participatiewet

/ I0AW/I0AZ

Personen die véér instroom een
bijstandsuitkering ontvingen van een

gemeente.

Deze tellen vanaf het moment van
instroom bij opdrachtnemer nog drie jaar
na instroom mee voor social return,
zolang ze werkzaam zijn bij de

opdrachtnemer.

Niet-vitkerings-

Personen die véér instroom vallen

onder de definitie van niet-

Deze tellen vanaf het moment van
instroom bij opdrachtnemer nog drie jaar

na instroom mee voor social return,

beschut werk

werk op grond van de
Participatiewet.

gerechtigde vitkeringsgerechtigde. zolang ze werkzaam zijn bij de
opdrachtnemer.
Alle personen die véér instroom bij [Zolang personen een
de organisatie op grond van een  |arbeidsongeschiktheidsuitkering
WAO/WIA/ |claimbeoordeling volledig of ontvangen, blijven ze volledig meetellen
WAZ/ Wajong|gedeeltelijk arbeidsongeschikt zijn  [voor social return, vanaf het moment van
verklaard of dat zijn op basis van  [instroom bij opdrachtnemer zolang ze
een jonggehandicapte status. werkzaam zijn bij de opdrachtnemer.
Personen met een indicatiebeschikking
WSW / Personen tellen mee op grond van  |blijven meetellen voor social return
 dicatio indicatiebeschikking SW of beschut |zolang de indicatie geldig is, vanaf het

moment van instroom bij opdrachtnemer
zolang ze werkzaam zijn bij de

opdrachtnemer.

WW

Personen met als vitgangspositie
"WW- uitkering’ tellen pas mee als
ze v64r instroom minimaal een half
jaar een WW-uitkering ontvingen.
Als een persoon tijdens zijn recht op
een WW-uitkering weer aan het
werk gaat en binnen 26 weken
opnieuw werkloos wordt, loopt de
oude uitkering weer verder
(herleving van de uitkering) voor de
duur die de werkloze nog te goed

had. In dit geval telt voor social

return de uitkeringsduur véér het

Personen met uitgangspositie WW tellen
nog drie jaar na instroom bij
opdrachtnemer mee voor social return,
en zolang ze werkzaam zijn bij de

opdrachtnemer.




weer aan het werk gaan mee met
de duur van de WW na het
opnieuw werkloos worden (dit moet
bij elkaar ook minimaal een half

jaar zijn}.

Personen die een

leer/werkovereenkomst (BBL) of een

BBL/BOL stageovereenkomst (BOL) hebben . .

. . . . i Vanaf het moment van instroom bij
niveau 1 en 2 |die opleidt tot niveau 1 of tot niveau dracht | werk .
+ 2, dan wel leerlingen YSO/PRO die oparachinemer zoldng ze werlzaam zjn

bij de opdracht durende d
VSO/PRO een stage-overeenkomst hebben | G opcracinemer eq gedurende de

: L stageperiode bij de opdrachtnemer.
voor een arbeidstoeleidingsstage.

In het doelgroepregister (UWV) Vanaf het moment van instroom bij
Doelgroep- staat iedereen geregistreerd die tot |opdrachtnemer tot einde registratie in het
register de doelgroep van de doelgroepregister, zolang ze werkzaam

banenafspraak behoort. ziin bij de opdrachtnemer.

Invulmogelijkheden van de social return.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Door mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, zoals benoemd in art. 23 te betrekken bij de
werkzaamheden.
Door inkoop bij en/of werkzaamheden uit te besteden aan de sociale werkvoorzieningen (in de
arbeidsmarkiregio Noordoost-Brabant zijn dit WeenerXL, WSD en IBN), of door inkoop bij en/of
werkzaamheden uit te besteden aan sociale ondernemingen (artikel 13.)
Door te participeren in projecten ten behoeve van de ontwikkeling van mensen met een afstand
tot de arbeidsmarkt, zoals genoemd in art. 23, en/of door kennis, expertise of bedrijfsmiddelen
beschikbaar te stellen.
De opdrachtnemer mag gebruik maken van een onderaannemer fer invulling van de ‘social
return’ verplichting, maar blijft ook dan verantwoordelijk voor een correcte invulling en
afwikkeling. Hierbij dient wel aantoonbaar te worden gemaakt dat er een directe relatie met de
vitvoering van de opdracht en de genoemde doelgroep in artikel 23 is.
Indien hoofdopdrachtnemer in het bezit is van een PSO-certificaat trede dan wordt dit als volgt
gewaardeerd:

e PSO-certificaat trede 1: een korting van 15% op de social return verplichting;

e PSO-certificaat trede 2: een korting van 25% op de social return verplichting;

e PSO-certificaat trede 3: een korting van 50% op de social return verplichting.
Deze bepaling wordt meegenomen in de aanbesteding of offertevraag zodat bedrijven zich
hiervan bewust zijn. Een organisatie dient bij het begin van de opdracht een geldig PSO-

certificaat te overleggen en gedurende de gehele opdracht aan te tonen op dit niveau

gecertificeerd te zijn geweest. Indien de geldigheid van het PSO-certificaat verloopt tijdens de
opdracht en het certificaat niet wordt verlengd, dan dient de gehele social return verplichting
alsnog ingevuld te worden.

In geval een hoofdopdrachtnemer delen van de opdracht belegt bij één of meerdere mede-

opdrachtnemers als zijnde een combinatie van opdrachtnemers, dan geldt dat een PSO
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Hardheidsclausule en onvoorziene omstandigheden.

44. Het bestuur van de aanbestedende dienst kan, indien de toepassing van bepalingen in deze
beleids- en uitvoeringsregels in de individuele situatie tot onbillijkheden leidt, alsmede bij

onvoorziene omstandigheden, geindividualiseerd afwijken van deze regels.

Inwerkingtreding en werking

45. Deze beleids- en uitvoeringsregels treden in werking op 1 januari 2020 conform het beleid van
de gemeenten in de arbeidsmarkiregio Noordoost-Brabant.
46. Deze beleids- en uitvoeringsregels zijn van toepassing op alle op of na 1 januari 2020

verstrekte opdrachten waarbij een social return verplichting is opgenomen.



