Toelichting Social Return

Het Social Return Coordinatiepunt/Werkinzicht.nl ondersteunt bij de toepassing van Social Return. Zij
zijn de schakel tussen de Opdrachtgever, Opdrachtnemer, leverancier van kandidaten en andere
betrokkenen bij Social Return. Zij hebben ook een instrument (website) ontwikkeld waar zowel
Opdrachtgever als Opdrachtnemer toegang tot hebben, vanaf de start van de uitvoering van de
Opdracht. Opdrachtgever maakt de Opdracht aan, vervolgens krijgt Opdrachtnemer een melding en
kunnen gegevens worden ingevoerd. Hiermee start de uitvoering van het project en dus de
monitoring van Social Return binnen de Opdracht.

Social Return binnen Werk in Zicht/arbeidsmarktregio Groningen

Het doel van Social Return is het bevorderen van arbeidsparticipatie. Dit kan onder andere in de
vorm van arbeidsplaatsen, leer-werkplekken en stageplekken te bieden voor doelgroepen of door op
een andere wijze een (aanvullende) maatschappelijke bijdrage te leveren.

Social-returnverplichting

01 De verplichting vloeit voort uit een gegunde opdracht door Opdrachtgever aan
Opdrachtnemer.

02 De Opdrachtnemer moet bij de uitvoering van de opdracht 0.8% van de opdrachtsom
exclusief btw inzetten voor Social Return.

03 De Opdrachtnemer is zelf verantwoordelijk voor het nakomen van zijn Social
Returnverplichtingen.

04 De Opdrachtnemer ontvangt na de gunning per e-mail de inloggegevens voor de
monitoringsapplicatie www.socialreturnmonitor.nl.

05 De Opdrachtnemer neemt binnen 7 dagen na ontvangst van de inloggegevens contact op
met de contactpersoon van het werkplein die gekoppeld is aan het project in de
monitoringsapplicatie onder het tabblad contact.

06 In de bijlage “Uitvoeringsvoorwaarden Social Return” worden de uitvoeringsvoorwaarden
nader toegelicht.



http://www.socialreturnmonitor.nl/

