[image: ]



BIJLAGE 5 – Format voor beantwoording gesloten vragen

	Project: 
	Niet-openbare procedure: ProRail IT Partner (PITP)

	Datum:
	<datum>

	TenderNed:
	TN309224

	Gegadigde:
	<naam Gegadigde>


  Naam en 
  handtekening:	














<Naam tekeningsbevoegde>



[bookmark: _GoBack]Vragen 4.4.1.1 a-c: Voor deze vragen geldt dat er per vraag slechts een vak dient te worden aangekruist welk antwoord van toepassing is.

4.4.1.1a.


	Medewerkers met minimaal 7 jaar relevante werkervaring
	Aantallen
	Eén vak
aankruisen

	a1.
	Cumulatief aantal medewerkers (parttime/ fulltime) in de rol  van senior Software Architect en Lead Developer met 7 jaar relevante werkervaring
	≤ 9
	

	a2.
	Cumulatief aantal medewerkers (parttime/ fulltime) in de rol  van senior Software Architect en Lead Developer met 7 jaar relevante werkervaring
	10 - ≤ 24
	

	a3.
	Cumulatief aantal medewerkers (parttime/ fulltime) in de rol  van senior Software Architect en Lead Developer met 7 jaar relevante werkervaring
	25 - ≤ 49
	

	a4.
	Cumulatief aantal medewerkers (parttime/ fulltime) in de rol  van senior Software Architect en Lead Developer met 7 jaar relevante werkervaring
	50 - ≤ 99
	

	a5.
	Cumulatief aantal medewerkers (parttime/ fulltime) in de rol  van senior Software Architect en Lead Developer met 7 jaar relevante werkervaring
	≥ 100
	






4.4.1.1b.

	Verdeling certificaten en
jaren ervaring
	Aantallen
	Eén vak
aankruisen

	Aan beide voorwaarden (aantal certificaten en aantal jaar ervaring) dient te worden voldaan om in een betreffende regel uit te komen met het daarbij behorend puntenaantal.


	


b1.
	Het aantal softwareontwikkelaars (cumulatief) in de organisatie die de volgende certificaten behaald hebben: NET; C/ C++; Java; Python
	


≤ 49
	




	
	en in totaal over de volgende hoeveelheid ervaringsjaren beschikken
	≤ 249
	

	
	
	
	

	


b2.
	Het aantal softwareontwikkelaars (cumulatief) in de organisatie die de volgende certificaten behaald hebben: NET; C/ C++; Java; Python
	


50 - ≤ 99
	




	
	en in totaal over de volgende hoeveelheid ervaringsjaren beschikken
	250 - ≤ 499
	

	
	
	
	

	


b3.
	Het aantal softwareontwikkelaars (cumulatief) in de organisatie die de volgende certificaten behaald hebben: NET; C/ C++; Java; Python
	


100 - ≤ 149
	





	
	en in totaal over de volgende hoeveelheid ervaringsjaren beschikken
	500 - ≤ 749
	

	
	
	
	

	


b4.
	Het aantal softwareontwikkelaars (cumulatief) in de organisatie die de volgende certificaten behaald hebben: NET; C/ C++; Java; Python
	


150 - ≤ 199
	




	
	en in totaal over de volgende hoeveelheid ervaringsjaren beschikken
	750 - ≤ 999
	

	
	
	
	

	


b5.
	Het aantal softwareontwikkelaars (cumulatief) in de organisatie die de volgende certificaten behaald hebben: NET; C/ C++; Java; Python
	


200 - ≤ 249
	




	
	en in totaal over de volgende hoeveelheid ervaringsjaren beschikken
	1.000 - ≤ 1.250
	





4.4.1.1c.


	Aantal uren opleiding
	Eén vak
aankruisen

	c1.
	< 16u
	

	c2.
	16-24u
	

	c3.
	25-40
	

	c4.
	>40u
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