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Betreft: Aanvulling op paragraaf 4.5.1 Social Return On Investment (SROI)

In aanvulling op het bepaalde in op het bepaalde in paragraaf 4.5.1 van het Beschrijvend document en het SROI-beleid van Opdrachtgever, inclusief de bouwblokkentabel, zoals opgenomen in Bijlage 11 Beleidsnotitie Social Return Zuid-Oost Brabant 2018, kan social return ook ingevuld worden op een van deze aanvullende manieren, die naar verwachting in de loop van 2022 vastgelegd worden in de nieuwe, geactualiseerde beleidsregels voor social Return. 

2 aanvullende manieren:
1. Om- her en bijscholing van de kandidaat en versterken begeleidingsvaardigheden van werkgeverszijde;
2. Activiteiten van maatschappelijke meerwaarde voor de doelgroep, ter verkleining van achterstand op de arbeidsmarkt.

Bij 1: hieronder worden begrepen:
i:											 	activiteiten in het kader van om-, her, - en bijscholing van een of meerdere Kandidaten met als doel hun arbeidsmarktpositie te versterken. Deze activiteiten dienen in combinatie met het verrichten van arbeid door de kandidaten te worden verricht en dienen te worden verzorgd door een erkende opleiding of training. De ontwikkeling dient gericht te zijn op vakinhoudelijke kennis of persoonlijke arbeidsontwikkeling. 
De activiteiten dienen vooraf afgestemd met en goedgekeurd te worden door (de coördinator social return van) Opdrachtgever. Het is ter beoordeling van (de coördinator social return van) Opdrachtgever of de scholing of training naar objectieve maatstaven effectief bijdraagt aan de versterking van de arbeidsmarktpositie van de betreffende kandidaten, of

ii: 	activiteiten gericht op het versterken van (begeleidings)vaardigheden van leidinggevenden/ begeleiders op de werkvloer specifiek gericht op begeleiding/ondersteuning van Kandidaten.  
De activiteiten dienen vooraf afgestemd met en goedgekeurd te worden door (de coördinator social return van) Opdrachtgever. Het is ter beoordeling van (de coördinator social return van) Opdrachtgever of de scholing of training naar objectieve maatstaven effectief bijdraagt aan de effectieve begeleiding van kandidaten. 

Zie onderstaande tabel voor definiëring, tarief en bijzonderheden arbeidsontwikkeling. 
	Arbeidsontwikkeling
	Tarief

	Bijzonderheden

	Begeleiden (jobcoaching) personen uit de doelgroep in een onbetaald re-integratie- of werkervaringstraject. 

	95,46 ex BTW per besteed uur.

	Vooraf akkoord van de coördinator social return vereist. 
Maximaal 2 uur per week per deelnemende persoon. 

	Overige activiteiten in het kader van om-, her, - en bijscholing van Kandidaten uit de doelgroep 
Activiteiten gericht op het versterken van (begeleidings)vaardigheden van leidinggevenden / begeleiders op de werkvloer specifiek gericht op begeleiding / ondersteuning van de doelgroep social return
	Op basis van de factuur van de gemaakte kosten van scholing of training, exclusief btw, reis- en verblijfskosten. Voorbereidingskosten dienen in redelijke verhouding te staan tot de training zelf. 

	Vooraf akkoord van de coördinator social return vereist.



Bij 2: hieronder worden begrepen:
i: activiteiten voor kandidaten ter vergroting van hun perspectief op de arbeidsmarkt, zoals ter vergroting kennis, vaardigheden en arbeidsritme, zodat kandidaten de stap naar duurzaam betaald werk kunnen maken. 
De activiteiten dienen vooraf afgestemd met en goedgekeurd te worden door (de coördinator social return van) Opdrachtgever. Het is ter beoordeling van (de coördinator social return van) Opdrachtgever of de activiteiten dienen naar objectieve maatstaven een effectieve relatie hebben met ontwikkeling en/of re-integratie naar werk voor de betrokken kandidaten. 

Zie onderstaande tabel voor definiëring, tarief en bijzonderheden Maatschappelijke meerwaarde. 
	Maatschappelijke meerwaarde 
	Tarief / forfaitaire

	Bijzonderheden

	Gastlessen voor kandidaten over het bedrijf, branche of sector 

	€ 100,- ex BTW per besteed uur 
Voorbereidingskosten dienen in redelijke verhouding te staan tot de activiteit.

	Vooraf akkoord van de coördinator social return vereist. Maximaal 2 uur per les. 

	Bedrijfsbezoeken voor kandidaten

	€ 100,- ex BTW per besteed uur  
Voorbereidingskosten dienen in redelijke verhouding te staan tot de activiteit.
	Vooraf akkoord van de coördinator social return vereist. Maximaal 4 uur per bezoek. 

	Activiteiten voor kandidaten gericht op het aanpakken van onderliggende problematiek bij de doelgroep 

	€ 100,- ex BTW per besteed uur of op basis van de factuur van de ingezette activiteit
Voorbereidingskosten dienen in redelijke verhouding te staan tot de activiteit
	Vooraf akkoord van de coördinator social return vereist. Maximaal 4 uur per activiteit. 

	Overige activiteiten voor kandidaten
	Maatwerk
	Vooraf akkoord van de coördinator social return vereist, zowel op de inhoud als op de waardering 




Bijlage: Leaflet maart 2022 Social Return 

image1.png
~m
MV EINDHOVEN
pd EINDHOVE




