5.2.1 Onderbouwing realiseren percentage aangeboden kandidaten (alleen voor perceel 1
en 2)
Conform eis 16 geldt het onderstaande:

Voor perceel 1, inhuur OP, dient Opdrachtnemer voor minimaal 50% van de vacatures binnen de
gestelde tijd een kandidaat voor te dragen, de overige 50% wordt uiteindelijk wel voorzien, maar
niet binnen de gestelde tijd.

Voor perceel 2, inhuur OBP, dient Opdrachtnemer voor minimaal 80% van de vacatures binnen
de gestelde tijd een kandidaat voor te dragen, de overige 20% wordt uiteindelijk wel voorzien,
maar niet binnen de gestelde tijd.

Een aangedragen kandidaat die voldoet aan de functie eisen maar door het Da Vinci College niet
ingezet wordt, telt wel mee voor het percentage.

Ter onderbouwing van het conformeren aan het gestelde percentage bij een perceel, dient
Inschrijver een beschrijving te geven waarin in ieder geval de onderstaande aspecten aan bod
komen:

- De wijze waarop Inschrijver het percentage zal realiseren;

- De wijze waarop Inschrijver vacatures van functies die moeilijk te vervullen zijn, zal
vervullen. Hierbij valt te denken aan OP functies in de technische- en zorg branche en
voor Nederlands en Wiskunde;

- Daarnaast wordt van Inschrijver ook gevraagd hoe Inschrijver zich in zal zetten om
hogere percentages te realiseren.

Doelstelling:
Het Da Vinci College wenst zaken te doen met een Opdrachtnemer die in grote mate op tijd
geschikte kandidaten aan kan dragen.

Omvang:
De beschrijving bedraagt maximaal 2 pagina's (A4, lettertype Arial 10). Voor dit
subgunningscriterium kunnen maximaal 25 punten behaald worden.

Beoordeling:
Het beoordelingsteam beoordeelt dit subgunningscriterium als één geheel. De genoemde
aspecten worden niet afzonderlijk beoordeeld. Bij de beoordeling let het beoordelingsteam op:
- de volledigheid van de uitwerking, dit houdt in dat alle aspecten zijn uitgewerkt;
- de mate van concreetheid van de uitwerking, dit houdt in dat de uitwerking duidelijk,
eenduidig en ondubbelzinnig is;
- de onderbouwing van de uitwerking, dit houdt in dat Inschrijver zijn inspanning
onderbouwt;
- de mate waarin de uitwerking het beoordelingsteam vertrouwen geeft dat de doelstelling
gerealiseerd wordt met de beschreven inspanning.
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