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[bookmark: _Toc101270728]Bijlage D.	Formulieren Open vragen / 					Wensen

	D1. Open vraag 1. Kennis en ervaring onderwijsarbeidsmarkt				                           Let op: Beantwoording anoniem (zie paragraaf 3.5.2)

	Geef in een beschrijving van maximaal 3 pagina A4 aan welke ontwikkelingen op de arbeidsmarkt van toepassing zijn voor het Esdal College en hoe inschrijver een bijdrage levert aan de bijbehorende uitdagingen op dit gebied

	






















































































































































	D2. Open Vraag 2. Implementatie, aanvraag en samenwerking					           Let op: Beantwoording anoniem (zie 3.5.2)

	Van inschrijver wordt een implementatieplan / plan van aanpak verwacht waarin beschreven wordt hoe de gevraagde dienstverlening per 1 november 2022 wordt geïmplementeerd. Het Esdal College wil inzicht krijgen op welke wijze u de gevraagde uitzend/detachering en payrolldienstverlening per 1 november 2022 gaat implementeren. Geef een duidelijk plan van aanpak weer in maximaal 2 pagina’s A4. 

	











































	








































































































	D3. Open Vraag 3.  Communicatie en samenwerking						          Let op: Beantwoording anoniem (zie paragraaf 3.5.2)		

	Geef in een beschrijving van maximaal 1 pagina A4 hoe de communicatie en samenwerking tussen inschrijver en opdrachtgever verloopt. 

	
























































































































































	D4. Open Vraag 4. Administratie								           Let op: Beantwoording anoniem (zie paragraaf 3.5.2)

	Geef in een beschrijving van maximaal 1 pagina A4 hoe de inschrijver de administratie rondom de uitzending/detachering en payrolling heeft georganiseerd. 
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