
Jeugd- en gezinswerker(s) 
 

 
Intro 
Aan de slag met interessante vraagstukken rond jeugdzorg in de meest dynamische gemeente van 

Friesland? Dan is deze vacature iets voor jou! Onze collega’s van de afdeling Maatschappelijke 

Ontwikkeling / team Jeugd- en Gezin zijn namelijk op zoek naar een (ervaren) collega’s die hen 

komen versterken.   

Je functie 
Als jeugd- en gezinswerker stel je samen met het gezin en de jeugdige een ondersteunings- en/of 
veiligheidsplan op. Je voert de regie op deze plannen en stuurt waar nodig bij.  
 
Daarnaast houd je je bezig met: 

 kortdurende hulpverlening (geen zorg) aan jongeren 

 je indiceert de noodzaak voor externe hulp/zorg en maakt beschikkingen 

 je bewaakt de continuïteit en samenhang van de zorg en ondersteuning. 
 

Je nieuwe team 
Het team Jeugd en Gezin is onderdeel van de afdeling Maatschappelijke Ontwikkeling en bestaat uit 
ongeveer 40 personen. We gaan op een open en informele manier met elkaar om. Naast hard 
werken, vinden we plezier in het werk belangrijk. En we staan echt voor elkaar klaar. Je voelt je 
meteen welkom, ga daar maar vanuit!  
 
Specifieke uitdagingen voor het team voor de komende periode zijn o.a.: 

 We gaan anders werken, meer begrenzen wat jeugdzorg is. 
 
Voor jou als nieuwe collega ligt er een mooie uitdaging om hier op inhoud en als teamlid een bijdrage 
aan te leveren!  
 

Je profiel 
Als gemeente gaan wij Samen voor Goud. Wij zoeken daarom een collega die vanuit de persoonlijke 
motivatie werkt om onze gemeente en ons team beter te maken. Samen met collega’s. Maar ook 
samen met inwoners en ondernemers. Voor deze functie vinden wij het belangrijk dat je de volgende 
kennis en ervaring meebrengt: 
 
Kennis en ervaring 

 Relevante Hbo-opleiding (SJD of orthopedagogiek) 

 SKJ-geregistreerd 

 Ervaring binnen de jeugdhulpverlening  

 Kennis en ervaring in het werken met complexe gezinssituaties en veiligheidsplannen. 

 Gedegen kennis van het werkveld van de jeugdzorg 

 Kennis van en inzicht in hulpaanbod en hulpverleningsmethodieken 

 Ervaring met indiceren en beschikken 
 
Competenties 

 Overtuigingskracht 

 Resultaatgerichtheid 

 Besluitvaardigheid 

 Stressbestendigheid 


