Versie juni ‘17
Bijlage 5 Social Return verplichting

Definities Social Return

Social Return houdt in dat een percentage van de ingediende aanneemsom door de

Opdrachtnemer wordt geinvesteerd in werkgelegenheid voor werkzoekenden die (vaak) een afstand tot de
arbeidsmarkt hebben, hierna te noemen Social Return-medewerker(s).

Doelgroepomschrijving
e Personen die recht hebben op ondersteuning bij arbeidsinschakeling op basis van de
Participatiewet, IOAW en I0AZ;
WW (die 1 jaar of langer een WW-uitkering ontvangen);
e Arbeidsbeperkten opgenomen in het doelgroepenregister van het Uwv, voor zover niet al vallend
onder de Participatiewet;
e BBL-stagiaires.

Inschrijver verklaart invulling te geven aan de Social Return-vereisten. Voor invulling gelden de volgende
spelregels:

Begeleiding doelgroep

De Opdrachtnemer is verantwoordelijk voor de begeleiding van de Social Return-medewerker. Voor de
invulling hiervan kunt u ervoor kiezen de Social Return-medewerker, niet zijnde een WSW-er, zelf te
begeleiden of deze begeleiding in te kopen bij een re-integratiebedrijf. Indien u voor het invullen van de Social
Return-verplichting een WSW-er inzet dient u voor de begeleiding een erkend SW-bedrijf in te schakelen.

Realisatie
a Opdrachtnemer geeft invulling aan de Social Return-paragraaf zoals beschreven in de
Uitnodiging tot inschrijving 2021-18 ten behoeve van Baggeren watergangen paragraaf 1.3.

b Periodiek wordt de voortgang van de Social Return-verplichting besproken in bouwvergaderingen.
Daarnaast dient Opdrachtnemer de voortgang van de Social return-verplichting aan Opdrachtgever te
rapporteren volgens het format van Opdrachtgever of gelijkwaardig.

¢ Opdrachtnemer neemt het initiatief voor het uitnodigen van Opdrachtgever bij bouwvergaderingen waarbij
de voortgang van de Social Return-verplichting wordt besproken.

d Na definitieve gunning dient de inschrijver binnen 5 kalenderdagen ter goedkeuring een plan van aanpak
aan Opdrachtgever voor te leggen via socialreturn@gouda.nl. Het plan van aanpak beschrijft minimaal
hoe u invulling geeft aan uw Social Return-verplichting (aantal in te zetten uren per week, periode, wijze
van begeleiding, functies en eventueel opleidingsplan).

e Opdrachtnemer is verantwoordelijk voor het tijdig werven en selecteren van geschikte kandidaten.

f Indien de Opdrachtnemer werkt met onderaannemers blijft de Opdrachtnemer hoofdelijk aansprakelijk
voor het realiseren van deze Social Return-verplichting.

g Indien het realiseren van de Social Return-verplichting niet volledig mogelijk is binnen het project, is het
Opdrachtnemer toegestaan het gecontracteerde Social Return-percentage te realiseren op andere
projecten van Opdrachtnemer. Opdrachtnemer zal vooraf de wijze van invulling ter goedkeuring
voorleggen aan gemeente Gouda.

h  Op verzoek van Opdrachtgever overlegt Opdrachtnemer voor monitoring van de Social Return-realisatie,
kosteloos alle informatie, dan wel een afschrift van, een individueel personeelsdossier welke relevant is
voor realisatie van Social Return (bewijsstukken). Per Social Return-medewerker een kopie van de
arbeidsovereenkomst, de eerste loonstrook en tegen het einde van de opdracht een cumulatieve
loonstrook. Aan het einde van de opdracht ondertekent Opdrachtnemer het
eindverantwoordingsdocument op basis waarvan de gerealiseerde Social Return-waarde wordt
vastgesteld. Na controle / goedkeuring door de gemeente Gouda zal de definitieve invulling van de Social
Return-waarde door de gemeente Gouda per brief worden bevestigd aan Opdrachtnemer.

i Indien het saldo van het meer- en minderwerk kleiner is dan 15% van de opdrachtwaarde leidt dit tot niet
een aanpassing van de Social Return-verplichting.


mailto:socialreturn@gouda.nl

Indien Opdrachtnemer de invulling van zijn Social Return-verplichting niet of niet volledig nakomt, is
Opdrachtnemer een bedrag ter hoogte van de niet-gerealiseerde inzet verschuldigd aan Opdrachtgever.
Gemeente Gouda zal dit bedrag in het voorkomende geval in rekening brengen bij Opdrachtnemer.

In verband met de afhandeling van Social Return wordt u verzocht de contactgegevens op te geven van
de voor Social Return verantwoordelijke medewerker in onderstaande tabel:

Contactpersoon Social Return :
Opdrachtnemer
Telefoonnummer contactpersoon
E-mail contactpersoon




