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Betreft Vraag Antwoord  (in te vullen door aanbestedende dient)

1 3.3.2 en 3.3.3 Wanneer er gekozen worden om een referentie voor twee selectiecriteria in te zetten, op welke manier weegt het 

ouderdom van deze referentie dan mee in SC4? (Voorbeeld: referentie A is 1 jaar oud, referentie B 3 jaar. 

Referentie B is 2x ingezet. Wordt het gemiddelde dan 2 jaar ((1+3)/2) of wordt dit dan 2 jaar 4 maanden 

((1+3+3)/2)?)

Het gemiddelde wordt berekend over drie referenties waarbij de volgende methodiek wordt gebruikt: Selectiecriterium 1, 

referentie 2 jaar oud / Selectiecriterium 2, referentie 4 jaar oud / Selectiecriterium 3, referentie 6 jaar oud.

De waardering wordt dan: (7+5+3)/3 = 5

2 Referenties Wij hebben referentie die nog in uitvoering is maar dit jaar nog wordt opgeleverd. Gaat u akkoord met een 

tevredenheidsverklaring "tot nu toe" en wordt de referentie dan ook het maximaal te behalen punten aan 

toegekend?

Nee, dat is niet toegestaan aangezien het werk nog niet gereed is.

3 Beoordeling referenties Er vindt een ranking plaats van referentiewerken op basis van leeftijd van de referentiewerken. De leeftijd van de 

referentie zegt uiteindelijk niets over het hebben van de benodigde ervaring. Een jongere referentie wil geenszins 

zeggen dat die referentie beter is. Het ranken naar gelang leeftijd van de referenties is ook disproportioneel 

omdat hiermee grotere ondernemingen onredelijk bevoordeeld (kunnen) worden. Deze kunnen immers over meer 

en dus jongere referenties beschikken. Wij verzoeken u de ranking naar leeftijd los te laten in uw selectiecriteria of 

anders gemotiveerd toe te lichten waarom u dit selectiecriterium niet disproportioneel acht.

Nee, dit selectiecritereum wordt niet losgelaten. Het klopt dat een jongere referentie niet per definitie beter is dan een 

oudere. De ouderdom zegt echter wel iets over de mate waarin een onderneming in meerdere of mindere mate beschikt 

over actuele ervaring binnen de organisatie.

4 Beoordeling referenties Het is ons niet geheel duidelijk hoe dit formulier ingevuld dient te worden. Dit geldt met name voor het onderste 

gedeelte na de dikker streep de kerncompetenties en selectiecriteria. Volstaat een antwoord "Ja" bij de 

desbetreffende kerncompetentie of selectiecriterium indien van toepassing en volstaat n.v.t. als een 

kerncompetentie of selectiecriterium niet van toepassing is? Graag een toelichting.

U dient middels dit formulier aan te geven voor welk selectiecriterium en/of kerncompetentie de referentie wordt ingezet. 

Bij de invulvlakken bij kerncompetenties en/of selectiecriteria geeft u een korte omschrijving zodat beoordeeld kan worden 

of u al dan niet voldoet (kerncompetenties) dan wel welke score aan u wordt toegekend (selectiecriteria). De 

kerncompententies zijn aldus  de minimumeisen. Op basis van de selectiecriteria vindt middels puntentoekenning een 

rankschikking plaats.

N.B. In het formulier waren een paar kleine onvolkomenheden aangetroffen. Deze zijn aangepast en een nieuw formulier 

treft u aan op tenderned.

5 Beoordeling referenties Graag zien we aan de selectie een matrix toegevoegd hoe de aanbestedende dienst de punt toekend. Met name 

de uitleg selectiecriterium ouderdom is ons niet duidelijk. Kunt u door middel van een matrix een en ander 

verduidelijken?

Zie beantwoording vraag 1. 

6 Aanmelden Wij willen ons aanmelden, maar krijgen slechts 1 eis in beeld, en geen selectiecriteria.

Is dit in dit stadium dan voldoende?

Nee dat is niet voldoende. De selectieleidraad is leidend.

7 Selectiecriteria Ik heb de leidraad gedownload en gelezen maar bij Aanmelding/Inschrijving zie ik staan: Selectiecriteria 0/0. Is het 

zo dat nu alleen de vraag met ja of nee beantwoord moet worden, en het aanmeldingsformulier ingediend? 

Daarna pas de overige documenten?

Nee. Wij hebben er voor gekozen de criteria in de leidraad te omschrijven en niet nog een keer apart in tenderned. Voor de 

beoordeling van de criteria verwijzen wij naar de beantwoording van vraag 4.

8 Bijlage 3: Referenties Wij gaan er vanuit dat de motivatie voor het kiezen van een bepaalde referentie moet worden ingevuld voor de 

betreffende kerncompetentie. Is dit correct? Zo ja, graag een nadere toelichting hoe dit formulier verder dient te 

worden ingevuld, m.n. voor de selectiecriteria in de tabel.

Zie beantwoording vraag 4.

9 Beantwoord de eisen, (nr. 1 Geen crimineel 

verleden)

Onder het tabje 'Beantwoord de eisen' wordt genoemd het bewijsstuk GVA. In de selectieleidraad staat echter 

dat deze pas na voorlopige selectie mag worden ingediend. Het is onduidelijk of dit bewijsstuk al bij de aanmelding 

moet worden geüpload om te kunnen aanvinken dat we aan deze eis hebben voldaan. Graag duidelijkheid 
hierover.

Selectieleidraad is leidend.

10 Budget Doel van de aanbesteding is binnen de gestelde planning en budget geschikte partijen te binden aan deze 

aanbesteding. Kan de aanbesteder de hoogte van de budgetten per perceel aangeven?

Nee, dit wordt niet extern gedeeld

11 3.1 Uitsluitingsgronden Als bewijsmiddelen wordt aangegeven ‘Een verklaring van de Belastingdienst, die op het tijdstip van indienen van 
het verzoek tot deelneming niet ouder is dan zes maanden'. Welke verklaring wordt hier bedoeld? WKA?

Hiermee wordt een verklaring van de belastingdienst bedoeld waarin wordt aangegeven dat u aan uw verplichtingen 

inzake het betalen van belastingen en sociale premies heeft voldaan.

12 3.2.1 CAR verzekering Dienen onderaannemers zichzelf onder te verzekeren binnen de, door de hoofdaannemer, afgesloten CAR-

verzekering?

De voorwaarden voor de CAR-verzekering worden in de volgende fase, via het bestek met u gedeeld. Onderaannemers 

dienen in de verzekering meegenomen te zijn.

13 2.2 Datum in planning Klopt de datum voor contracteren? Nee, dat klopt inderdaad niet. Datum wordt aangepast naar begin januari. Dit zal in de gunningsleidraad aangepast 

worden. 


