Bijlage 9. Uitvoering SOCIAL RETURN

Door SOCIAL RETURN (MVO) helpt u als Opdrachtnemer van CVO leerlingen Accent (praktijkonderwijs) danwel leerlingen
vanuit een vergelijkbare school aan een baan of stageplek.

Definities SOCIAL RETURN

SOCIAL RETURN houdt in dat een percentage van de ingediende inschrijfsom door de Opdrachtnemer wordt geinvesteerd in
werkgelegenheid voor werkzoekenden die (vaak) een afstand tot de arbeidsmarkt hebben. De mogelijkheden die CVO biedt
aan bedrijven om invulling te geven aan SOCIAL RETURN zijn: het creéren van extra arbeidsplaatsen, werkervaringsplekken,
stageplekken of het delen van kennis en expertise en ondersteunen van (lokale) maatschappelijke initiatieven.

U gebruikt hiervoor een percentage van de inschrijfsom van uw opdracht. Het percentage bij deze aanbesteding is 5% van
de aanneemsom.

Artikel 1. De verplichting

De Opdrachtnemer creéert werk, leer- en/of stageplekken en vult deze plekken tijdens de uitvoering in met Leerlingen van
Accent dan wel een vergelijkbare school. De Opdrachtnemer is verplicht minimaal 5% van de aanneemsom aan te wenden
voor de inzet van deze leerlingen danwel ex-leerlingen die arbeidsplaats(en) nodig hebben. De Opdrachtnemer aan wie de
opdracht is opgedragen, dient in het kader van de MVO (SOCIAL RETURN) regeling binnen 7 dagen na definitieve gunning, in
overleg te treden met de projectleider SOCIAL RETURN van CVO via:

Contactgegevens contactpersonen CVO volgen na gunning.

In samenspraak met de projectleider SOCIAL RETURN stelt u een plan van aanpak op over de manier waarop u de
verplichting invult. Het plan van aanpak beschrijft minimaal hoe u invulling geeft aan uw SOCIAL RETURN verplichting (aantal
in te zetten uren per week, wijze van begeleiding, functies, timing van tussenevaluaties en eventueel opleidingsplan).

Artikel 2. Het personeel
a. De projectleider SOCIAL RETURN van CVO kan behulpzaam zijn bij het vinden van leerlingen Accent.
b. Indien de Opdrachtnemer werkt met onderaannemers blijft de Opdrachtnemer hoofdelijk
aansprakelijk voor het realiseren van deze SOCIAL RETURN verplichting.
c. Hetis de Opdrachtnemer toegestaan in het kader van SOCIAL RETURN personen in dienst te nemen, in dienst te
houden of op andere wijze aan zich te binden.

Artikel 3. De aanbieding en verplichting, de bouwblokkenmethode

De invulling van SOCIAL RETURN is een verplichting, Opdrachtnemer is verantwoordelijk voor het tijdig invullen van de SOCIAL
RETURN verplichting. CVO heeft de wens leerlingen Accent danwel leerlingen vanuit een vergelijkbare school op een
duurzame manier te laten uitstromen naar de reguliere arbeidsmarkt. Als Opdrachtnemer dient u de SOCIAL RETURN
uiteindelijk een waarde van minstens 5% van de aanneemsom te representeren.

Artikel 4. Boeteclausule

Indien de Opdrachtnemer niet voldoet aan het gestelde in artikel 1 zal een bedrag op zijn betaling worden ingehouden of
worden teruggevorderd ter grootte van het deel van de aanneem- of loonsom dat ten onrechte niet is besteed aan de inzet
van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt zoals bedoeld in artikel 1.

Artikel 5. Rapportage

De Opdrachtnemer ontvangt tijdens het kennismakinggesprek met de projectleider SOCIAL RETURN informatie over op welke
wijze u kunt rapporteren over de invulling van de SOCIAL RETURN verplichting. Zoals aangegeven in artikel 1. Opdrachtnemer
neemt het initiatief voor het uitnodigen van Opdrachtgever voor de gesprekken dan wel het aanleveren van de rapportage(s).

Artikel 6. Eindafrekening

Opdrachtnemer dient uiterlijk bij de eindafrekening de SOCIAL RETURN verplichting aan opdrachtgever te rapporteren
volgens de beschreven werkwijzen onder artikel 5. De Opdrachtnemer verstrekt de opdrachtgever documenten als bewijs van
invulling van de overeengekomen SOCIAL RETURN verplichting. Na controle / goedkeuring door CVO zal de definitieve
invulling van de SOCIAL RETURN-waarde door CVO schriftelijk per brief / per e-mail worden bevestigd aan Opdrachtnemer.

Artikel 7. Contactpersoon Opdrachtnemer
In verband met de afhandeling van SOCIAL RETURN wordt u verzocht de contactgegevens op te geven van de voor SOCIAL
RETURN verantwoordelijke medewerker in onderstaande tabel:

Contactpersoon SOCIAL RETURN Opdrachtnemer:
Telefoonnummer contactpersoon:
E-mail contactpersoon:




