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Vraag

Aanvrager hanteert een uurtarief van maximaal
150 euro. Inschrijver maakt kosten voor werving
en selectie. Gaat aanvrager ermee akkoord dit
tarief exclusief bemiddelingskosten te hanteren?
U geeft aan dat opdrachtnemer de opdracht dient
te accepteren en de volledige
verantwoordelijkheid voor de op juiste wijze
uitvoeren van de overeengekomen
werkzaamheden. Betekent dit dat u enkel een
ZZP’er uitvraagt of staat u ook open voor het
leveren van een flexibele arbeidskracht die de
werkzaamheden onder leiding en toezicht van de
aanbestedende dienst kan uitvoeren? Uiteraard
zal Opdrachtnemer bij het selecteren van de
kandidaten rekening houden met de gestelde
eisen in de vacature-beschrijving.

Wij zijn een uitzendbureau voor de zorg. Wij
kunnen in dat kader flexibele arbeidskrachten
leveren en ZZP’ers voor functies in de zorg. Is het
ook mogelijk in te schrijven op deze aanbesteding
als uitzendorganisatie en een flexibele
arbeidskracht dan wel een ZZP’er te leveren voor
de functie regionaal coérdinerend patholoog?

Antwoord

Nee, wij gaan hier niet mee
akkoord.

De opdrachtnemer is onderdeel
van een team, waarin met elkaar
besluiten genomen worden over
de uitvoering van de taken. De
werkzaamheden in het eigen
werkgebied dienen zelfstandig
uitgevoerd geworden. Er is geen
sprake van ondersteuning of een
coachende rol van een
leidinggevende.

Een intermediair kan inschrijven
voor de arts. De overeenkomst
wordt uiteindelijk gesloten tussen
ons en de arts en de organisatie
waar hij of zij werkzaam voor

is. De arts in kwestie moet aan
de minimale vereisten voldoen.
Een van die eisen is dat de arts
werkzaam moet zijn in een
praktijk.
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