
 
 

 

  

  
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Raamovereenkomst ARVODI-2018 

Dienstverleningsovereenkomst 

 

Levering van Educatieve Maatregelen 

 
Overeenkomst op basis van de ARVODI-2018 

 

Contractnummer: <nader te bepalen> 
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Contractnummer:………. 

 
Het rechtspersoonlijkheid bezittende zelfstandige bestuursorgaan Centraal Bureau 
Rijvaardigheidsbewijzen (CBR), statutair gevestigd te Rijswijk, kantoorhoudende te 2288 GK 
Rijswijk aan de Lange Kleiweg 30, te dezen vertegenwoordigd door zijn directeur bedrijfsvoering 
de heer J.J. Huizing, hierna te noemen: Opdrachtgever of het CBR, 

 
en 

 

[volledige naam en rechtsvorm contractant], (statutair) gevestigd te [plaats], te dezen 
vertegenwoordigd door de het [functie], de heer mevrouw [naam], hierna te noemen: 
Opdrachtnemer, 
 
Opdrachtgever en Opdrachtnemer gezamenlijk te noemen: Partijen, 

 

 
PARTIJEN NEMEN HET VOLGENDE IN OVERWEGING: 
 
a) Het CBR is sinds 2013 een zelfstandig bestuursorgaan (ZBO) en door de minister van 

Infrastructuur en Waterstaat (IenW) belast met publieke taken rondom verkeersveiligheid. Dit 
betreft onder meer het beoordelen van de rijvaardigheid van bestuurders en het beoordelen 
van de vakbekwaamheid van professionele bestuurders.  

b) In sommige gevallen kan er getwijfeld worden aan de rijgeschiktheid of rijvaardigheid van 
bestuurders. Op dat moment kan in het kader van de verkeersveiligheid de zogenaamde 
mededelingenprocedure worden gestart. Het beginpunt van de procedure ligt bij de politie, de 
officier van justitie of de burger met een mededeling aan de directeur van het CBR. 

c) De maatregelen vallen onder het bestuursrecht en zijn opgenomen in de Wegenverkeerswet. 
De mededelingenprocedure is gebaseerd op de artikelen 130-134a van de Wegenverkeerswet 

en het Reglement Rijbewijzen artikel 131 en 132 deze artikelen zijn nader uitgewerkt in de 

Regeling maatregelen rijvaardigheid en geschiktheid. Hieruit kan een educatieve maatregel 
opgelegd worden. 

d) Het doel van de educatieve maatregelen is door educatie gedragsverandering teweegbrengen 
teneinde herhaling van het voorgaande gedrag te voorkomen. 

e) Het CBR fheeft het uitvoeren van educatieve maatregelen richting de maatschappij als taak. 
Opdrachtnemer neemt namens het CBR de uitvoering van de educatieve maatregelen voor 

haar rekening. Het CBR is en blijft te allen tijde intellectiueel eigenaar van de (gewijzigde) 
inhoud van de educatieve maatregelen die Opdrachtnemer namens tot uitvoering gaat 
brengen.  

f) Het CBR heeft er belang bij dat de educatieve maatregelen onder de juiste condities tot stand 
komen en dat ze op correcte wijze gegeven worden.  

g) Om deze reden wenst het CBR een Overeenkomst te sluiten waarin de voorwaarden voor de 
uitvoering van Educatieve maatregelen door Opdrachtnemer namens het CBR zijn vastgelegd.  

h) Het CBR heeft daartoe een Europese aanbesteding voor de gunning van deze Overeenkomst 
uitgeschreven op basis van het Beschrijvend Document en onder toepassing van de 
Aanbestedingswet 2012, en heeft de Inschrijving van Opdrachtnemer als economisch meest 
voordelige inschrijving beoordeeld. 
 

i) Opdrachtnemer draagt bij aan het realiseren van de doelstellingen van het CBR:  

1. Het borgen, en waar mogelijk verbeteren, van de kwaliteit van de Educatieve maatregelen. 
2. - Het CBR verwacht dat de Opdrachtnemer Proactief is en dat er een sprake is van een 

partnerschap dat gericht is op de toekomst: de opdrachtnemer doet in dit kader actief 
voorstellen gebaseerd op ervaringen uit de trainingen en nieuwe ontwikkelingen, om de 
trainingen te verbeteren.    

3. Stabiliteit van dienstverlening bij een eventuele overgang 
4. Flexibiliteit bij het op en afschalen van noodzakelijke capaciteit in locaties en trainers 
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j) In deze Overeenkomst zijn de voorwaarden vastgelegd die van toepassing zijn op de 
uitvoering van de Educatieve Maatregelen die gedurende de looptijd van deze Overeenkomst 

worden verstrekt. 

 
PARTIJEN ZIJN HET HIERNAVOLGENDE OVEREENGEKOMEN: 

1 Begrippen 

In deze Overeenkomst wordt een aantal begrippen met een beginhoofdletter gebruikt. Aan deze 
begrippen komt de betekenis toe die hieraan wordt gegeven in de begrippenlijst in het 
Beschrijvend Document. De begripsdefinities in artikel 1 van de ARVODI-2018 worden, voor zover 

zij strijdig zijn met de begrippenlijst in het Beschrijvend Document, prevaleren de begrippen uit de 

begrippenlijst in het Beschrijvend Document. 

2 Voorwerp van de Overeenkomst 

2.1 Opdrachtgever verleent aan Opdrachtnemer opdracht tot het uitvoeren van de Educatieve 
maatregelen overeenkomstig de bijgevoegde Aanbestedingsstukken en op basis van de 
door Opdrachtnemer bijgevoegde Inschrijving van [datum], welke opdracht 

Opdrachtnemer aanvaardt. De Diensten bestaan op hoofdlijnen uit:  
 

 
o Het in beginsel fysiek geven van de volgende cursussen op een van de 6 aangewezen CBR 

locaties of een door het CBR aangewezen uitwijklocatie van Opdrachtnemer, alsmede de 
voorbereiding op en de dienstverlening samenhangend met deze cursussen:   

o Cursus Lichte Educatieve Maatregel Alcohol en Verkeer 

o Cursus Educatieve Maatregel Alcohol en Verkeer 
o Cursus Educatieve Maatregel Gedrag en Verkeer 

o Cursus Lichte Educatieve Maatregel Gedrag en Verkeer (in ontwikkeling) maar wel 
onderdeel van de scope van de opdracht 

o Cursus Educatieve Maatregel Drugs en Verkeer (in ontwikkeling) maar wel onderdeel van 
de scope van de opdracht 

 

 
2.2 De navolgende documenten vormen gezamenlijk de Overeenkomst. Voor zover deze 

documenten met elkaar in tegenspraak zijn, prevaleert het eerder genoemde document 
boven het later genoemde: 

 
1. dit document; 

2. De nota(‘s) van inlichtingen 
3. het Beschrijvend document inclusief bijlagen; 
4. de ARVODI-2018; 
5. de door Opdrachtnemer aan Opdrachtgever ingediende Inschrijving van […datum…]. 
6. Verwerkersovereenkomst tussen CBR en Opdrachtnemer  
 

2.3 Iedere gegeven cursus kent een vorm van eindrapportage per cursist waarvan de inhoud 

en vorm is vastgelegd in het programma van eisen.  

3 Duur van de Overeenkomst 

Deze Overeenkomst komt tot stand door ondertekening van het contract door Partijen en 
heeft een initiele looptijd van 48 maanden. De overeenkomst heeft vier eenzijdig door het 
CBR in te roepen (4) verlengingsopties van 12 maanden per stuk. De aanbestedende dienst 
zal schriftelijk uiterlijk 4 maanden voor het einde van de initiële cq. dan geldende looptijd 
van de overeenkomst laten weten of zij van deze verlengingsopties gebruik wenst te 

maken. Indien het CBR niets laat weten dan wordt deze stilzwijgend verlengd.  
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4 Prijs en overige financiële bepalingen 

4.1 Opdrachtnemer declareert het werkelijke aantal gegeven cursusdagen per maand op 

nacalculatiebasis tegen een de vastgestelde tarieven bij de inschrijving van deze 
aanbesteding. 
  
Opdrachtnemer verricht de Diensten tegen een vaste totaalprijs per cursus, ongeacht het 
aantal daadwerkelijke deelnemers aan die cursus. Deze vaste totaalprijs staat in artikel 
4.4. 

 

4.2 Uitdrukkelijk wordt bepaald dat indien Opdrachtnemer geen BTW in rekening brengt, maar 
voor (een deel van) de Diensten geen vrijstelling van BTW blijkt te bestaan, deze niet ten 
laste komt van Opdrachtgever. 
 

4.3 De prijs heeft betrekking op alle door Opdrachtnemer in het kader van deze Overeenkomst 
te verrichten Diensten en eventueel daartoe benodigde materialen.  

 

4.4 De overeengekomen starttarieven zijn vast (en derhalve tevens niet afhankelijk van het 
daadwerkelijke aantal cursisten of cursussen op jaarbasis) en kunnen enkel aangepast 
worden op basis van de overeengekomen indexatiegrond zoals uitgewerkt in artikel 4….. 

 
Starttarieven in 2023 

  Maatregel Prijs 

Lichte Educatieve Maatregel Alcohol en 
Verkeer 

€ 

Educatieve Maatregel Alcohol en Verkeer € 

Educatieve Maatregel Gedrag en Verkeer € 

Lichte Educatieve Maatregel Gedrag en 
Verkeer (in ontwikkeling) 

Ntb (op basis van Offertetraject waarbij 
Opdrachtnemer aansluit bij de tarieven die 
al gelden voor de andere cursussen. 

hetgeen het CBR kan accepteren of 

afwijzen).  

Educatieve Maatregel Drugs en Verkeer (in 
ontwikkeling) 

Ntb (op basis van Offertetraject waarbij 
Opdrachtnemer aansluit bij de tarieven die 
al gelden voor de andere cursussen. 
hetgeen het CBR kan accepteren of 
afwijzen).  

 
 
4.5 De overeengekomen prijzen zijn gedurende het eerste kalenderjaar van deze 

Raamovereenkomst vast en kunnen nadien enkel worden aangepast middels de hieronder 
omschreven indexering.  

 
Indien dienstverlener, de prijzen wenst aan te passen doormiddel van indexering legt hij 
een schriftelijk voorstel met een onderbouwing uiterlijk 2 maanden voor afloop van het 
contractjaar voor aan het CBR. Wanneer het CBR vaststelt dat het voorstel overeenstemt 
met de hieronder genoemde afspraken en indexering, kan er schriftelijk goedkeuring 

gegeven worden voor de tariefaanpassing zodat deze geldt voor het volgende contractjaar. 
De maximale aanpassing van de prijzen wordt gebaseerd op het door het CBS vastgestelde 

en openbaar gemaakte indexcijfer: CPI prijsindex 000000 Alle bestedingen, 2015=100 
Peilmoment. 

 
Het maximale percentage waarmee geïndexeerd mag worden is het gemiddelde percentage 
van de in de afgelopen 5 jaar gepubliceerde en vastgestelde CPI jaarmutaties. In het jaar 
2024 kan voor het eerst geïndexeerd worden met het gemiddelde percentage van de jaren 

2019 – 2023. Hierbij is de peildatum september. Ieder opvolgend jaar schuiven deze 5 
referentie jaren met een 1 jaar op. 

 

Zie ook: https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/83131NED/table?ts=15488509 00169 

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fopendata.cbs.nl%2Fstatline%2F%2523%2FCBS%2Fnl%2Fdataset%2F83131NED%2Ftable%3Fts%3D1548850900169&data=05%7C01%7CRogier.de.Wilde%40cbr.nl%7C4458f3772d8947c2eed008da39a3a9dd%7C1cdfc4f028154dce8bc8813bb8202a4c%7C0%7C0%7C637885672324346197%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=GUYD7tkau9fcW83rhda11hIyhVNsgBIej0G3GCD8XtA%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fopendata.cbs.nl%2Fstatline%2F%2523%2FCBS%2Fnl%2Fdataset%2F83131NED%2Ftable%3Fts%3D1548850900169&data=05%7C01%7CRogier.de.Wilde%40cbr.nl%7C4458f3772d8947c2eed008da39a3a9dd%7C1cdfc4f028154dce8bc8813bb8202a4c%7C0%7C0%7C637885672324346197%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=GUYD7tkau9fcW83rhda11hIyhVNsgBIej0G3GCD8XtA%3D&reserved=0
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Ook in het geval van een negatieve indexering kan het CBR (eenzijdig) besluiten dat 
herziening van het prijspeil plaatsvindt. Herziening vindt in alle gevallen pas plaats na 

overleg met en na schriftelijke goedkeuring van het CBR.  
 

4.6 Betaling vindt plaats na goedkeuring / acceptatie van de resultaten en geleverde 
diensten. 

 
4.7    Opdrachtnemer factureert elektronisch op de in de Offerteaanvraag voorgeschreven wijze.  
 

4.5 Opdrachtnemer accepteert de boeteclause zoals genoemd in de SLA en het PVE wanneer 
door toedoen van opdrachtnemer een cursus geen doorgang kan vinden 

 

5 Contactpersonen 

5.1 Contactpersoon voor Opdrachtgever is  <naam contactpersoon> 
 Contactpersoon voor Opdrachtnemer is <naam contactpersoon> 
 

 
5.2 In afwijking van het bepaalde in artikel 10.2 van de ARVODI-2018 binden de genoemde 

contactpersonen Partijen niet. 
 
 

6 Tijden en plaats werkzaamheden 

 
6.1 De Diensten worden in beginsel verricht in een van de 6 aangewezen locaties van de    

Opdrachtgever. 
 

6.2 Indien de Diensten niet op locatie van Opdrachtgever kunnen worden dan kan gebruik 
gemaakt worden van de ruimte die Opdrachtnemer (kosteloos?) faciliteert zoals 
aangeboden bij de inschrijving. 

7 Innovatie  

7.1 Opdrachtnemer wordt geacht zich in te zetten voor de ontwikkeling van innovaties of 
innovaties aan te dragen die de Dienstverlening verbeteren. De precieze ontwikkelrichting 
en omvang van deze innovaties zijn nu nog niet vast te stellen.  

 
7.2 Indien Opdrachtnemer een innovatie voorstelt die nog geen onderdeel uitmaakt van de 

opdracht en tegen meerkosten uitgevoerd dient te worden, dan gebeurt dat schriftelijk in 

de vorm (van een offerte) en indien Opdrachtgever deze innovatie accepteert, dan wordt 
deze innovatie (in de vorm van een levering van een dienst of product) aan de scope van 
de Overeenkomst toegevoegd tegen een in overleg vast te stellen prijs. Dergelijke 
innovaties vallen onder de herzieningenclausule zoals omschreven in artikel 8 van deze 

overeenkomst.  
 

7.3 Daarnaast heeft Opdrachtgever het recht wijzigingen in de specificaties voor te stellen in 
het kader van verbeteringen en optimalisaties in uitvoering van de Educatieve maatregelen 
of in het kader van innovatie. Opdrachtnemer zal Opdrachtgever schriftelijk informeren 
omtrent mogelijke (prijs)consequenties van deze wijzigingen, alsmede de gevolgen. 

 
7.4 Indien Opdrachtnemer weet of kan weten dat de door Opdrachtgever gewenste verbetering 

of optimalisatie beter of tegen lagere kosten op andere wijze kan worden bereikt, is hij 

verplicht Opdrachtgever daarover schriftelijk te informeren. 
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8 Herzieningsclausule 

8.1 Opdrachtgever kan besluiten de Overeenkomst uit te breiden met de volgende diensten:  

a. De invoering van door Opdrachtnemer of derden ontwikkelde technische oplossingen 
die de uitvoering van de (nieuwe) Educatieve maatregelen passender/ sneller en/of 
optimaler en/of veiliger maken. Hierbij kan bijvoorbeeld maar niet uitsluitend worden 
gedacht aan…  De omvang van deze diensten wordt geraamd op maximaal 50% van de 
opdrachtwaarde van het totaal. 

b. Meer opdrachten voor Educatieve maatregelen dan nu voorzien als gevolg van: 
- Maatregelen die zijn of worden getroffen in verband met nieuwe wet en 

regelgeving of beleidsvelden binnen het mededelingenproces. De omvang van deze 
opdrachten wordt geraamd op maximaal 50% van de totale opdrachtwaarde. 

- Een toename van drugs en alcoholgebruik of uitbereiding van de scope van 
educatieve maatregelen. De omvang van deze Educatieve maatregelen wordt 

geraamd op maximaal 50% van het totaal.  
- Wijzigingen in de regelgeving die leiden tot nieuw te ontwikkelen soorten 

educatieve maatregelen. De omvang van de Educatieve Maatregelen wordt 

geraamd op maximaal 50% van het totaal. 
- Wijzigingen in het, momenteel nog conceptuele, beleid ten aanzien van Educatieve 

maatregelen van Opdrachtgever en die leiden tot een sygnificant hogere 
investering dan in de raming van de opdrachtwaarde is ingeschat. De omvang van 
deze opdrachten wordt geraamd op maximaal 50% van het totaal. 

9 Integriteitsverklaring 

9.1 Opdrachtnemer verklaart dat hij in het kader van de gunning van deze Overeenkomst en 
evenmin ter verkrijging van opdrachten tot het verrichten van de Educatieve Maatregelen 
personeel van Opdrachtgever generlei voordeel heeft geboden, gegeven, doen aanbieden 
of doen geven, respectievelijk zal bieden, geven, zal doen aanbieden of zal doen geven. Hij 
zal dat ook niet alsnog doen teneinde personen in dienst van Opdrachtgever te bewegen 

enige handeling te verrichten of na te laten. 

10 Gedragscode en geheimhouding 

10.1 Aanvullend op artikel 13 ARVODI-2018 geldt dat Opdrachtnemer zijn personeel en de door 
hem in te zetten Trainers voorafgaand aan de inzet ten behoeve van de uitvoering van de 
Educatieve Maatregel een gedragscode (hierna te noemen: de Gedragscode EMA CBR) laat 
tekenen. In de Gedragscode EMA CBR dient een geheimhoudingsverplichting opgenomen te 
zijn. De Gedragscode EMA CBR zal in samenspraak met de Opdrachtnemer ontwikkeld 
worden (het CBR heeft daarin de doorslaggevende stem) en dient een boetebeding te 
bevatten op basis waarvan het CBR bij overtreding een boete kan eisen van de Trainer die 

de gedragscode overschrijdt. 
 

10.2 Opdrachtnemer meldt elke vorm van (vermeende) schending van de Gedragscode bij de 
contactpersoon van Opdrachtgever, direct nadat hij de (vermeende) schending heeft 
geconstateerd. Een (vermeende) schending door een Trainer van de gedragsregels kan tot 

gevolg hebben dat de Trainer zijn aanwijzing verliest en niet meer werkzaam kan zijn voor 

het CBR. Dit is ter bepaling aan het CBR.  
 
10.3 Opdrachtnemer verplicht zich, al dan niet op eerste verzoek van Opdrachtgever, tot het 

nemen van alle noodzakelijke maatregelen die in redelijkheid van hem kunnen worden 
gevergd teneinde te bewerkstelligen dat zijn medewerkers, door hem ingezette derden 
alsmede medewerkers van door Opdrachtgever goedgekeurde onderaannemers, de onder 
artikel 13 ARVODI-2018 en in deze Overeenkomst omschreven verplichtingen zullen 

nakomen.  
 

10.4 In aanvulling op artikel 13 van de ARVODI-2018 geldt dat geheimhouding ten aanzien van 
de Educatieve Maatregelen onder de Overeenkomst eeuwig voortduurt. 
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10.5 Bij aantoonbare schending van de verplichtingen uit de Gedragscode EMA CBR, dan wel de 
geldende geheimhoudingsplicht welke door Opdrachtgever aan Opdrachtnemer of diens 

personeel c.q. trainers kan worden toegerekend, kan Opdrachtgever aan Opdrachtnemer 
een onmiddellijk en zonder rechterlijke tussenkomst opeisbare boete eisen van €10.000 
per gebeurtenis onverminderd het recht van het CBR om de daadwerkelijk geleden schade 
te vorderen. 

 
10.6 Opdrachtnemer garandeert dat na het beëindigen van de inzet van Trainers (personeel van 

Opdrachtnemer of ZZP’ers), de betreffende persoon of personen per direct geen enkele 

toegang meer zullen hebben tot informatie uit (het materiaal inzake) de Educatieve 
Maatregelen van Opdrachtnemer. 

11 Audit en controle 

11.1 Opdrachtgever is bevoegd om gedurende de looptijd van de Overeenkomst audits of 
controles te (laten) uitvoeren om te toetsen of Opdrachtnemer zijn verplichtingen uit de 
Overeenkomst nakomt. Opdrachtnemer is verplicht hieraan mee te werken.  

 

11.2 Aanvullend op artikel 18.3 van de ARVODI-2018 geldt dat Opdrachtgever zich het recht 
voorbehoudt om naast facturen ook de afhandeling daarvan te laten controleren en de 
administratieve organisatie van de Opdrachtnemer te auditen conform dit artikellid. 

12 Ontbindende voorwaarden 

12.1 Indien ICT ontwikkelingen zich voordoen en het Normenkader Beveiliging actueel en van 
toepassing gaat zijn dan geldt in aanvulling op artikel 30 van de ARVODI-2018 het 

volgende:  
 

12.2 Opdrachtgever behoudt zich het recht om een third party memorandum (TPM) te laten 
uitvoeren [audit door 3e onafhankelijke partij]. Dit ter vaststelling van het voldoen aan de  

door de overheid gestelde Normenkader Beveiliging. In dit geval t.b.v. de gebruikte ICT 
oplossingen voor de uitvoering van de Educatieve Maatregelen. Als de ICT oplossingen nog 
niet voldoen aan het normenkader dan zal Opdrachtgever een redelijke termijn (te bepalen 

door Opdrachtgever) hanteren voor het realiseren van de verbetermaatregelen .Als de 
oplossingen na de gegeven termijn nog steeds niet aan het vastgestelde beveiligingsniveau 
beantwoorden of niet de verwachting is dat deze zullen gaan voldoen aan het vastgestelde 
beveiligingsniveau binnen de daarvoor geldende termijn,  dit ter beoordeling door 
opdrachtgever, kan de Overeenkomst buiten rechte ontbonden worden.  
 

12.3 Onverminderd het bepaalde in artikel 22 ARVODI-2018 heeft Opdrachtgever het recht om 

– het proportionaliteitbeginsel in acht nemende – de Overeenkomst direct en zonder 
ingebrekestelling geheel of gedeeltelijk, buiten rechte te ontbinden wanneer al dan niet 
naar aanleiding van door (geaccrediteerde) derden of in opdracht van Opdrachtgever in 
een uitgevoerde tussentijdse audit en of steekproef wordt vastgesteld dat: 
a. de Opdrachtnemer verkeert in een van de uitsluitingsomstandigheden als gesteld in 

het Beschrijvend document; 

b. de Opdrachtnemer niet meer voldoet aan de geschiktheidseisen als gesteld in het 
Beschrijvend document;  

c. de Opdrachtnemer niet meer voldoet aan de eisen als gesteld in het programma van 
eisen in het Beschrijvend document; 

d. De Opdrachtnemer niet meer voldoet aan een van de bijzondere 
uitvoeringsvoorwaarden (SLA’s, Blauwdrukken, Handboeken et cetera) als gesteld in 
de Aanbesteding; 

e. de Opdrachtnemer in verzuim is met betrekking tot hetgeen is aangeboden in zijn 
Inschrijving ten aanzien van een kwaliteitsgunningscriterium zoals beschreven in het 
Beschrijvend document; 

f. het handelen of nalaten van Opdrachtnemer, daaronder mede verstaan diens 
Personeel, het personeel van Opdrachtgever in gevaar heeft gebracht of brengt en/of 
het imago van Opdrachtgever heeft geschaad; 

g. de zeggenschap over of binnen de onderneming van Opdrachtnemer wijzigt, 



 

 

  vervolgblad 8 van 10 

   
   

bijvoorbeeld door wijziging van aandeelhouders of wisseling van bestuursleden, 
waardoor de verplichtingen uit de Overeenkomst niet meer worden nagekomen door 

Opdrachtnemer of dat de integriteit van de onderneming van Opdrachtnemer niet meer 
gegarandeerd is voor Opdrachtgever. 

 
12.4 In afwijking op artikel 21.1 ARVODI-2018 geldt dat indien één der Partijen tekortschiet in 

de nakoming van haar verplichtingen uit de Overeenkomst, de andere Partij haar niet 
eerder in gebreke kan stellen dan nadat Partijen met elkaar overleg hebben gepleegd. De 
nalatige Partij is echter onmiddellijk in verzuim als nakoming van de desbetreffende 

verplichtingen anders dan door overmacht binnen de overeengekomen termijn reeds 
blijvend onmogelijk is. De ingebrekestelling geschiedt schriftelijk, waarbij aan de nalatige 
Partij een redelijke termijn wordt gegund om alsnog haar verplichtingen na te komen. Deze 
termijn is een fatale termijn. Indien nakoming binnen deze termijn uitblijft, is de nalatige 
Partij in verzuim. 

 
12.5 Aanvullend op artikel 22 ARVODI-2018 geldt dat indien Opdrachtgever op grond van een 

Europese/nationale (rechterlijke) uitspraak, al dan niet bij wege van een voorlopige 
voorziening, of bijvoorbeeld als gevolg van een procedure zoals bedoeld in artikel 258 
VWEU, de Overeenkomst niet meer geheel of gedeeltelijk kan nakomen en/of geheel of 
gedeeltelijk moet opschorten en/of geboden wordt (een) Prestatie(s) opnieuw (Europees) 
aan te besteden, Opdrachtgever gerechtigd is de Overeenkomst geheel of gedeeltelijk te 
beëindigen dan wel deze te ontbinden. Opdrachtnemer heeft in die situatie(s) geen recht 

op vergoeding van schade en/of kosten (hoe ook genaamd en uit welken hoofde dan ook), 
met uitzondering van kosten die op schriftelijk verzoek en met schriftelijke toestemming 
van Opdrachtgever zijn gemaakt. Opdrachtnemer doet dan ook reeds nu bij voorbaat 
uitdrukkelijk afstand van al zijn rechten in dit verband.  

13 Opzegging 

13.1 De Overeenkomst kan, in aanvulling op en onverminderd het bepaalde in artikel 3 van 

deze overeenkomst,  door Opdrachtgever gedurende de initiële looptijd tussentijds worden 

opgezegd met een opzegtermijn van twaalf maanden. 
 
13.2 De Overeenkomst kan door het CBR – zonder enige gehoudenheid over en weer – met 

onmiddellijke ingang worden opgezegd indien de bevoegde rechter (al dan niet in kort 
geding) oordeelt dat de gunning onrechtmatig is of anderszins beëindiging van de 
Overeenkomst gelast. In dat geval zal het CBR uiterlijk binnen zeven (7) dagen nadat de 
betreffende gerechtelijke uitspraak onherroepelijk is geworden aan Opdrachtnemer 

meedelen of hij overgaat tot opzegging van de Overeenkomst. 
 
13.3 De in dit artikel genoemde bevoegdheden doen niet af aan het recht van Partijen om de 

Overeenkomst te ontbinden of op de voet van de Overeenkomst schadevergoeding of 
nakoming te vorderen. 

14 Overige voorwaarden 

14.1 Op deze Overeenkomst zijn uitsluitend van toepassing de "Algemene Rijksvoorwaarden 
voor het verstrekken van opdrachten tot het verrichten van Diensten 2018 (ARVODI-
2018)” [(Bijlage ..) / (reeds in het bezit van Partijen)], voor zover daarvan in deze 
Overeenkomst niet wordt afgeweken. De toepasselijkheid van (eventuele) algemene en 
bijzondere voorwaarden van Opdrachtnemer is uitgesloten. 
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De eisen die aan de verzekering van Opdrachtnemer worden gesteld (artikel 26 ARVODI) worden 
nader ingevuld door de geschiktheidseis in het Beschrijvend document.   

 
14.2 In aanvulling op het bepaalde in artikel 22 ARVODI-2018 kan Opdrachtgever deze 

Overeenkomst zonder enige aanmaning of ingebrekestelling, met onmiddellijke ingang 
buiten rechte door middel van een aangetekend schrijven, ontbinden in de volgende 
gevallen:  
a.         indien Opdrachtnemer onherroepelijk strafrechtelijk is veroordeeld voor 
discriminatie in de zin van de artikelen 137c tot en met 137g en art. 429 quater van het 

Wetboek van Strafrecht, of;  
b.         indien Personeel van Opdrachtnemer onherroepelijk strafrechtelijk is veroordeeld 
voor discriminatie in de zin van de artikelen 137c tot en met g en artikel 429 quater van 
het Wetboek van Strafrecht en de desbetreffende persoon lid is van een bestuurs-, 
leidinggevend of toezichthoudend orgaan van Opdrachtnemer of daarin 

vertegenwoordigings-, beslissings-, of controlebevoegdheid heeft. 
In de onder a. en b. genoemde gevallen vervalt het recht op ontbinding drie jaar nadat de 

desbetreffende veroordeling onherroepelijk is geworden. 
 
14.3 Inzake aansprakelijkheid wordt aangesloten bij het bepaalde in de ARVODI, waaronder 

artikel 21.  
14.4. Inzake IE-rechten wordt aangesloten bij de ARVODI, waaronder artikel 24, waarbij voor de 

volledigheid uitdrukkelijk wordt opgemerkt dat de IE-rechten dan wel auteursrechten 

inzake de (gewijzigde) Educatieve Maatregelen en daarmee samenhangende producten en 
materialen te allen tijde aan het CBR zullen (blijven) toebehoren.  

14.5. Ten aanzien van de (eventuele) verwerking van Persoonsgegevens geldt het bepaalde in de 
standaard verwerkersovereenkomst van het CBR (BIJLAGE) 
 

15 Exitplan  

Indien de Overeenkomst om welke reden dan ook (tussentijds) eindigt, doet Opdrachtnemer op 

eerste verzoek van Opdrachtgever datgene wat redelijkerwijs noodzakelijk is om ervoor te zorgen 
dat een nieuwe Opdrachtnemer of Opdrachtgever zelf zonder belemmeringen de uitvoering van de 
Overeenkomst kan overnemen en/of een soortgelijke dienstverlening ten behoeve van 
Opdrachtgever kan verrichten. Opdrachtgever kan in dit kader van Opdrachtnemer verlangen dat 
er binnen een door Opdrachtgever te bepalen redelijke periode voor het einde van de 
samenwerking door Opdrachtnemer een exitplan wordt opgesteld wat aan Opdrachtgever ter 
goedkeuring wordt voorgelegd en waarin de afspraken en de verdeling van rollen en 

verantwoordelijkheden in het kader van de overgang naar de nieuwe Opdrachtnemer of 
Opdrachtgever zelf worden omschreven. Partijen gaan te zijner tijd nader in overleg over de inhoud 
van dit plan.  

16 Slotbepaling 

16.1 Afwijkingen van deze Overeenkomst zijn slechts bindend voor zover zij uitdrukkelijk tussen 
Partijen schriftelijk zijn overeengekomen. 

 
16.2 Door ondertekening van deze Overeenkomst vervallen alle eventueel eerder door Partijen 

gemaakte mondelinge en schriftelijke afspraken omtrent de hierbij overeengekomen 
Diensten. 

 
 

 

 

Aldus overeengekomen, in tweevoud vastgelegd op [aantal] pagina’s tekst en ondertekend door: 

Plaats:   Plaats:  
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Datum:   Datum:  

   

Het Centraal Bureau 

Rijvaardigheidsbewijzen,  

[volledige naam en rechtsvorm 

opdrachtnemer], 

voor deze de directeur bedrijfsvoering  voor deze de het [functie ondertekenaar] 

   

J.J. Huizing   [naam ondertekenaar] 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 


