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@ TarievenTool” Priisafspraken Uitzenden 2022 ‘; Gemeente Assen

Inwulinstructie 3

Opdrachtgever maakt gebruik van de TarievenTool ten behoeve van de vaststelling van een fransparant farief.

Het volgende tabblad is hetinvulblad.

U dient alleen de lichtblauwe velden in te vullen. Dit kan door middel van een vrij invulveld of een keuze door middel van een dropdown menu.

Toelichting Invulblad
Belangrijk:
1 Vul de de bedrijfsnaam in van de organisatie waarin de betreffende ter beschikking te stellen medewerkers daadwerkelijk verloond worden.
21 Maak de keuze of u eigen risicodrager bent voor de ZW-Flex en WGA.
221t/m24
Vul de rekenpremies in, niet de uitk Hierbij worden onderbouwingen gewraagd:

- Voor de WGA maakt Opdrachigever standaard gebruik van het werknemersdeel van 50%. Indien inschrijver een afwijkend beleid hieromirent
hanteert, kan dat worden aangegeven. Hiervan wordt een bewijsstuk gevraagd.

- Indien Inschrijver voor de WGA en ZW Flex geen eigen risicodrager is, dient de beschikking van de belastingdienst als bewijsstuk van de
opgegeven premies worden meegezonden.

- Indien Inschrijver voor de WGA en ZW Flex eigenrisicodrager is, dient een deugdelijke onderbouwing van de opgegeven premies
meegezonden fe worden. Deze moet bovendien zijn voorzien van naam en handtekening van de tekenbevoegde directeur.

- Indien Opgave belastingdienst of overige onderbouwing niet is meegezonden, worden voor de WGA en Zw Flex de minimum premies
gehanteerd

- De eventuele verzekeringspremies voor de Aanvulling ZW worden ingeschat indien deze niet zijn onderbouwd.

25 Standaard is sector 52 ingevuld.

31¢m3.3 Vul het aantal kort verzuim -, ziekfe- en leegloopdagen in die u opgenomen wil hebben in de loonkostenfactor. Hiervoor geldt een maximum
m . (vermeld).

34 Vul de verhoudingsgetallen in ten behoeve van de berekening van de component Transitievergoeding welke wordt opgenomen in de

loonkostenfactor. Deze dient deugdelijk fe worden onderbouwd.

Verificatie:

Na hetindienen van de Inschrijving - uiterlijk 29 maart 2022 - wordt op basis van hetingevulde invulblad en de verplicht bij te voegen
onderbouwingen de TarievenTool per inschrijver gemaakt.

De opgestelde TarievenTool wordt vervolgens begin week 14 (uiterlijk 5 april) fer controle en verificatie naar Inschrijver gestuurd, met het verzoek
de TarievenTool te controleren en te accorderen

Voor de verificatie geldt een beperkte termijn tot uiterlijk 11 april, derhalve het verzoek aan Inschrijver voor de verificatie fijd te reserveren.
Na akkoord wordt de TarievenTool definifief en middels de TCO berekening opgenomen in de ranking.

NB: het s tijldens de verificafie niet mogelijk om de Inschrijving te wijzigen, slechts de doorrekeningen van de TarievenTool worden geverifieerd.

TarievenTool Disclaimer

Door de TarievenTool fe gebruiken, verkiaart Opdrachinemer kennis fe hebben genomen van de inhoud en sirekking van de | disclaimer en in met d De
TarievenTool is uitsluitend bedoeld ter 1 de het kader von de O enoy kan geen rechien onfl i

voorioeiend it het gebruik van de TarievenTool. De TarievenTool is zoveel orgen de ] bevatten. De
TarievenTool word d nder juistheid, De d i gelike typ Alle
intellectuele eigendomsrechien belreffende de TorievenTool en de i berusien 10 Het kopiéren, d d het

niettoegestaan. accepleert geen r kosten l TarievenTool vrijwaort O or all van
derden, verband het gebruik door van de TarievenTool.
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© TarievenTool*

Prijsafspraken Uitzenden 2022

Gemeente Assen

.
Invulblad »
1. Toelichting
Ten behoeve van de TarievenTool dienen een aantal variabelen door U fe worden aangeleverd. Tevens worden hierbi| bilagen gevraagd.
Een voorbeeld van de wize van berekenen s als bijage toegevoegd. Hier kunnen, met d gegevens, slechis minimale onfstaan door Het van andere gegevens dan de
opgevraagde is nief mogelik.
Naam Inlenend bedit Gemeente Assen
Naam Uitlenend bediff uitzendbureau DEMO
2. Rekenpremies
21 igen risicodrager voor ZW-flex? Nee Beschikking foesturen von facturerende organisatie
Eigen risicodrager voor WGA? Nee Beschikking foesturen van facturerende organisatie
Welke confractvarianten past u toe in Fase A? 1. Bl voorkeur (of volledigl Fase A Uitzendbeding
Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren FaseB Fase C
Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer
22 Pensioenpremie 2,60 2,60 8,00 4,00 8,00 4,00
23 Aanvuling ZW BVI 107 058
Aanvuling ZW BV2 147 133
24 WGA premie 0,42 042 042 0,42 042 0,42 042 0,42
ZW-flex premie 272 b 272 b 272 bVl 272 b
ZW-flex premie 272 bv2 272 bv2 272 bv2 272 bv2
* Indien Opgave of overige niet ‘word, worden voor de gedifferentieerde WGA en ZW flex premies de minimum premies gehanfeerd
3. Voorzieningen
Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren FaseB Fase C
Kort verzuim, ziekle, leegloop. 81 BV2 V1 BV2 V1 BV2 V1 BV2
31 Kort verzuim in dagen 125 125 1,25 125 125 125
32 Ziekteverzuim in dagen 3 3 5 5 5 5
33 Leegloop in dagen alleen bij vaste uren) 1 1 2 2 2 2
Transitievergoeding Verhoudingen
Verhouding zelf opzeggen door medewerker
34 (waaronder in dienst bij opdrachtgever] vs 50% 50%
opzeggen door uilener
4. Nominale Bureauvergoeding
Bureauvergoeding in € (alleen voor normale uren|
Bureaumarge in €
Bureauvergoeding normale uren
41 Regulier uitzenden €2,50
42 Gedurende de looplid van de overeenkoms! wordt een vastgesteld indexeringspercentage van 1,0% gehanteerd, dat ieder joar per 1 januari zal worden toegepast op de overeengekomen bureaumarge.

5 Bepaling tarief

st van de ABU/NBBU cao uitrilvan arbeidsvoorwaarden placisvindi, wordi deze uituil meegenomen in de berekening van de facluuricrieven
52 Toeslagen voor ovenwerk en ploegendienst ziin gebaseerd op de van toepassing zinde CAO en worden uitgedruk! in een percentage van het bruto uurloon.
Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formulels):
Normale uren: Brufo uuroon x nomale uren) +
53 Overuren: Bruto uuroon x overuren|) x
Ploegenuren: Normale uurarief + [oruto uurioon x loonkostenfactor ploegenuren x foeslagpercentagel
ADV-vergoeding per uur: % ADV x Brufo uurloon) x ADV-faclor
54 7 geld geen nominale bureaumarge voor overuren of het foeslagdeel voor ploegenuren

Ten grondslag van het farief geldt het bruto uurioon van de Inleenkracht berekend op basis van de van toepassing zinde CAO. Voor de bepaling van het arief word gerekend met het werkelik aantal fe werken uren. Indien conform artikel 20

TarievenTool Disclaimer

Door de.

T T

). D

De

gebruik buiten

van de TarievenTool

TarievenTool
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@ TarievenTool Prijsafspraken Uitzenden 2022 s, Camast Resen

Inschrijfprijs voor uitzenden

Vaste gegevens in formule om Uurtarief uitzenden te berekenen*

[a. i uurloon* [ €15,69 |
N _ b1. BV1* I b2. BV2* |
b. Verhouding BV1-BV2 [
| erhouding \ A [ 40.4% | 59,6% |
N ) A\ D 1. Fase A" I 2. Fase B* [ c3.FaseCcr |
c. Verhouding Fase verdeling |
9 9 — [ 72.5% [ 265% [ 1.0% ]
. B d1. regulier [ d2.vaste ures
d. Verhouding vaste uren Fase A |
| 9 [ 96,0% [ 4,0%
Vaste formule om Uurtarief uitzenden te berekenen
[ FaseAregulier | FaseA vasteuren | Fase A gemiddeld | Fase B | Fase C [ Gemiddeld
[ L BV1 | 1. Resultzat uit TarievenTool | 2 Resultaat it TarieverTool | fa.= (11"d1) + (2'a2) | 4 Resultaat it TarievenToo | 5 Resultaatuit TarieverTool | = (8'c) + (M"c2) + (15°c3)
Gewogen Loonkostenfactor BV2 1. Resultaat uit TarievenTool 2. Resultaat uit TarievenTool 3. = (g1'd1) + (g2°d2) Resultaat uit TarievenTool 5. Resultaat uit TarievenTool 3c1) + (g4'c2) +

Gewogen Loonkostenfactor | h. = ("b1) + (g"b2) |

j. Bureaumarge | }. Resultaat it TarievenTool

Vaste formule om uw gemiddeld en gewogen uurtarief te berekenen

[k i & gewogen Uurtarief | K=(@h+j

VOORBEELD: Totaal Uurtarief uitzenden van "Uitzendbureau DEMO".

[ FaseAregulier | FaseA vasteuren | Fase A gemiddeld | Fase B | Fase C [ Gemiddeld
[+ L BV1 | 16147 | 16218 | 1,6150 ] 16514 | 1,5897 ] 16244
[a- L BV2 | 1,6147 | 16218 [ 1,6150 | 1,6514 [ 1,5897 | 16244
[ h. Gewogen Loonkostenfactor | 1,6244 |

. Bureaumarge [ €250 ]

Voorbeeld: Totaal uurtarief uitzenden van "Uitzendbureau DEMO"

k. Gemiddeld & gewogen Uurtarief €27,98

1. Uw Inschriffprijs voor uitzenden bestaat uit de ingediende gegevens (variabelen) in het "Invulblad TarievenTool"

2. Na het openen van de kluis wordt het gemiddeld en gewogen uurtarief berekend door de Gemeente. De uitkomst wordt ter informatie met de inschrijver gedeeld.

3. De Gemeente berekent het gemiddeld en gewogen Uurtarief op basis van een vaste formule en de vaste gegevens. Deze zijn voor alle inschrijvers exact hetzelde.
4. Dit document beschrijft de formule, vaste gegevens en bevat tevens een voorbeeld berekening van het gemiddeld en gewogen Uurtarrief van "Uitzendbureau DEMO"

5 Een Uurtarief van uitzenden komt tot stand op basis van uw inschrijving en de formule zoals beschreven in dit document.

*Bevat fictieve data omii ijvi te kunnen ij en isch inschrijven te

** Gegevens worden overgenomen uit TarievenTool Uitzenden (welke ter bevestiging -na openen kluis met Inschrijvingen en verwerking in de TarievenTool- met Inschrijver wordt gedeeld).
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Gemeente Assen

Prijsafspraken Uitzenden 2022

Rekentool prijsscore

Uurtarief Inschrijver* Minimaal Uurtarief Maximaal Uurtarief
Uw Inschriifprijs €27,98 €2532 €3478
* Ditwordt ingevuld door de Gemeente op basis van uw inschrijving. De formule en puntentoekenning staan vast.
Omschrijving Tarief Punten prijs
Maximaal Uurtarief (MAX) € 34,78 0,0
Minimaal Uurtarief (MIN) € 2532 1000,0
Formule
Score voor waarde van inschrijver (INS) € 27,98 719,04 1000 - ((MAX - INS) / MAX - MIN) * 1000)
Subtotaal prijs, punten voor totale beoordeling (30%) 215,71 =30%vanpunten
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© TanievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2022

Gemeente Assen

.
Basisgegevens *
Fase A Fase A Detacheren Fase B Detacheren Fase C Detacheren

Premies werkgeverslasten Totaal % Werkgever Werknemer Totaal % Werkgever Werknemer Totaal % Werkgever Werknemer Totaal % Werkgever Werknemer
Pensioenpremie 2,60 220 2,60 2,20 12,00 8,00 4,00 12,00 8,00 4,00
Zorgverzekeringswet 6,75 6,75 6,75 6,75 6,75 6,75 6,75 6,75
Awt-premie 770 770 7,70 7.70 7.70 7.70 270 270
Aanvulling ZW BV1 1,65 1,07 0,58
Aanvulling ZW BV2 2,80 1,47 1,33
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aofl 755 7.55 7.55 755 7.55 7.55 7.55 7.55
WGA 084 0,42 0,42 0,84 0,42 0,42 0,84 0,42 0,42 084 0,42 0,42
ZW-flex BV1 2,72 2,72 2,72 2,72

BV2 2,72 2,72 2,72 2,72
Opleiding en Sociaal Fonds 1,095 1,095 1,095 1,095
PAWW 015 015 015 015 015 015 015 015
Reserveringen Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren Fase B Detacheren Fase C Detacheren
Vakanfiefoeslag 833 833 833 833
wachtdagcompensatie BV1 07
wachtdagcompensatie BV2 116
Vakantiedagen 25 25 25 25
Vakantiedagen vakantiekrachten 20
Feestdagen 5 5 5 5]
Voorzieningen Y% y:i%4 BYL B2 By J:1%3 By y:i%3
Kortverzuim (detacherenin dagen) 06 06 1 1 1 1 1 1
Ziekleverzuimpercentage 115% 115% 1.92% 1.92% 1,92% 1.92%
Ziekteverzuimin dagen 3 3 5 5 5 5
Ziekfeverzuimvoorziening indagen 1,80 1,80 3,60 3,60 3,60 3,60
Leegloop indagen o [] 1 1 2 2 2 2
Terugvalloon in geval van leegloop 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Leegloopvoorziening in dagen 00 0,00 1.0 1,00 20 2,00 20 2,00
Transitievergoeding #dagenper % vanjaarsalaris Werkbare dagen

maand
1/3 maandsalaris 722 278% Aantal kalenderdagen 365
Aantal zater- enzondagen 105

Voorziening verhouding Werkbare dagen 260
Verhouding zelf opzeggen door medewerker Te hanteren dagen th .v. ADV-berekening 254 Indien geen % in cco Inlener benoemd
(waaronder in diens bij opdrachigever 50% 50%
vsopzeggen door uilener
Basis ransifievergoeding 1.39%
Basiscomponent inclusief ZVW 1,48% Ziekte Fase A Uitzendbeding Fase A, B & C detachering
produdiiviteitsfactor 123,93% Standaard wachtdagcompensatie WN 2dag 1dag
Voorziening in normale uren 1,84% Percentage loondoorbetaling ziekie 90% 90%
Voorziening in toeslag- en overuren 1,48%
Franchises daglonen
Werkbare dagen 260 Maximum dagloon ZVW €229,64
Pensioen franchise per uur €73 #wkn verbliffsduur Fase A 52 Maximum dagloon ZVW per jaar €59.706,00
Pensioen franchise per jaar €13.347,36 #wkn pensioenplichtig 44
Pensioen maximum per uur €31,89 Maximum dagloon €22876
Maximum pensioengrens €59.698,08 Maximum dagloon per jaar €59.706,00
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@ Tafieven-rOOlw Priisafspraken Uiizenden 2022 # Gemeente Assen

Salarisschalen H
Percentage in schaal voor gemiddelde 43% minimum uurloon
Standaard werkweek 36,0 uren € 14,00
Schaal Verdeling furjctj&s Minimum Maximum Gemiddeld Joarsolo.ris Uurloon
per schaal in % maandloon maandloon maandloon (excl. vakantiegeld)
2 0% €1.737 €2378 €201 €24.127 €14,00
3 1% €1.781 €2.590 €2127 € 25.521 €14,00
4 33% €1.831 €2730 €2215 €26.583 €14,20
5 20% €1.885 €2874 € 2.307 €27.690 €1479
6 26% €2.010 €3.018 €244 € 29.287 €15,64
7 5% €2255 € 3.301 €2702 €32.423 €17,32
8 15% €2.582 €3.732 €3.073 €236.877 €19,70
CAO Gemeenten - Salarisschalen per april 2022 Gewogen uurloon €15,69
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€ TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2022 # Gemeente Assen
[ ]
Overzicht loonkostenfactoren H
Contractvorm BV Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor
Fase A Uitzendbeding Administratief 1 1,6231 1,3004 1,4523 1,4402
Fase A Uitzendbeding Productie 2 1,6325 1,3044 1,4567 1,4446
Fase A Uitzendbeding Administratief vaste uren 1 1,6231 1,3004 1,4523 1,4402
Fase A Uitzendbeding Productie vaste uren 2 1,6325 1,3044 1,4567 1,4446
Fase A Detachering Administratief uitsluiting loondoorbetaling 1 1,6147 1,2897 1,4523 1,4400
Fase A Detachering Productie uitsluiting loondoorbetaling 2 1,6147 1,2897 1,4523 1,4400
Fase A Detachering Administratief vaste uren 1 1,6218 1,2897 1,4523 1,4400
Fase A Detachering Productie vaste uren 2 1,6218 1,2897 1,4523 1,4400
Fase B Administratief 1 1,6514 1,3377 1,5054 1,5054
Fase B Productie 2 1,6514 1,3377 1,5054 1,5054
Fase C Administratief 1 1,5897 1,2897 1,4513 1,4513
Fase C Productie 2 1,5897 1,2897 1,4513 1,4513
Vakantiekrachten Administratief Uitzendbeding 1 1,5229 1,2784 1,3955 1,3837
Vakantiekrachten Productie Uitzendbeding 2 1,5319 1,2824 1,3998 1,3881
Vakantiekrachten Administratief Detachering 1 1,5134 1,2677 1,3949 1,3830
Vakantiekrachten Productie Detachering 2 1,5134 1,2677 1,3949 1,3830

TarievenTool Prijsafspraken Gemeente Assen 2022 DEMO.xIsx pagina 8
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Loonkostenfactoren Administratief

Fase A Uitzendbeding
Normale uren Overuren
Basis uurloon 100,00 100,00
Wachtdagcompensatie o,Nn
100,71 100,00
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend 260 260 260
Aantal werkbare dagen 230 235
Vakantiedagen 25 10,87 0,00 25
Feestdagen 5 217 0,00
Kort verzuim 0,60 0,00
Voorzieningen
Opleiding 0,00 0,00
Ziekteverzuim 0,00 0,00
Leegloop 0,00 0,00
13,64 1374 0,00 0,00
subtotaal N445 100,00
Vakantiebijslag 8,33% 9,48 0,00
subtotaal 123,93 100,00
Sociale verzekeringen
Pensioenpremie 219% 2,20%
Zorgverzekeringswet 6,71% 6,75%
Awf-premie 7,66% 7,70%
Arbeidsongeschikiheidsfonds (Aof 7,51% 7,55%
WGA 0,42% 0,42%
ZW Flex 2,70% 2.72%
PAWW 0,15% 0,15%
Opleiding en Sociaal Fonds 1,09%
Aanvulling ZW 1,06% 1,07%
29,48% 36,54 28,56% 28,56
Transifievergoeding 184 1,48
Loonkostenfactor 162,31 130,04
1,6231 1,3004

Toeslaguren
100,00
100,00
10,87
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
10,87 10,87
110,87
0,00
110,87
2,20%
6,75%
7.70%
7.55%
0,42%
2,72%
0,15%
1,10%
1.07%
29,66% 32,88
1,48
145,23
1,4523

260
235
25

ADV-factor
100,00
100,00
10,87
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
10,87 10,87
110,87
0,00
110,87
2,20%
6,75%
7.70%
7.55%
0,42%
272%
015%
1.07%
28,56% 31,66
148
144,02
1,4402

260
230
25

Fase A Uitzendbeding met vaste uren

Normale uren Overuren Toeslaguren
100,00 100,00 100,00
on
100,71 100,00 100,00
260 260
235
10,87 0,00 25 10,87
217 0,00 0,00
0,60 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
13,64 1374 0,00 0,00 10,87 10,87
114,45 100,00 110,87
8,33% 948 0,00 0,00
12393 100,00 110,87
219% 2,20% 2,20%
6,71% 6,75% 6,75%
7.66% 7.70% 7.70%
7.51% 7,55% 7.55%
0,42% 0,42% 0,42%
2,70% 2.72% 2,72%
0,15% 0,15% 0,15%
1,09% 1,10%
1,06% 1.07% 1.07%
29,48% 36,54 28,56% 28,56 29,66% 32,88
184 1,48 148
162,31 130,04 145,23
1,6231 1,3004 1,4523

260
235
25

ADV-factor
100,00
100,00
10,87
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
10,87 10,87
110,87
0,00
110,87
2,20%
6,75%
7.70%
7.55%
0,42%
272%
015%
1.07%
28,56% 31,66
148
144,02
1,4402
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Prijsafspraken Uitzenden 2022

Loonkostenfactoren Administratief

Basis uurloon
Wachtdagcompensatie

Reserveringen
Kalenderdagen - weekend
Aantal werkbare dagen
Vakantiedagen
Feestdagen

Kort verzuim
Voorzieningen

Opleiding

Ziekteverzuim

Leegloop

subtotaal

Vakantiebijslag

subtofaal

Sociale verzekeringen
Pensioenpremie
Zorgverzekeringswet
Awf-premie
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof)
WGA

ZW Flex

PAWW

Opleiding en Sociaal Fonds
Aanvulling ZW

Transitievergoeding

Loonkostenfactor

260
226
25

125

11,07
221
0,55

8,33%

2,20%
6,75%
7.70%
7.55%
0,42%
272%
0,15%
110%

28,59%

Fase A Detacheren uitsluiting loondoorbetaling

Normale uren

100,00
0,00
100,00

14,64

14,64
9.50
12414

3549
184

161,47
1,6147

260

Overuren

0,00
0,00
0,00

2,20%
6,75%
7.70%
7.55%
0,42%
272%
0,15%

27.49%

Toeslaguren ADV-factor
100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00
260 260
232 232
25 11,00 25 11,01
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
18 078 18 078
0,00 0,00
0,00 1n79 1n79 179 179
100,00 m7z9 m.79
0,00 0,00 0,00
100,00 m79 m.79
2,20% 2,20%
6,75% 6,75%
7.70% 7.70%
7.55% 7.55%
0,42% 0,42%
2,72% 2,72%
0,15% 0,15%
1,10%
27,49 28,59% 31,95 27.49% 30,73
1,48 1,48 1,48
128,97 145,23 144,00
1,2897 1,4523 1,4400

260
225

125

112
222
0,56

8,33%

2,20%
6,75%
7.70%
7.55%
0,42%
272%
0,15%
110%

28,59%

Normale uren

100,00
0,00
100,00

260

1515

N515
9.55
124,70

35,64
184

162,18
1,6218

Fase A Detacheren vaste uren

Overuren Toeslaguren ADV-factor
100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00
260 260
232 232
0,00 25 11,00 25 11,01
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 18 078 18 078
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 1n79 1n79 1n.79 179
100,00 m7z9 m.79
0% 0,00 0,00 0,00
100,00 m7z9 m.79
2,20% 2,20% 2,20%
6,75% 6,75% 6,75%
7.70% 7.70% 7.70%
7.55% 7.55% 7.55%
0,42% 0,42% 0,42%
2,72% 2,72% 2,72%
0,15% 0,15% 0,15%
1,10%
27,49% 27,49 28,59% 31,95 27.49% 30,73
1,48 1,48 1,48
128,97 145,23 144,00
1,2897 1,4523 1,4400
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€,
€) TanevenTool

Loonkostenfactoren Administratief

Basis uurloon
Wachtdagcompensatie

Reserveringen
Kalenderdagen - weekend
Aantal werkbare dagen
Vakantiedagen
Feestdagen

Kort verzuim
Voorzieningen

Opleiding

Ziekteverzuim

Leegloop

subtotaal

Vakantiebijslag

subtotaal

Sociale verzekeringen
Pensioenpremie
Zorgverzekeringswet
Awf-premie
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof)
WGA

ZW Flex

PAWW

Opleiding en Sociaal Fonds
Aanvulling ZW

Transitievergoeding

Loonkostenfactor

260
222
25

125

3,60
2,00

Normale uren

nz7
225
0,56

833%

4,60%
6,59%
7.52%
7.38%
0.41%
2,66%
015%

29.31%

Overuren
100,00
100,00
260

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16,62 0,00
16,62

9.67 0%
126,29

8,00%

6,48%

7.39%

7.25%

0,40%

2,61%

0,15%

37,02 32,28%
1,84
165,14
1,6514

Fase B
Toeslaguren ADV-factor
100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00
260 260
230 230
25 mn 25 nn
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
3,60 1,57 3,60 157
0,00 0,00
0,00 12,68 12,68 12,68 12,68
100,00 12,68 112,68
0,00 0,00 0,00
100,00 12,68 112,68
8,00% 8,00%
6,48% 6,48%
7.39% 7.39%
7.25% 7.25%
0,40% 0,40%
2,61% 2,61%
0,15% 0,15%
32,28 32,28% 36,38 32,28% 36,38
1,48 1,48 1,48
133,77 150,54 150,54
1,3377 1,5054 1,5054

260
222
25

125

3,60
2,00

Normale uren

n27
2,25
0,56

4,60%
6,59%
2,64%
7.38%
041%
2,66%
015%

24,43%

100,00

100,00

260

16,62

116,62
9,67
126,29

30,85
1,84

158,97
1,5897

0,00
0,00
0,00

8,00%
6,48%
2.59%
7.25%
0,40%
2,61%
015%

27,48%

Fase C

100,00
100,00
260

230
25

3,60

0,00

100,00
0,00
100,00

2748
148

128,97
1,2897

Toeslaguren
100,00
100,00
nn
0,00
0,00
0,00
1,57
0,00
12,68 12,68
112,68
0,00
112,68
8,00%
6,48%
2,59%
7,25%
0,40%
2,61%
0,15%
27,48% 30,97
1,48
145,13
1,4513

260
230
25

3,60

ADV-factor
100,00
100,00
nn
0,00
0,00
0,00
157
0,00
12,68 12,68
112,68
0,00
112,68
8,00%
6,48%
2.59%
7.25%
0,40%
2,61%
0,15%
27,48% 30,97
148
145,13
1,4513
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€,
€) TanevenTool

Gemeente Assen

Loonkostenfactoren Administratief

Basis uurloon
Wachtdagcompensatie

Reserveringen
Kalenderdagen - weekend
Aantal werkbare dagen
Vakantiedagen
Feestdagen

Kort verzuim
Voorzieningen

Opleiding

Ziekteverzuim

Leegloop

subtotaal

Vakantiebijslag

subtotaal

Sociale verzekeringen
Pensioenpremie
Zorgverzekeringswet
Awf-premie
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof)
WGA

ZW Flex

PAWW

Opleiding en Sociaal Fonds
Aanvulling ZW

Transitievergoeding

Loonkostenfactor

260
240
20

i

Normale uren

833
0,00
0,00

833%

6,71%
7.66%
7.51%
0,42%
2,70%
015%
1.09%
1.06%
27,30%

hten met Uitzendbeding
Overuren Toeslaguren
100,00 100,00 100,00
0,71
100,71 100,00 100,00
260 260 260
240 240
0,00 20 8,33 20
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
8,39 0,00 0,00 8,33 8,33
109,10 100,00 108,33
9.09 0% 0,00 0,00
18,19 100,00 108,33
6,75% 6,75%
7.70% 7.70%
7,55% 7,55%
0,42% 0,42%
2.72% 2.72%
0,15% 015%
1,09%
1.07% 1.07%
32,26 26,36% 26,36 27,45% 29,74
184 1,48 1,48
152,29 127,84 139,55
1,5229 1,2784 1,3955

ADV-factor
100,00
100,00
833
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
833 833
108,33
0,00
108,33
6,75%
7.70%
7.55%
0,42%
2.72%
015%
1.07%
26,36% 28,56
148
138,37
1,3837

260
237
20

Normale uren

8,44
0,00
0,00

8,33%

6,75%
7.70%
7.55%
0,42%
272%
0,15%
110%

26,39%

100,00
0,00
100,00

920

109,20
910
118,29

31,21
184

151,34
1,5134

260

Loonkostenfactoren BV1

krachten detach

0,00
0,00
0,00

0%

6,75%
7.70%
7.55%
0,42%
272%
0,15%

2529%

100,00

100,00

260
237

1,80

0,00

100,00
0,00
100,00

2529
1,48

126,77
1,2677

g9

Toeslaguren ADV-factor
100,00 100,00
100,00 100,00
260
237
8,44 20 8,44
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
076 1,80 076
0,00 0,00
9.20 9.20 9.20 9.20
109,20 109,20
0,00 0,00
109,20 109,20
6,75% 6,75%
7.70% 7.70%
7,55% 7,55%
0,42% 0,42%
2,72% 2.72%
0,15% 0,15%
1,10%
26,39% 28,81 25,29% 27,62
148 1,48
139,49 138,30
1,3949 1,3830
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€ TarievenTool”

Loonkostenfactoren Productie

Basis uurioon
Wachtdagcompensatie

Reserveringen

Kalenderdagen - weekend 260
Aantal werkbare dagen 230
Vakantiedagen 25
Feestdagen 5
Kortverzuim

Voorzieningen

Ziekteverzuim

Leegloop

subtotaal

Vakantiebijslag

subtofaal

Sociale verzekeringen
Pensioenpremie
Zorgverzekeringswet
Awf-premie
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof)
WGA

ZW Flex

PAWW

Opleiding en Sociaal Fonds
Aanvulling ZW

Transifievergoeding

Loonkostenfactor

Normale uren
100,00
116
101,16
10,87
217
0,60
0,00
0,00
13,64 13,80
114,96
8,33% 9.53
124,49
217%
6,66%
7.60%
7.45%
0,41%
2,68%
0,15%
1,080%
1,45%
29,66% 36,92
1,84
163,25
1,6325

Fase A Uitzendbeding
Overuren
100,00
100,00
260 260
235
0,00 25
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00
100,00
0% 0,00
100,00
2,20%
6,75%
7.70%
7.55%
0,42%
2,72%
0,15%
147%
2896% 2896
1,48
130,44
1,3044

Toeslaguren ADV-factor
100,00 100,00
100,00 100,00
260
235
10,87 25 10,87
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
10,87 10,87 10,87 10,87
110,87 110,87
0,00 0,00
110,87 110,87
2,20% 2,20%
6,75% 6,75%
7.70% 7,70%
7.55% 7.55%
0,42% 0,42%
2,72% 2,72%
0,15% 0,15%
1,095%
1.47% 1,47%
30,06% 33,32 28,96% 32n
1,48 148
145,67 144,46
1,4567 1,4446

*Kort Verzuim: CAO voor uitzendkrachten Artikel 41lid 3. Het percentage, bedoeld in artikel 37 lid 3 van de onderhavige CAO, bedraagt 0,60%.

260
230

0,00

** Ziekteverzuim: CAO voor uifzendkrachten Artikel 33 Arbeidsongeschiktheid - Defacheringsovereenkomst. Gedurende de eerste 52 weken van de arbeidsongeschiktheid heeft de uitzendkracht recht
op 91% van het geldende loon, met als minimumaanspraak het minimumloon en als maximumaanspraak het maximumdagloon. De eerste dag van arbeidsongeschiktheid geldt als wachtdag, waarover de uitzendkracht geen recht op doorbetaling van loon heeft.

Fase A Uitzendbeding met vaste uren

Normale uren Overuren Toeslaguren
100,00 100,00 100,00
116
101,16 100,00 100,00
260 260
235
10,87 0,00 25 10,87
2,17 0,00 0,00
0,60 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
13,64 13,80 0,00 0,00 10,87 10,87
114,96 100,00 10,87
8,33% 9.53 0% 0,00 0,00
124,49 100,00 110,87
217% 2,20% 2,20%
6,66% 6,75% 6,75%
7,60% 7.70% 7,70%
7.45% 7.55% 7.55%
0,41% 0,42% 0,42%
2,68% 2,72% 2,72%
0,15% 0,15% 0,15%
1,080% 1,095%
1,45% 1.47% 1.47%
29,66% 36,92 28,96% 28,96 30,06% 33,32
1,84 1,48 148
163,25 130,44 145,67
1,6325 1,3044 1,4567

260
235
25

ADV-factor

100,00

100,00
1087
0,00
0,00
0,00
000

1087 1087

1087

0,00

1087
220%
675%
7,70%
7,55%
042%
272%
0,15%
147%

2896% 3211

148

144,46

1,4446
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@ TarievenTool” ) )
Prijsafspraken Uitzenden 2022

Loonkostenfactoren Productie

Fase A Detacheren vitsluiting loondoorbetaling Fase A Detacheren vaste uren
Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor
Basis uurloon 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Wachtdagcompensatie 0,00 0,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend 260 260 260 260 260 260 260 260
Aantal werkbare dagen 226 232 232 225 232 232
Vakantiedagen 25 1,07 0,00 25 1,00 25 1,01 25 ni2 0,00 25 1,01 25 1,00
Feestdagen 5 221 0,00 0,00 0,00 5 222 0,00 0,00 0,00
Kort verzuim 1,25 0,55 0,00 0,00 0,00 1,25 0,56 0,00 0,00 0,00
Voorzieningen
Ziekteverzuim 1,80 0,80 0,00 1.8 078 18 078 1,80 0,80 0,00 18 0,78 18 078
Leegloop 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,44 0,00 0,00 0,00
14,64 14,64 0,00 0,00 n79 n79 n79 n79 1515 1515 0,00 0,00 n79 n79 n79 n79
subtotaal 114,64 100,00 .79 m79 Nn515 100,00 my79 .79
Vakantiebijslag 8,33% 9.50 0% 0,00 0,00 0,00 8,33% 9.55 0% 0,00 0,00 0,00
subtotaal 1244 100,00 my79 mz79 124,70 100,00 mz9 m;79
Sociale verzekeringen
Pensioenpremie 2,20% 2,20% 2,20% 2,20% 2,20% 2,20% 2,20% 2,20%
Zorgverzekeringswet 6,75% 6,75% 6,75% 6,75% 6,75% 6,75% 6,75% 6,75%
Awf-premie 7.70% 7.70% 7.70% 7,70% 7.70% 7.70% 7,70% 7.70%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 7.55% 7.55% 7.55% 7.55% 7.55% 7.55% 7.55% 7.55%
WGA 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42%
ZW Flex 2,72% 2,72% 2,72% 2,72% 2,72% 2,72% 2,72% 2,72%
PAWW 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% 0,15%
Opleiding en Sociaal Fonds 1,095% 1,095% 1,095% 1,095%
Aanvulling ZW
28,59% 35,49 27,49% 27,49 28,59% 31,95 27,49% 30,73 28,59% 35,64 27,49% 27,49 28,59% 31,95 27,49% 30,73
Transifievergoeding 1,84 1,48 1,48 1,48 1,84 1,48 1,48 1,48
Loonkostenfactor 161,47 128,97 145,23 144,00 162,18 128,97 145,23 144,00
1,6147 1,2897 1,4523 1,4400 1,6218 1,2897 1,4523 1,4400

*Kort Verzuim: CAO voor uitzendkrachten Artikel 411id 3. Het perce

** Ziekteverzuim: CAO voor uitzendkrachten Artikel 33 Arbeidsong
op 91% van het geldende loon, met als minimumaanspraak het m
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€ TarievenTool”

Loonkostenfactoren Productie

Normale uren
Basis uurioon 100,00
Wachtdagcompensatie
100,00
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend 260
Aantal werkbare dagen 222
Vakantiedagen 25 nz27
Feestdagen 5 2,25
Kort verzuim 1,25 0,56
Voorzieningen
Ziekteverzuim 3,60 1,62
Leegloop 2,00 0,90
16,62 16,62
subtotaal 116,62
Vakantiebijslag 8,33% 9,67
subtofaal 126,29
Sociale verzekeringen
Pensioenpremie 4,60%
Zorgverzekeringswet 6,59%
Awf-premie 7.52%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 7.38%
WGA 0,41%
ZW Flex 2,66%
PAWW 015%
Opleiding en Sociaal Fonds
Aanvulling ZW
29,31% 37,02
Transifievergoeding 1,84
Loonkostenfactor 165,14
1,6514

*Kort Verzuim: CAO voor uitzendkrachten Artikel 411id 3. Het perce

**Ziekteverzuim: CAO voor uitzendkrachten Artikel 33 Arbeidsong
op 91% van het geldende loon, met als minimumaanspraak het m

260

Fase B
Overuren

0,00
0,00
0,00

0%

8,00%
6,48%
7.39%
7.25%
0,40%
2,61%
0,15%

32,28%

Toeslaguren
100,00 100,00
100,00 100,00
260 260
230 230
25 nn 25
0,00
0,00
3,60 1,57 3,60
0,00
0,00 12,68 12,68
100,00 112,68
0,00 0,00
100,00 112,68
8,00%
6,48%
7.39%
7.25%
0,40%
2,61%
0,15%
32,28 32,28% 36,38
1,48 148
133,77 150,54
1,3377 1,5054

ADV-factor
100,00
100,00
nn
0,00
0,00
157
0,00
12,68 12,68
112,68
0,00
112,68
8,00%
6,48%
7.39%
7.25%
0,40%
2,61%
015%
32,28% 36,38
148
150,54
1,5054

260
222
25

125

3,60
2,00

Normale uren
100,00
100,00
nz27
2,25
0,56
1,62
0,90
16,62 16,62
116,62
8,33% 9.67
126,29
4,60%
6,59%
2,64%
7.38%
0,41%
2,66%
0,15%
24,43% 30,85
1,84
158,97
1,5897

260

Fase C
Overuren

0,00
0,00
0,00

0%

8,00%
6,48%
2,59%
7.25%
0,40%
2,61%
015%

27.48%

Toeslaguren ADV-factor
100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00
260 260
230 230
25 nn 25 nn
0,00 0,00
0,00 0,00
3,60 1,57 3,60 1,57
0,00 0,00
0,00 12,68 12,68 12,68 12,68
100,00 112,68 112,68
0,00 0,00 0,00
100,00 112,68 112,68
8,00% 8,00%
6,48% 6,48%
2.59% 2,59%
7.25% 7.25%
0,40% 0,40%
2,61% 2,61%
0,15% 0,15%
27,48 27,48% 3097 27,48% 30,97
148 148 148
128,97 145,13 145,13
1,2897 1,4513 1,4513
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€ TarievenTool”

Gemeente Assen

Loonkostenfactoren Productie

Loonkostenfactoren BV2

Vakantiekrachten met Uitzendbeding Vakantiekrachten detachering
Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor
Basis uurloon 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Wachtdagcompensatie 116 0,00
101,16 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend 260 260 260 260 260 260 260 260
Aantal werkbare dagen 240 240 240 237 237 237
Vakantiedagen 20 8,33 0,00 20 8,33 20 8,33 20 8,44 0,00 20 8,44 20 8,44
Feestdagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kort verzuim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Voorzieningen
Ziekteverzuim 0,00 0,00 0,00 0,00 1.8 076 0,00 1.8 076 1.8 076
Leegloop 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8,33 8,43 0,00 0,00 8,33 8,33 8,33 8,33 9.20 9.20 0,00 0,00 9.20 9.20 9.20 920
subtotaal 109,59 100,00 108,33 108,33 109,20 100,00 109,20 109,20
Vakantiebijslag 8,33% 913 0% 0,00 0,00 0,00 8,33% 910 0% 0,00 0,00 0,00
subtotaal 118,72 100,00 108,33 108,33 118,29 100,00 109,20 109,20
Sociale verzekeringen
Pensioenpremie
Zorgverzekeringswet 6,66% 6,75% 6,75% 6,75% 6,75% 6,75% 6,75% 6,75%
Awf-premie 7.60% 7.70% 7.70% 7.70% 7.70% 7.70% 7.70% 7.70%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 7.45% 7.55% 7.55% 7.55% 7.55% 7.55% 7.55% 7.55%
WGA 0,41% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42%
ZW Flex 2,68% 2,72% 2,72% 2,72% 2,72% 2,72% 2,72% 2,72%
PAWW 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% 0,15%
Opleiding en Sociaal Fonds 1,080% 1,080% 1,095% 1,095%
Aanvulling ZW 1,45% 147% 1.47% 147%
27,49% 32,63 26,76% 26,76 27,84% 3016 26,76% 28,99 26,39% 3121 25,29% 2529 26,39% 28,81 25,29% 27,62
Transifievergoeding 1,84 1,48 1,48 1,48 1,84 1,48 1,48 1,48
Loonkostenfactor 153,19 128,24 139,98 138,81 151,34 126,77 139,49 138,30
1,5319 1,2824 1,3998 1,3881 1,5134 1,2677 1,3949 1,3830

*Kort Verzuim: CAO voor uitzendkrachten Artikel 411id 3. Het perce

**Ziekteverzuim: CAO voor uitzendkrachten Artikel 33 Arbeidsong
op 91% van het geldende loon, met als minimumaanspraak het m
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€) TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2022

# Gemeente Assen
[ ]

Premieberekening Fase A Uitzendbeding Administratief @
Gemiddeld . .
R . verdeling . Scholing + "
Schaal i ;Ztar:::(agn; g per schaal Pensioen ZVW Awf Aof WGA ZW Flex Soc. fonds Aanvulling ZW
2 €26.137 0,0% 2,19% 6,71% 7,66% 7,51% 0,42% 2,70% 1,09% 1,06%
3 €27.647 0,8% 2,19% 6,71% 7,66% 7,51% 0,42% 2,70% 1,09% 1,06%
4 €28.797 33,0% 2,19% 6,71% 7,66% 7,51% 0,42% 2,70% 1,09% 1,06%
5 €29.996 19,8% 2,19% 6,71% 7,66% 7,51% 0,42% 2,70% 1,09% 1,06%
6 €31.727 26,3% 2,19% 6,71% 7,66% 7,51% 0,42% 2,70% 1,09% 1,06%
7 €35.123 4,7% 2,19% 6,71% 7,66% 7,51% 0,42% 2,70% 1,09% 1,06%
8 €39.949 15,3% 2,19% 6,71% 7,66% 7,51% 0,42% 2,70% 1,09% 1,06%
Gemiddelde € 31.804 2,19% 6,71% 7,66% 7,51% 0,42% 2,70% 1,09% 1,06%
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€ TarievenTool "

. : Gemeente Assen
Prijsafspraken Uitzenden 2022
°
Sociale lastenberekening Fase A Uitzendbeding Administratief 4
Schaal 2 Basis jaarsalaris €2412719
Vakanfiefoeslag €2.009,80 8,33%
Totaal jaarsalaris €26.136,99
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenpremie 0,00 €12.789,63 €0,00 2,20 €25.985,39 €571,68 2,19%
ZVW 0,00 €26.136,99 €0,00 6,75 €25.985,39 €1.754,01 6,71%
Awf 0,00 €26.136,99 €0,00 7,70 €25.985,39 €2.000,88 7,66%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €26.136,99 €0,00 255] €25.985,39 €1.961,90 7.51%
WGA 042 €26.136,99 €109,78 0,42 €25.985,39 €109,14 0,42%
ZW Flex 0,00 €26.136,99 €0,00 2,72 €25.985,39 €706,80 2,70%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 €26.136,99 €0,00 110 €25.985,39 €284,54 1,09%
Aanvulling ZW 0,58 €26.136,99 €151,59 1,07 €25.985,39 €278,04 1,06%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €151,59 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €7.666,99
iddeld % werkgevers! 2933
Schaal 3 Basisjaarsalaris €2552094
Vakantiefoeslag €2125,89 8,33%
Totaal jaarsalaris €27.646,83
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenpremie 0,00 €14.299,.47 €0,00 220 €27.486,48 €604,70 2,19%
ZVW 0,00 €27.646,83 €0,00 6,75 €27.486,48 €1.855,34 6,71%
Awf 0,00 €27.646,83 €0,00 7,70 €27.486,48 €2.116,46 7,66%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €27.646,83 €0,00 7,55 €27.486,48 €2.075,23 7,51%
WGA 0,42 €27.646,83 €116,12 0,42 €27.486,48 €115,44 0,42%
ZW Flex 0,00 €27.646,83 €0,00 2,72 €27.486,48 €747,63 2,70%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 €27.646,83 €0,00 110 €27.486,48 €300,98 1,09%
Aanvulling ZW 0,58 €27.646,83 €160,35 1,07 €27.486,48 €294 1,06%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €160,35 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €8.109,89
iddeld % werkgeversl 2933
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€ TarievenTool "

. : Gemeente Assen
Prijsafspraken Uitzenden 2022
°
Sociale lastenberekening Fase A Uitzendbeding Administratief 4
Schaal 4 Basis jaarsalaris €26.582,94
Vakanfiefoeslag €2214,36 8,33%
Totaal jaarsalaris €28.797,30
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenpremie 0,00 €15.449,94 €0,00 2,20 €28.630,28 €629,87 2,19%
ZVW 0,00 €28.797,30 €0,00 6,75 €28.630,28 €1.932,54 6,71%
Awf 0,00 €28.797,30 €0,00 7,70 €28.630,28 €2.204,53 7,66%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €28.797,30 €0,00 255] €28.630,28 €2161,59 7.51%
WGA 042 €28.797,30 €120,95 0,42 €28.630,28 €120,25 0,42%
ZW Flex 0,00 €28.797,30 €0,00 2,72 €28.630,28 €778,74 2,70%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 €28.797,30 €0,00 110 €28.630,28 €313,50 1,09%
Aanvulling ZW 0,58 €28.797,30 €167,02 1,07 €28.630,28 €306,34 1,06%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €167,02 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €8.447,36
iddeld % werkgevers! 2933
Schaal 5 Basisjaarsalaris €27.689,51
Vakantiefoeslag €2.306,54 8,33%
Totaal jaarsalaris €29.996,05
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenpremie 0,00 €16.648,69 €0,00 220 €29.822,07 €656,09 2,19%
ZVW 0,00 €29.996,05 €0,00 6,75 €29.822,07 €2.012,99 6,71%
Awf 0,00 €29.996,05 €0,00 7,70 €29.822,07 €2.296,30 7,66%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €29.996,05 €0,00 7,55 €29.822,07 €2.251,57 7,51%
WGA 0,42 €29.996,05 €12598 0,42 €29.822,07 €125,25 0,42%
ZW Flex 0,00 €29.996,05 €0,00 2,72 €29.822,07 €811,16 2,70%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 €29.996,05 €0,00 110 €29.822,07 €326,55 1,09%
Aanvulling ZW 0,58 €29.996,05 €173,98 1,07 €29.822,07 €319,10 1,06%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €173,98 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €8.799,00
iddeld % werkgeversl 2933
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€ TarievenTool "

. : Gemeente Assen
Prijsafspraken Uitzenden 2022
°
Sociale lastenberekening Fase A Uitzendbeding Administratief 4
Schaal 6 Basis jaarsalaris €29.287,38
Vakanfiefoeslag €2439,64 8,33%
Totaal jaarsalaris €31.727,02
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenpremie 0,00 €18.379,66 €0,00 2,20 €31.543,00 €693,95 2,19%
ZVW 0,00 €31.727,02 €0,00 6,75 €31.543,00 €2129,15 6,71%
Awf 0,00 €31.727,02 €0,00 7,70 €31.543,00 €2428,81 7,66%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €31.727,02 €0,00 255] €31.543,00 €2.381,50 7.51%
WGA 042 €31.727,02 €133,25 0,42 €31.543,00 €132,48 0,42%
ZW Flex 0,00 €31.727,02 €0,00 2,72 €31.543,00 €857,97 2,70%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 €31.727,02 €0,00 110 €31.543,00 €345,40 1,09%
Aanvulling ZW 0,58 €31.727,02 €184,02 1,07 €31.543,00 €337,51 1,06%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €184,02 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €9.306,76
iddeld % werkgevers! 2933
Schaal 7 Basisjaarsalaris €32422,57
Vakantiefoeslag €2.700,80 8,33%
Totaal jaarsalaris €35.123,37
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenpremie 0,00 €21.776,01 €0,00 220 €34.919,65 €768,23 2,19%
ZVW 0,00 €35.123,37 €0,00 6,75 €34.919,65 €2357,08 6,71%
Awf 0,00 €35.123,37 €0,00 7,70 €34.919,65 €2.688,81 7,66%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €35.123,37 €0,00 7,55 €34.919,65 €2.636,43 7,51%
WGA 0,42 €35.123,37 €147,52 0,42 €34.919,65 €146,66 0,42%
ZW Flex 0,00 €35.123,37 €0,00 2,72 €34.919,65 €949,81 2,70%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 €35.123,37 €0,00 110 €34.919,65 €382,37 1,09%
Aanvulling ZW 0,58 €35.123,37 €203,72 1,07 €34.919,65 €373,64 1,06%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €203,72 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €10.303,04
iddeld % werkgevers! 2933
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€ TarievenTool "

Prijsafspraken Uitzenden 2022

Gemeente Assen

°
Sociale lastenberekening Fase A Uitzendbeding Administratief ﬁ
Schaal 8 Basisjaarsalaris €36876,77
Vakanfiefoeslag €3.071,84 8,33%
Totaal jaarsalaris €39.948,61
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenpremie 0,00 €26.601,25 €0,00 2,20 €39.716,90 €873,77 2,19%
ZVW 0,00 €39.948,61 €0,00 6,75 €39.716,90 €2.680,89 6,71%
Awf 0,00 €39.948,61 €0,00 7,70 €39.716,90 €3.058,20 7,66%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €39.948,61 €0,00 7,55 €39.716,90 €2.998,63 7,51%
WGA 042 €39.948,61 €167,78 0,42 €39.716,90 €166,81 0,42%
ZW Flex 0,00 €39.948,61 €0,00 2,72 €39.716,90 €1.080,30 2,70%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 €39.948,61 €0,00 1,10 €39.716,90 €434,90 1,09%
Aanvulling ZW 0,58 €39.948,61 €231,70 1,07 €39.716,90 €424,97 1,06%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €231,70 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €11.718,47
iddeld % werk N 29,33

g

TarievenTool Prijsafspraken Gemeente Assen 2022 DEMO .xIsx

pagina 21



@ TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2022

# Gemeente Assen

Premieberekening Fase A Productie

A

Gemiddeld

Schaal (iri?;fr::t;:w) vertiilii‘r;%r * Pensioen ZVW Awf Aof WGA ZW Flex :Tlf':'? d: Aanvulling ZW
2 €26.137 0,0% 2,17% 6,66% 7,60% 7,45% 0,41% 2,68% 1,08% 1,45%
3 €27.647 0,8% 2,17% 6,66% 7,60% 7,45% 0,41% 2,68% 1,08% 1,45%
4 €28.797 33,0% 2,17% 6,66% 7,60% 7,45% 0,41% 2,68% 1,08% 1,45%
5 €29.996 19,8% 2,17% 6,66% 7,60% 7,45% 0,41% 2,68% 1,08% 1,45%
6 €31.727 26,3% 2,17% 6,66% 7,60% 7,45% 0,41% 2,68% 1,08% 1,45%
7 €35.123 4,7% 2,17% 6,66% 7,60% 7,45% 0,41% 2,68% 1,08% 1,45%
8 €39.949 15,3% 2,17% 6,66% 7,60% 7,45% 0,41% 2,68% 1,08% 1,45%
Gemiddelde € 31.804 2,17% 6,66% 7,60% 7,45% 0,41% 2,68% 1,08% 1,45%
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€) TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2022

Gemeente Assen

°
Sociale lastenberekening Fase A Uitzendbeding Productie ﬂ
Schaal 2 Basisjaarsalaris €24127,19
Vakantietoeslag €2.009,80 833%
Totaal jaarsalaris €26136,99
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenpremie 0,00 €12.789,63 €0,00 2,20 €25789,36 €567,37 217%
ZVW 0,00 €26.136,99 €0,00 6,75 €25789,36 €1.740,78 6,66%
Awf 0,00 €26136,99 €0,00 7.0 €25789,36 €1.98578 7,60%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof 0,00 €26.136,99 €0,00 7.55 €25789,36 €1.947,10 7.45%
WGA 042 €26136,99 €109,78 0,42 €25789,36 €108,32 0,41%
ZW Flex 0,00 €26.136,99 €0,00 272 €25789,36 €701,47 2,68%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 €26136,99 €0,00 110 €25789,36 €282,39 1,08%
Aanvulling ZW 1,33 €26.136,99 €347,62 147 €25789,36 €379,10 1,45%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €347,62 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €7.712,31
Gemiddeld % werkgeverslasten 29,51
Schaal 3 Basisjaarsalaris €25.52094
Vakantieloeslag €2125,89 8,33%
Totaal jaarsalaris €27.646,83
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenpremie 0,00 €14.299,47 €0,00 2,20 €27.279,13 €600,14 2,17%
ZVW 0,00 €27.646,83 €0,00 675 €27.279,13 €1.841,34 6,66%
Awf 0,00 €27.646,83 €0,00 7,70 €27.279,13 €2.100,49 7,60%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof 0,00 €27.646,83 €0,00 7,55 €27.279,13 €2.059,57 7,45%
WGA 042 €27.646,83 €116,12 0,42 €27.279,13 €114,57 0,41%
ZW Flex 0,00 €27.646,83 €0,00 2,72 €27.279,13 €741,99 2,68%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 €27.646,83 €0,00 110 €27.279,13 €29871 1,08%
Aanvulling ZW 128 €27.646,83 €367,70 1,47 €27.279,13 €401,00 1,45%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €367,70 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €8.157,82
Gemiddeld % werkgeverslasten 29,51
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€) TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2022

Gemeente Assen

°
Sociale lastenberekening Fase A Uitzendbeding Productie ﬂ

Schaal 4 Basisjaarsalaris €26.582.94
Vakantietoeslag €221436 833%

Totaal jaarsalaris €28797,30

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €15.449,94 €0,00 2,20 €28.414,30 €62511 217%
ZVW 0,00 €28797,30 €0,00 6,75 €28.414,30 €1.917,97 6,66%
Awf 0,00 €28797,30 €0,00 7.0 €28.414,30 €2187,90 7,60%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof 0,00 €28797,30 €0,00 7.55 €28.414,30 €2145,28 7.45%
WGA 042 €28797,30 €120,95 0,42 €28.414,30 €119,34 0,41%
ZW Flex 0,00 €28797,30 €0,00 272 €28.414,30 €772,87 2,68%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 €28797,30 €0,00 110 €28.414,30 €314 1,08%
Aanvulling ZW 1,33 €28797,30 €383,00 147 €28.414,30 €417,69 1,45%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €383,00 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €8.497,30

Gemiddeld % werkgeverslasten 29,51

Schaal 5 Basisjaarsalaris €27.689,51
Vakantieloeslag €2.306,54 8,33%

Totaal jaarsalaris €29.996,05

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €16.648,69 €0,00 2,20 €29.597,10 €65114 2,17%
ZVW 0,00 €29.996,05 €0,00 675 €29.597,10 €1.997,80 6,66%
Awf 0,00 €29.996,05 €0,00 7,70 €29.597,10 €2.278,98 7,60%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof 0,00 €29.996,05 €0,00 7,55 €29.597,10 €2.234,58 7,45%
WGA 042 €29.996,05 €12598 0,42 €29.597,10 €12431 0,41%
ZW Flex 0,00 €29.996,05 €0,00 2,72 €29.597,10 €805,04 2,68%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 €29.996,05 €0,00 110 €29.597,10 €32409 1,08%
Aanvulling ZW 128 €29.996,05 €398,95 1,47 €29.597,10 €435,08 1,45%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €398,95 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €8.851,01

Gemiddeld % werkgeverslasten 29,51
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€) TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2022

Gemeente Assen

°
Sociale lastenberekening Fase A Uitzendbeding Productie ﬂ
Schaal 6 Basisjaarsalaris €29.287,38
Vakantietoeslag €2.439,64 833%
Totaal jaarsalaris €31.727,02
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenpremie 0,00 €18.379,66 €0,00 2,20 €31.305,05 €688,71 217%
ZVW 0,00 €31.727,02 €0,00 6,75 €31.305,05 €2.113,09 6,66%
Awf 0,00 €31727,02 €0,00 7.0 €31.305,05 €2.410,49 7,60%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof 0,00 €31.727,02 €0,00 7.55 €31.305,05 €2.363,53 7.45%
WGA 042 €31727,02 €133,25 0,42 €31.305,05 €131,48 0,41%
ZW Flex 0,00 €31.727,02 €0,00 272 €31.305,05 €851,50 2,68%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 €31727,02 €0,00 110 €31.305,05 €342,79 1,08%
Aanvulling ZW 1,33 €31.727,02 €42197 147 €31.305,05 €460,18 1,45%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €42197 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €9.361,77
Gemiddeld % werkgeverslasten 29,51
Schaal 7 Basisjaarsalaris €32422,57
Vakantieloeslag €2700,80 8,33%
Totaal jaarsalaris €35.123,37
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenpremie 0,00 €21776,01 €0,00 2,20 €34.656,23 €762,44 2,17%
ZVW 0,00 €35123,37 €0,00 675 €34.656,23 €2.339,30 6,66%
Awf 0,00 €35123,37 €0,00 7,70 €34.656,23 €2.668,53 7,60%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof 0,00 €35123,37 €0,00 7,55 €34.656,23 €2.616,55 7,45%
WGA 042 €35123,37 €147,52 0,42 €34.656,23 €145,56 0,41%
ZW Flex 0,00 €35123,37 €0,00 2,72 €34.656,23 €942,65 2,68%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 €35123,37 €0,00 110 €34.656,23 €379,49 1,08%
Aanvulling ZW 128 €35123,37 €467,4 1,47 €34.656,23 €509,45 1,45%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €467,14 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €10.363,95
Gemiddeld % werkgeverslasten 29,51
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€ TarievenTool "

Prijsafspraken Uitzenden 2022

Gemeente Assen

°
Sociale lastenberekening Fase A Uitzendbeding Productie ﬁ

Schaal 8 Basis jaarsalaris €36.876,77
Vakantietoeslag €3.071,84 8,33%

Totaal jaarsalaris €39.948,61

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €26.601,25 €0,00 2,20 €39.417,29 €867,18 2.17%
ZVW 0,00 €39.948,61 €0,00 675 €39.417,29 €2.660,67 6,66%
Awf 0,00 €39.948,61 €0,00 7,70 €39.417,29 €3.03513 7.,60%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof 0,00 €39.948,61 €0,00 7.55 €39.417,29 €2976,01 7,45%
WGA 0,42 €39.948,61 €167,78 0,42 €39.417,29 €165,55 0,41%
ZW Flex 0,00 €39.948,61 €0,00 272 €39.417,29 €1.07215 2,68%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 €39.948,61 €0,00 110 €39.417,29 €431,62 1,08%
Aanwulling ZW 1,33 €39.948,61 €531,32 1,47 €39.417,29 €579,43 1,45%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €531,32 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €11.787,74

Gemiddeld % werkgeverslasten 29,51
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\§\ ° ™
€) TarievenTool

Prijsafspraken Uitzenden 2022

# Gemeente Assen
o

Premieberekening Fase A Detacheren )
Gemiddeld verdeling per Scholin
Schaal jaarsalaris 9p Pensioen VW Awf Aof WGA ZW Flex 9+
. schaal Soc. fonds
(incl. vak.geld)
2 €26.137 0,0% 2,20% 6,75% 7,70% 7,55% 0,42% 2,72% 1,10%
8 € 27.647 0,8% 2,20% 6,75% 7,70% 7,55% 0,42% 2,72% 1,10%
4 €28.797 33,0% 2,20% 6,75% 7,70% 7,55% 0,42% 2,72% 1,10%
5 €29.996 19,8% 2,20% 6,75% 7,70% 7,55% 0,42% 2,72% 1,10%
6 €31.727 26,3% 2,20% 6,75% 7,70% 7,55% 0,42% 2,72% 1,10%
7 €35.123 4,7% 2,20% 6,75% 7,70% 7,55% 0,42% 2,72% 1,10%
8 €39.949 15,3% 2,20% 6,75% 7,70% 7,55% 0,42% 2,72% 1,10%
Gemiddelde € 31.804 2,20% 6,75% 7,70% 7,55% 0,42% 2,72% 1,10%
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€ TarievenTool "

Prijsafspraken Uitzenden 2022

Gemeente Assen

L]
Sociale lastenberekening Fase A Detacheren ﬂ

Schaal 2 Basisjaarsalaris €24127,19
Vakantietoeslag €2.009,80 8,33%

Totaal joarsalaris €26.136,99

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €12.789,63 €0,00 2,20 €26136,99 €575,01 2,20%
VW 0,00 €26.136,99 €0,00 6,75 €26.136,99 €1.764,25 6,75%
Awf 0,00 €26.136,99 €0,00 7,70 €26.136,99 €2012,55 7,70%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €26.136,99 €0,00 7,55 €26.136,99 €1973,34 7,55%
WGA 0,42 €26.136,99 €109,78 0,42 €26.136,99 €109,78 0,42%
ZW Flex 0,00 €26.136,99 €0,00 272 €26.136,99 €71093 2,72%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 €26136,99 €0,00 1,0 €26136,99 €286,20 1,0%

€0,00 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €7.432,05

iddeld % werkg 28,44

Schaal 3 Basisjaarsalaris €2552094
Vakantietoeslag €2125,89 8,33%

Totaal joarsalaris €27.646,83

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €14.299,47 €0,00 2,20 €27.646,83 €608,23 2,20%
VW 0,00 €27.646,83 €0,00 6,75 €27.646,83 €1.866,16 6,75%
Awf 0,00 €27.646,83 €0,00 7,70 €27.646,83 €2128,81 7,70%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €27.646,83 €0,00 7,55 €27.646,83 €2.087,34 7,55%
WGA 0,42 €27.646,83 €116,12 0,42 €27.646,83 €116,12 0,42%
ZW Flex 0,00 €27.646,83 €0,00 272 €27.646,83 €751,99 2,72%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 €27.646,83 €0,00 1,0 €27.646,83 €302,73 1,0%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €0,00 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €7.861,38

iddeld % werk 28,44
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€ TarievenTool "

Prijsafspraken Uitzenden 2022

Gemeente Assen

L]
Sociale lastenberekening Fase A Detacheren )

Schaal 4 Basisjaarsalaris €26.582,94
Vakantietoeslag €2.21436 8,33%

Totaal joarsalaris €28797,30

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €15.449,94 €0,00 2,20 €28.797,30 €633,54 2,20%
VW 0,00 €28797,30 €0,00 6,75 €28797,30 €1.943,82 6,75%
Awf 0,00 €28.797,30 €0,00 7,70 €28.797,30 €2.217,39 7,70%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €28797,30 €0,00 7,55 €28797,30 €217420 7,55%
WGA 0,42 €28.797,30 €12095 0,42 €28.797,30 €12095 0,42%
ZW Flex 0,00 €28797,30 €0,00 272 €28797,30 €783,29 2,72%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 €28.797,30 €0,00 110 €28797,30 €315,33 110%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €0,00 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €8.188,51

iddeld % werkg 28,44

Schaal 5 Basisjaarsalaris €27.689,51
Vakantietoeslag €2.306,54 8,33%

Totaal joarsalaris €29.996,05

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €16.648,69 €0,00 2,20 €29.996,05 €659,91 2,20%
VW 0,00 €29.996,05 €0,00 6,75 €29.996,05 €2.02473 6,75%
Awf 0,00 €29.996,05 €0,00 7,70 €29.996,05 €2.309,70 7,70%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €29.996,05 €0,00 7,55 €29.996,05 €2.264,70 7,55%
WGA 0,42 €29.996,05 €12598 0,42 €29.996,05 €125,98 0,42%
ZW Flex 0,00 €29.996,05 €0,00 272 €29.996,05 €815,89 2,72%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 €29.996,05 €0,00 1,0 €29.996,05 €328,46 1,0%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €0,00 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €8.529,38

iddeld % werk 28,44
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& TarievenTool Priisafspraken Uitzenden 2022

Gemeente Assen

L]
Sociale lastenberekening Fase A Detacheren )

Schaal 6 Basisjaarsalaris €29.287,38
Vakantietoeslag €2439,64 8,33%

Totaal joarsalaris €31.727,02

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €18.379,66 €0,00 2,20 €31.727,02 €697,99 2,20%
VW 0,00 €31.727,02 €0,00 6,75 €31.727,02 €2141,57 6,75%
Awf 0,00 €31.727,02 €0,00 7,70 €31.727,02 €2.442,98 7,70%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €31.727,02 €0,00 7,55 €31.727,02 €2.395,39 7,55%
WGA 0,42 €31.727,02 €133,25 0,42 €31.727,02 €133,25 0,42%
ZW Flex 0,00 €31.727,02 €0,00 272 €31.727,02 €862,97 2,72%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 €31.727,02 €0,00 110 €31.727,02 €347,41 110%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €0,00 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €9.021,58

iddeld % werkg 28,44

Schaal 7 Basisjaarsalaris €32422,57
Vakantietoeslag €2.700,80 8,33%

Totaal jaarsalaris €3512337

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €21.776,01 €0,00 2,20 €35123,37 €77271 2,20%
ZVW 0,00 €35.123,37 €0,00 6,75 €35.123,37 €2.370,83 6,75%
Awf 0,00 €35.123,37 €0,00 7,70 €35.123,37 €2.704,50 7,70%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €35.123,37 €0,00 7,55 €35.123,37 €2.651,81 7,55%
WGA 0,42 €35.123,37 €147,52 0,42 €35.123,37 €147,52 0,42%
ZW Flex 0,00 €35.123,37 €0,00 272 €35.123,37 €955,36 2,72%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 €35123,37 €0,00 1,0 €35123,37 €384,60 1,0%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €0,00 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €9.987,33

iddeld % werk 28,44
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€ TarievenTool

Prijsafspraken Uitzenden 2022

Gemeente Assen

Sociale lastenberekening Fase A Detacheren

G

Schaal 8
Werknemersdeel

Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag
Pensioenpremie 0,00 €26.601,25 €0,00
VW 0,00 €39.948,61 €0,00
Awf 0,00 €39.948,61 €0,00
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €39.948,61 €0,00
WGA 0,42 €39.948,61 €167,78
ZW Flex 0,00 €39.948,61 €0,00
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 €39.948,61 €0,00

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €0,00

Basisjaarsalaris €36.876,77
Vakantietoeslag €3.071,84 8,33%

Totaal jaarsalaris €39.948,61

Werkgeversdeel
% berekeningsgrondslag bedrag %

2,20 €39.948,61 €878,87 2,20%
6,75 €39.948,61 €2.696,53 6,75%
7,70 €39.948,61 €3.076,04 7,70%
7,55 €39.948,61 €3.016,12 7,55%
0,42 €39.948,61 €167,78 0,42%
272 €39.948,61 €1.086,60 2,72%
1,70 €39.948,61 €437,44 1,10%

Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €11.359,39

% werkg 28,44
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Prijsafspraken Uitzenden 2022 # Gemeente fssen

Premieberekening Fase B

A

Gemiddeld deli
Schaal jaarsalaris verdeling Pensioen VW Awf Aof WGA ZW Flex
. per schaal
(incl. vak.geld)
2 €26.137 0,0% 3,91% 6,62% 7,55% 7,40% 0,41% 2,67%
8 €27.647 0,8% 4,14% 6,61% 7,54% 7,39% 0,41% 2,66%
4 €28.797 33,0% 4,29% 6,61% 7,53% 7,39% 0,41% 2,66%
5 €29.996 19,8% 4,44% 6,60% 7,53% 7,38% 0,41% 2,66%
6 €31.727 26,3% 4,63% 6,59% 7,52% 7,38% 0,41% 2,66%
7 €35123 4,7% 4,96% 6,58% 7.51% 7,36% 0,41% 2,65%
8 €39.949 15,3% 5,33% 6,57% 7,49% 7,35% 0,41% 2,65%
Gemiddelde € 31.804 4,60% 6,59% 7,52% 7,38% 0,M1% 2,66%
Over- en toeslaguren
Gehanteerd 16,50%
toeslagpercentage:
Gemiddeld verdeling :
Schaal jaarsalaris per schaal Pensioen VW Awf Aof WGA ZW Flex
Toeslagdeel €5.248 100,0% 8,00% 6,48% 7,39% 7,25% 0,40% 2,61%
Totaal €5.248 8,00% 6,48% 7,39% 7,25% 0,40% 2,61%
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©) TarievenTool

Prijsafspraken Uitzenden 2022

Gemeente Assen

Sociale lastenberekening Fase B

A

Schaal 2 Basisjaarsalaris €24127,19
Vakantiefoeslag €2.009,80 8,33%

Totaal jaarsalaris €26136,99

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 4,00 €12.789,63 €511,59 8,00 €12.789,63 €1.02317 391%
VW 0,00 €25.625,40 €0,00 6,75 €25.625,40 €1729.71 6,62%
Awf 0,00 €25.625,40 €0,00 7.70 €25.625,40 €197316 7.55%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €25.625,40 €0,00 7.55 €25.625,40 €1.93472 7.40%
WGA 0,42 €25.625,40 €107,63 042 €25.625,40 €107,63 0,41%
ZW Flex 0,00 €25.625,40 €0,00 272 €25.625,40 €697,01 2,67%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €511,59 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €7.465,40

Gemiddeld % werkgeverslasten 28,56

Schaal 3 Basis jaarsalaris €25.520,94
Vakantiefoeslag €2125,89 8,33%

Totaal jaarsalaris €27.646,83

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 4,00 €14.299,47 €571,98 8,00 €14.299,47 €1.143,96 414%
VW 0,00 €27.074,85 €0,00 6,75 €27.074,85 €1.827,55 6,61%
Awf 0,00 €27.074,85 €0,00 770 €27.074,85 €2084,76 7,54%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €27.074,85 €0,00 7.55 €27.074,85 €2.04415 7.39%
WGA 0,42 €27.074,85 €N371 0,42 €27.074,85 €N3N 041%
ZW Flex 0,00 €27.074,85 €0,00 272 €27.074,85 €736,44 2,66%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonsirook verrekend €571,98 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €7.950,58

Gemiddeld % werkgeverslasten 28,76
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Prijsafspraken Uitzenden 2022

Gemeente Assen

.
Sociale lastenberekening Fase B 4
Schaal 4 Basis jaarsalaris €26.582,94
Vakantiefoeslag €2214,36 8,33%
Totaal jaarsalaris €28.797,30
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenpremie 4,00 €15.449,94 €618,00 8,00 €15.449,94 €1.236,00 4,29%
VW 0,00 €28.179,30 €0,00 6,75 €28179,30 €1.902,10 6,61%
Awf 0,00 €28179,30 €0,00 7.70 €28179,30 €2169,81 7.53%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €28179,30 €0,00 7.55 €28179,30 €2127,54 7.39%
WGA 0,42 €28.179,30 €118,35 042 €28179,30 €118,35 0,41%
ZW Flex 0,00 €28179,30 €0,00 272 €28179,30 €766,48 2,66%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €618,00 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €8.320,27
Gemiddeld % werkgeverslasten 28,89
Schaal 5 Basisjaarsalaris €27.689,51
Vakantiefoeslag €2.306,54 8,33%
Totaal jaarsalaris €29.996,05
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenpremie 4,00 €16.648,69 €665,95 8,00 €16.648,69 €1.331,89 4,44%
VW 0,00 €29.330,10 €0,00 6,75 €29.330,10 €1.979,78 6,60%
Awf 0,00 €29.330,10 €0,00 770 €29.330,10 €2.258,42 7,53%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €29.330,10 €0,00 7.55 €29.330,10 €2.214,42 7.38%
WGA 0,42 €29.330,10 €12319 0,42 €29.330,10 €12319 041%
ZW Flex 0,00 €29.330,10 €0,00 272 €29.330,10 €797,78 2,66%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonsirook verrekend €66595 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €8.705,48
Gemiddeld % werkgeverslasten 29,02
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Prijsafspraken Uitzenden 2022

Gemeente Assen

Sociale lastenberekening Fase B

A

Schaal 6 Basisjaarsalaris €29.287,38
Vakantiefoeslag €2.439,64 8,33%

Totaal jaarsalaris €31727,02

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 4,00 €18.379,66 €73519 8,00 €18.379,66 €1.470,37 4,63%
VW 0,00 €30.991,83 €0,00 6,75 €30.991,83 €2.091,95 6,59%
Awf 0,00 €30.991,83 €0,00 7.70 €30.991,83 €2.386,37 7.52%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €30.991,83 €0,00 7.55 €30.991,83 €2.339,88 7.38%
WGA 0,42 €30.991,83 €13017 042 €30.991,83 €130,17 0,41%
ZW Flex 0,00 €30.991,83 €0,00 272 €30.991,83 €842,98 2,66%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €73519 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €9.261,72

Gemiddeld % werkgeverslasten 29,19

Schaal 7 Basis jaarsalaris €32.422,57
Vakantiefoeslag €2700,80 8,33%

Totaal jaarsalaris €35123,37

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 4,00 €21.776,01 €871,04 8,00 €21.776,01 €1.742,08 4,96%
VW 0,00 €34.252,33 €0,00 6,75 €34252,33 €2.312,03 6,58%
Awf 0,00 €34.252,33 €0,00 770 €34.252,33 €2.637,43 7.51%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €34.252,33 €0,00 7.55 €34.252,33 €2.586,05 7.36%
WGA 0,42 €34.252,33 €143,86 0,42 €34252,33 €143,86 041%
ZW Flex 0,00 €34.252,33 €0,00 272 €34.252,33 €931,66 2,65%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonsirook verrekend €871,04 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €10.353,12

Gemiddeld % werkgeverslasten 29,48
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Prijsafspraken Uitzenden 2022

Gemeente Assen

.
Sociale lastenberekening Fase B “
Schaal 8 Basis aarsalaris €36876,77
Vakantiefoeslag €3071,84 8,33%
Totaal jaarsalaris €39.948,61
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenpremie 4,00 €26.601,25 €1.064,05 8,00 €26.601,25 €212810 5.33%
VW 0,00 €38.884,56 €0,00 6,75 €38.884,56 €2.62471 6,57%
Awf 0,00 €38.884,56 €0,00 7.70 €38.884,56 €29941 7.49%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €38.884,56 €0,00 7.55 €38.884,56 €293578 7.35%
WGA 0,42 €38.884,56 €163,32 042 €38.884,56 €163,32 0,41%
ZW Flex 0,00 €38.884,56 €0,00 272 €38.884,56 €1.057,66 2,65%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €1.064,05 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €11.903,68
Gemiddeld % werkgeverslasten 29,80
Over- en toeslaguren
Basis jaarsalaris €31.803,69
foeslagpercentage 16,50%
foeslagdeel €5.247,61
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekenings-grondslag bedrag % berekenings-grondslag bedrag %
Pensioenpremie 4,00 €5.247,61 €209,90 8,00 €5.247,61 €419,81 8,00%
VW 0,00 €5.037,70 €0,00 6,75 €5.037,70 €340,05 6,48%
Awf 0,00 €5037,70 €0,00 770 €5.037,70 €387,90 7.39%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €5.037,70 €0,00 7.55 €5.037,70 €380,35 7.25%
WGA 0,42 €5.037,70 €2106 042 €5.037,70 €216 0,40%
ZW Flex 0,00 €5.037,70 €0,00 272 €5.037,70 €137,03 2,61%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €209,90 Totale werkgeverslasten per jaar €1.686,29
Gemiddeld % werkgeverslasten 32,13
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Prijsafspraken Uitzenden 2022 # Gemeente Assen
[ ]
Premieberekening Fase C @
Gemiddeld .
Schaal jaarsalaris 9 Pensioen VW Awf Aof WGA ZW Flex
(incl. vak.geld) per schaal

2 €26.137 0,0% 3,91% 6,62% 2,65% 7,40% 0,41% 2,67%
3 €27.647 0,8% 4,14% 6,61% 2,64% 7,39% 0,41% 2,66%
4 €28.797 33,0% 4,29% 6,61% 2,64% 7,39% 0,41% 2,66%
5 €29.996 19,8% 4,44% 6,60% 2,64% 7,38% 0,41% 2,66%
6 €31727 26,3% 4,63% 6,59% 2,64% 7,38% 0,41% 2,66%
7 €35.123 4,7% 4,96% 6,58% 2,63% 7,36% 0,41% 2,65%
8 €39.949 15,3% 5,33% 6,57% 2,63% 7,35% 0,41% 2,65%
Gemiddelde €31.804 4,60% 6,59% 2,64% 7,38% 0,41% 2,66%

Over- en toeslaquren

Gehanteerd 16,50%
toeslagpercentage:
Schaal fiemidde!d verdeling Pensioen VW Awf Aof WGA ZW Flex
jaarsalaris per schaal
Toeslagdeel €5.248 100,0% 8,00% 6,48% 2,59% 7,25% 0,40% 2,61%
Totaal €5.248 8,00% 6,48% 2,59% 7,25% 0,40% 2,61%
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Prijsafspraken Uitzenden 2022

Gemeente Assen

°
Sociale lastenberekening Fase C ﬁ
Schaal 2 Basisjaarsalaris €2412719
Vakantietoeslag €2.009,80 8,33%
Totaal jaarsalaris €26.136,99
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenpremie 4,00 €12.789,63 €511,59 8,00 €12.789,63 €1.02317 391%
VW 0,00 €25.625,40 €0,00 6,75 €25.625,40 €1729.71 6,62%
Awf 0,00 €25.625,40 €0,00 2,70 €25.625,40 €691,89 2,65%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €25.625,40 €0,00 7.55 €25.625,40 €1.93472 7.40%
WGA 0,42 €25.625,40 €107,63 0,42 €25.625,40 €107,63 0.41%
ZW Flex 0,00 €25.625,40 €0,00 272 €25.625,40 €697,01 2,67%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €511,59 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €6.184,13
Gemiddeld % werkgeverslasten 23,66
Schaal 3 Basis jaarsalaris €25.520,94
Vakantietoeslag €2125.89 8,33%
Totaal jaarsalaris €27.646,83
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeni disl bedrag % berekeni dsl bedrag %
Pensioenpremie 4,00 €14.299.47 €571,98 8,00 €14.299.47 €1.143,96 414%
VW 0,00 €27.074,85 €0,00 6,75 €27.074,85 €1.827,55 6,61%
Awf 0,00 €27.074,85 €0,00 2,70 €27.074,85 €731,02 2,64%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €27.074,85 €0,00 7.55 €27.074,85 €204415 7.39%
WGA 0,42 €27.074,85 €N371 0,42 €27.074,85 €137 0,41%
ZW Flex 0,00 €27.074,85 €0,00 272 €27.074,85 €736,44 2,66%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonsirook verrekend €571,98 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €6.596,83
Gemiddeld % werkgeverslasten 23,86
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€ TarievenTool

Prijsafspraken Uitzenden 2022

Gemeente Assen

°
Sociale lastenberekening Fase C ﬁ
Schaal 4 Basis jaarsalaris €26.582,94
Vakantietoeslag €2214,36 8,33%
Totaal jaarsalaris €28797,30
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenpremie 4,00 €15.449,94 €618,00 8,00 €15.449,94 €1.236,00 4,29%
VW 0,00 €28179,30 €0,00 6,75 €28179,30 €1.902,10 6,61%
Awf 0,00 €28179,30 €0,00 2,70 €28179,30 €760,84 2,64%
Arbeidsongeschikiheidsfonds (Aofl 0,00 €28179,30 €0,00 755 €28179,30 €2127,54 7,39%
WGA 0,42 €28179,30 €11835 0,42 €28179,30 €118,35 0.41%
ZW Flex 0,00 €28179,30 €0,00 272 €28179,30 €766,48 2,66%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €618,00 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €6911,31
Gemiddeld % werkgeverslasten 24,00
Schaal 5 Basis jaarsalaris €27.689,51
Vakantietoeslag €2.306,54 8,33%
Totaal jaarsalaris €29.996,05
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeni disl bedrag % berekeni dsl bedrag %
Pensioenpremie 4,00 €16.648,69 €665,95 8,00 €16.648,69 €1.331,89 4,44%
VW 0,00 €29.330,10 €0,00 6,75 €29.330,10 €1.979,78 6,60%
Awf 0,00 €29.330,10 €0,00 2,70 €29.330,10 €799 2,64%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €29.330,10 €0,00 7.55 €29.330,10 €2.214,42 7.38%
WGA 0,42 €29.330,10 €12319 0,42 €29.330,10 €12319 0,41%
ZW Flex 0,00 €29.330,10 €0,00 272 €29.330,10 €797,78 2,66%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonsirook verrekend €665,95 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €7.238,98
Gemiddeld % werkgeverslasten 24,13
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Schaal 6 Basisjaarsalaris €29.287,38
Vakantietoeslag €2439,64 8,33%

Totaal jaarsalaris €31.727,02

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 4,00 €18.379,66 €73519 8,00 €18.379,66 €1.470,37 4,63%
VW 0,00 €30.991,83 €0,00 6,75 €30.991,83 €2091,95 6,59%
Awf 0,00 €30.991,83 €0,00 2,70 €30.991,83 €836,78 2,64%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €30.991,83 €0,00 7.55 €30.991,83 €2.339,88 7.38%
WGA 0,42 €30.991,83 €13017 0,42 €30.991,83 €130,17 0.41%
ZW Flex 0,00 €30.991,83 €0,00 272 €30.991,83 €842,98 2,66%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €73519 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €7.71213

Gemiddeld % werkgeverslasten 24,31

Schaal 7 Basis jaarsalaris €32.422,57
Vakantietoeslag €2.700,80 8,33%

Totaal jaarsalaris €3512337

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeni disl bedrag % berekeni dsl bedrag %

Pensioenpremie 4,00 €21.776,01 €871,04 8,00 €21776,01 €1.742,08 4,96%
VW 0,00 €34252,33 €0,00 6,75 €34.252,33 €2312,03 6,58%
Awf 0,00 €34.252,33 €0,00 2,70 €34.252,33 €924,81 2,63%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €34.252,33 €0,00 7.55 €34.252,33 €2.586,05 7.36%
WGA 0,42 €34252,33 €143,86 0,42 €34.252,33 €143,86 0,41%
ZW Flex 0,00 €34.252,33 €0,00 272 €34.252,33 €931,66 2,65%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonsirook verrekend €871,04 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €8.640,50

Gemiddeld % werkgeverslasten 24,60
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Schaal 8 Basisjaarsalaris €36.876,77
Vakantietoeslag €3.071,84 8,33%
Totaal jaarsalaris €39.948,61
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenpremie 4,00 €26.601,25 €1.064,05 8,00 €26.601,25 €2128,0 533%
VW 0,00 €38.884,56 €0,00 6,75 €38.884,56 €2.62471 6,57%
Awf 0,00 €38.884,56 €0,00 2,70 €38.884,56 €1.049,88 2,63%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €38.884,56 €0,00 7.55 €38.884,56 €293578 7.35%
WGA 0,42 €38.884,56 €163,32 0,42 €38.884,56 €163,32 0.41%
ZW Flex 0,00 €38.884,56 €0,00 272 €38.884,56 €1.057,66 2,65%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €1.064,05 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €9.959,45
Gemiddeld % werkgeverslasten 24,93
Over- en toeslaguren
Gemiddeld jaarsalaris €31.803,69
foeslagpercentage 16,50%
toeslagdeel €5.247,61
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekenings-grondslag bedrag % berekenings-grondslag bedrag %
Pensioenpremie 4,00 €5.247,61 €209,90 8,00 €5.247,61 €419,81 8,00%
VW 0,00 €5.037,70 €0,00 6,75 €5.037,70 €340,05 6,48%
Awf 0,00 €5037,70 €0,00 2,70 €5.037,70 €136,02 2,59%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €5.037,70 €0,00 7.55 €5.037,70 €380,35 7.25%
WGA 0,42 €5.037,70 €216 0,42 €5.037,70 €216 0,40%
ZW Flex 0,00 €5.037,70 €0,00 272 €5.037,70 €137,03 2,61%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €209,90 Totale werkgeverslasten per jaar €1.434,40
Gemiddeld % werkgeverslasten 27,33

TarievenTool Prijsafspraken Gemeente Assen 2022 DEMO.xlsx

pagina 41



