
	1. Algemene bedrijfsinformatie

	1.1
	Organisatienaam
	

	1.2
	Adres
	

	1.3
	Naam contactpersoon
	

	1.4
	Functie contactpersoon
	

	1.5
	Telefoonnummer contactpersoon
	

	1.6
	E-mailadres contactpersoon
	



	Nr.
	Vraag
	Antwoord met toelichting



	2. Arbo

	2.1
	Warmte / hitte stuwing

	2.1.1
	Hoe kunt u ons  ondersteunen om na een oefening warmte/hitte stuwing bij onze deelnemers te voorkomen en heeft u hier faciliteiten of middelen voor beschikbaar?
	

	2.1.2
	Hoe worden uw medewerkers opgeleid, bijgeschoold of getraind in het herkennen van warmte/hitte stuwing bij deelnemers aan oefeningen?
	

	2.1.3
	Wat vindt u belangrijk als centrum dat de VRBZO doet om warmte/hitte stuwing te voorkomen voorafgaand aan de komst naar uw centrum?
	

	2.1.4
	Welke rol verwacht u dat warmte/hitte stuwing gaat spelen in de toekomst bij oefenen onder zo realistisch mogelijke omstandigheden?
	

	2.2
	Risico’s , noodprocedure en maatregelen van scenario’s

	2.2.1
	Hoe worden uw medewerkers opgeleid, bijgeschoold of getraind in het herkennen van risico’s van oefenscenario’s ?
	

	2.2.2
	Hoe beschrijft u vooraf  risico’s en noodprocedure met eventuele maatregelen van scenario’s
	

	2.2.3
	Welke veiligheid instructie moet de VRBZO geven aan deelnemers en instructeurs voorafgaand aan de oefeningen onder realistische omstandigheden?
	

	2.3
	Schoonwerken

	2.3.1
	Welke afspraken zou u graag maken met de VRBZO in relatie tot schoonwerken?
	

	2.3.2
	Hoe worden uw medewerkers opgeleid, bijgeschoold of getraind in het schoonwerken?
	

	2.4
	Keuring en onderhoud arbeidsmiddelen.

	2.4.1
	Tijdens een LMRA komt u er achter dat oefenmaterialen of een oefenlocatie niet gebruikt kan worden voor een oefening. Heeft u hiervoor een procedure opgesteld  en wat houd deze procedure in?
	

	2.4.2
	Welke afspraken zou u met de VRBZO vooraf willen maken mocht een oefenlocatie bij controle via een LMRA niet gebruikt kunnen worden voor een oefening?
	

	3. Faciliteiten

	3.1
	Instructie / evaluatie ruimte

	3.1.1
	Over welke faciliteiten beschikt uw instructie / evaluatie ruimte?
	

	3.1.2
	Welke maatregelen / verplichtingen heeft u getroffen in relatie tot schoonwerken in uw evaluatie ruimte?
	

	3.1.3
	Is de temperatuur in uw evaluatie ruimte in de zomer en winter controleerbaar om hitte / warmte stuwing of onderkoeling te voorkomen?
	

	3.1.4
	Welke faciliteiten heeft u om pakken te laten drogen?
	



	3.2
	Ontbijt, Lunch of diner faciliteiten

	3.2.1
	Welke mogelijkheden heeft u om voor de deelnemers en waarnemers ontbijt, lunch of diner te faciliteren?
	

	3.2.2
	Kunt u rekening houden met allergieën of geloofsovertuiging m.b.t. eten.
	

	3.2.3
	Kunt u richtprijzen geven van ontbijt, lunch en diner
	

	3.3
	Overnachting mogelijkheden (bij meerdaagse trainingen)

	3.3.1
	Wat is de reistijd van oefencentrum naar een overnachting mogelijkheid?
	

	3.3.2
	Kunt u informatie en richtprijzen geven van overnachting mogelijkheden?
	

	3.4
	Ademlucht vullen

	3.4.1
	Aan welke normen voldoet uw ademlucht vul installatie?
	

	3.4.2
	Heeft u een permanent lucht kwaliteit bewaking systeem op uw ademlucht vul installatie of bent u bereid hier in te investeren? (NeN norm 12012)
	

	3.4.3
	Kunt u na de trainingen een digitale registratie
van de vullingen van de gevulde ademluchtcilinders overleggen / verzenden naar de ademluchtwerkplaats van de VRBZO?
	

	3.4.4
	Hoe worden uw medewerkers opgeleid, bijgeschoold of getraind in het vullen / onderhoud van ademlucht?
	

	3.4.5
	Kunt u richtprijzen geven voor het vullen van de ademluchtcilinders?
	

	3.4.6
	Wat zijn de mogelijkheden en richtprijzen als we bij u ademluchtcilinders huren?
	

	3.5
	Logistiek

	3.5.1
	Is het mogelijk om voorafgaande en tijdens oefendagen op een afgesloten terrein van uw centrum een 2,5m x 5m  container te plaatsen waar onze oefenmiddelen in zitten?
	

	3.5.2
	Welke afspraken kunnen we met uw centrum maken voor de aan en afvoer van materialen en middelen? (kunnen materialen blijven staan na de trainingen en op een later moment opgehaald worden).
	

	3.6
	Medewerkers oefencentra

	3.6.1
	Hoe worden uw veiligheid medewerkers opgeleid, bijgeschoold of getraind?
	

	3.6.2
	Hoe worden uw stook medewerkers opgeleid, bijgeschoold of getraind?
	

	

	4. Brandweer doctrine

	4.1
	Kenmerken schema

	4.1.1
	Welke invloed verwacht u dat het kenmerken schema gaat hebben op het oefenen onder realistische omstandigheden?
	

	4.1.2
	Verwacht u in de toekomst oefeningen te kunnen ensceneren waarin de deelnemers een tactische keuze moeten maken op basis van het kenmerken schema?
	

	4.1.3
	Heeft u objecten die afwijkend vanuit het kenmerken schema geënsceneerd kunnen 
Bijv uitbeelding winkelbrand / bejaardentehuis.
	



	4.2
	Kwadranten model

	4.2.1
	Hoeveel kwadranten van het kwadrantenmodel per oefenobject kunnen we  bij u beoefenen?
	

	4.2.2
	Is het mogelijk dat er door dynamisch ensceneren de kwadrant keuze voor de deelnemers te veranderen?
	

	4.2.3
	Hoe zijn uw medewerkers opgeleid, bijgeschoold of getraind in het herkennen van risico’s per kwadrant van het kwadranten model?
	

	4.3
	Potentieel brandvermogen en uitbreiding

	4.3.1
	Bij hoeveel panden / objecten kan er een grote uitslaande brand met voldoende brandvermogen (Mw) geënsceneerd worden?
	

	4.4
	Scenario en enscenering

	4.4.1
	Hoe beeld-realistisch kunt u ensceneren ?
	

	4.4.2
	Hoe stelt u een nieuw oefenscenario samen?
	

	4.4.3
	Welk aantallen gebouwtypes volgens het bouwbesluit kunnen we bij u oefenen?
	Type
	Aantal

	
	
	Woonfunctie
	

	
	
	Bijeenkomstfunctie
	

	
	
	Cel functie
	

	
	
	Gezondheidszorgfunctie
	

	
	
	Industriefunctie
	

	
	
	Kantoorfunctie
	

	
	
	Logiesfunctie
	

	
	
	Onderwijsfunctie
	

	
	
	Sportfunctie
	

	
	
	Winkelfunctie
	

	
	
	Hoogbouw
	

	4.4.4
	Kunt u tijdens een scenario het brandvermogen verhogen zodat er een reëler vuurbeeld ontstaat in relatie tot de praktijk.
	

	4.4.5
	Kunt u richt prijzen geven van oefenscenario’s voor een (basis) eenheid? (incl. veiligheid functionaris, stoker en object)
	

	4.4.6
	Kunt u richt prijzen geven van oefenscenario’s voor een middelbrand scenario? (incl. veiligheid functionaris, stoker en object)
	

	4.5
	Specialistische brandbestrijding eenheid

	4.5.1
	Welke oefenmogelijkheden heeft u voor specialistische brandbestrijding eenheden (complexe brandbestrijding) te beoefenen.
	

	4.5.2
	Welke mogelijkheden / ontwikkelingen verwacht u in de toekomst om Specialistische brandbestrijding eenheden te kunnen beoefenen ?
	

	4.5.3
	Zijn er beperkingen qua blustechnieken op uw centrum?
	

	4.5.4
	Is het op uw centrum mogelijk om onderzoek te doen naar nieuwe blustechnieken en tactieken door specialistische brandbestrijding eenheden?
	

	4.5.5
	Kunt u richt prijzen geven  van oefenscenario’s voor een specialistische brandbestrijding eenheid? (incl. veiligheid functionaris, stoker en object)
	



	5. Tot slot

	5.1
	De VRBZO wil in de toekomst contract management gaan uitvoeren. Heeft u hier ervaring mee en waar zou u graag op gestuurd zien worden.
Hoe kunt u ons ondersteunen voor tijdens en na een audit?
	

	5.2
	Wat zijn kosten verhogende factoren  binnen een eventuele aanbesteding?
	

	5.3
	Wat zijn kostenverlagende factoren binnen een eventuele aanbesteding?
	

	5.4
	Welke factoren zijn van belang in de afweging om al dan niet in te schrijven?
	

	5.5
	Welke informatie is nodig om een goede inschrijving te doen?
	

	5.6
	Welke informatie is niet besproken en is in uw optiek wel relevant voor deze marktconsultatie?
	



HARTELIJK DANK !
