
Informatiebijeenkomst

Aanbesteding werving & selectiediensten 2022-2026

22 juni 2022



Welkom & voorstellen PNH



Huishoudelijke zaken

• Hybride bijeenkomst

In de zaal: - telefoon uit          - houdt rekening met geluidsniveau voor de digitaal aanwezigen

Digitaal: - microfoon uit           - gebruik handje            - er wordt geen opname gemaakt

• Waar mogelijk geven we direct antwoord op vragen

• Alle vragen & antwoorden worden genoteerd en geanonimiseerd opgenomen in het verslag/Nota van 
Inlichtingen

• Alle gestelde vragen worden beantwoordt in het verslag / Nota van Inlichtingen

• Deze informatiebijeenkomst eindigt uiterlijk om 12:30



Programma 

• Opdracht & voorgeschiedenis 

• Perceelindeling

• Minimumeisen & gunningscriteria

• Procedurele aspecten & planning

• Inschrijven via TenderNed

• Vragen



De Opdracht

Aanleiding: Schaarste op de arbeidsmarkt en niet altijd in staat de juiste kandidaat voor een functie 
te vinden

Scope: invullen van vacatures voor vast dienstverband, waarbij de provincie er niet in is geslaagd 
om deze zelf in te vullen met een interne of externe kandidaat. Het gaat vooral om functies vanaf de 
door de provincie gehanteerde inschaling schaal 10 op hbo-niveau en zwaarder in diverse 
vakgebieden.

Omvang: Aantal vacatures in 2021 = 222, waarvan 27 niet vervuld zijn, 37 ingetrokken, 152 wel 
vervuld maar met gemiddelde doorlooptijd van 66 dagen. 27 vacatures hebben een doorlooptijd van 
meer dan 100 dagen (10 beleidsfuncties, 8 techniek/groen, 4 ICT rollen, 4 financiële rollen).



Waar ligt de behoefte

W&S diensten die we hard nodig hebben:

• Civiele techniek, zoals projectmanager, omgevingsmanager, technisch manager, contractmanager 
(IPM rollen). 

• Overige technische functies, zoals E of W specialist, kostendeskundige, GEO / GIS. 

• Groene functies, van beleidsadviseur tot omgevingsmanager en projectleider bodemsanering.

• Financiële functies, zoals controller, adviseur planning & control en financieel adviseur.

• ICT functies, zoals data analist, data architect, consultant cloud-migratie (AWS).

• Beleidsfuncties, met name in de richting van mobiliteit, leefbaarheid, omgevingsbeleid.

• Overige rollen, zoals inkoopadviseurs, juristen, toezichthouders (gemeenten)

Wat hebben we niet nodig:

• Overige staf functies, denk aan HR adviseur, communicatie rollen. 

• Junior rollen, zoals junior beleidsadviseurs. 

• Detacheringvragen (via andere contract).



Doelstelling

PNH contracteert leveranciers die:

• Qua werkwijze goed aansluiten op het wervingsproces, waardoor we elkaar versterken

• De juiste kennis & expertise hebben om in een dynamische arbeidsmarkt te opereren

• De juiste kandidaten weten te vinden én enthousiasmeren voor een functie bij de provincie



Perceelindeling

1. ICT functies veel data/IT rollen, datascientists, GEO data specialist

2. Financiële functies adviseurs planning & control

3. Technische functies inclusief groen, denk aan projectmanager, technisch managers, 
omgevingsmanagers, contractmanagement (IPM rollen) 

4. Overige functies waarvan veel beleidsadviseurs, contractmanagement en inkoop



Minimumeisen

Bewijsdocument Bij inschrijving indienen

Financiële en economische 

draagkracht
4.3.1 niet van toepassing n.v.t. n.v.t.

Perceel 1: invullen van minimaal 3 ICT vacatures op 

HBO/WO niveau met indiensttreding
Referentieopdracht

via bijlage 3: Format 

Kerncompetenties

Perceel 2: invullen van minimaal 3 financiële vacatures 

op HBO/WO niveau bij overheid met indiensttreding
Referentieopdracht

via bijlage 3: Format 

Kerncompetenties

Perceel 3: invullen van minimaal 3 technische 

vacatures op HBO/WO niveau waarvan minimaal 2 

civieltechnisch met indiensttreding

Referentieopdracht
via bijlage 3: Format 

Kerncompetenties

Perceel 4: invullen van minimaal 3 vacatures op 

HBO/WO niveau bij (semi-)overheid waarvan 

minimaal 2 beleidsfuncties met indiensttreding

Referentieopdracht
via bijlage 3: Format 

Kerncompetenties

Programma van Eisen 4.4.1 Akkoord door het indienen van een inschrijving n.v.t. n.v.t.

Concept overeenkomst 4.4.2 Akkoord door het indienen van een inschrijving n.v.t. n.v.t.

Minimale Eis

Technische & 

beroepsbekwaamheid
4.3.2



Gunningscriteria

Voor elk perceel afzonderlijke inschrijving & beoordeling

Op basis van BPKV
beste prijs/kwaliteit verhouding

Mogelijke scores

Criterium
Uitstekend 

100%

Goed 

80%

Voldoende 

50%

Matig 

30%

Slecht 

20%

Niets/nauwelijks 

ingediend 0%

PvA 55 44 27,5 16,5 11 0

Interview 35 28 17,5 10,5 7 0

Prijs

Schaal

Beoordeling volgens formule, laagste prijs = 20 punten

Hoofdstuk 5 inschrijvingsleidraad

Bij PvA score ‘voldoende’ of hoger



Procedurele aspecten

Meest voorkomende gronden voor uitsluiting

Inschrijven onder voorwaarde altijd

Te laat indienen inschrijving altijd

Niet ondertekende inschrijving altijd

Persoon niet (volledig) bevoegd mogelijk

Communicatievoorschriften mogelijk

Ontbrekende stukken mogelijk

Wijziging in format prijzenblad altijd

Te lage prijs altijd

Afwijken voorschriften indienen stukken mogelijk

Indienen te veel referenties mogelijk

Wettelijke uitsluitingsgronden

Crimineel verleden

Faillissement

Schending beroepsgedragsregel

Ernstige beroepsfout

Betaling van belasting & premies

Verplichtingen milieu-, sociaal-, en arbeidsrecht

Vervalsing mededinging

Hoofdstuk 3 inschrijvingsleidraad



Procedurele aspecten

Stellen van vragen / suggesties

Vragen én suggesties zijn welkom

Doe een concreet voorstel

Beantwoording in Nota van Inlichtingen

Vragen geanonimiseerd weergegeven

Publicatie via TenderNed

Communicatie met Provincie

Berichtenmodule TenderNed

Bij storing via aanbestedingen@noord-
holland.nl

Klachten & rechtsbescherming

aanbestedingklachten@noord-holland.nl

https://www.noord-holland.nl/Loket/Bezwaar_en_klachten

mailto:aanbestedingen@noord-holland.nl
mailto:aanbestedingklachten@noord-holland.nl
https://www.noord-holland.nl/Loket/Bezwaar_en_klachten


Planning



Tijdig regelen

Toegang & rechten TenderNed

Uittreksel Kamer van Koophandel

Gedragsverklaring Aanbesteden

Verklaring Belastingdienst



Inschrijven via TenderNed

• Regel juiste toegang en autorisatieniveaus TenderNed

• Zorg voor een werkende persoonsgebonden eHerkenning minimaal betrouwbaarheidsniveau 2

• Functie ‘houd mij op de hoogte van deze aanbesteding’

• Helpdesk TenderNed beperkt bereikbaar

• Uploadt documenten op de juiste plaats in TenderNed

• Wacht niet tot laatste moment met indienen

• Het indienen van de inschrijving vereist een aparte handeling met bevestiging door SMS-code

• Bij storing TenderNed:

o meldt het vóór de sluiting schriftelijk bij Provincie

o Na bevestiging door TenderNed wordt sluiting 24 uur uitgesteld



Vragen



Dank voor uw belangstelling


