Toelichting SROI

In de visie van de Gemeente Veenendaal staat participatie centraal. ledereen werkt, leert of is
maatschappelijk actief. Eén van de speerpunten is vorm geven aan Social Return On Investment
(SROI)

Hiervoor wil de opdrachtgever met opdrachtnemers afspraken maken over arbeidsplaatsen,
leerplekken en stageplekken voor de volgende doelgroep:

- Mensen met een WWB-uitkering (Wet Werk en Bijstand);

- Mensen met een SW indicatie (Sociale Werkvoorziening);

- Mensen met een Wajong uitkering (Wet Werk en arbeidsondersteuning jonggehandicapten);
- NUG-ers (Niet Uitkeringsgerechtigden, aangedragen door de Gemeente);

- Inburgeraars.

De inzet kan betrekking hebben op deze opdracht of op een andere opdracht bij inschrijver, mits de
plaatsing gerealiseerd wordt binnen de looptijd van het contract.

(Dit in het kader van de berekening van de social return).

Na gunning overleggen opdrachtgever en opdrachtnemer over de concrete vacatures en beschikbare
personen.

Indien het opdrachtgever en opdrachtnemer 1 jaar na contractaanvang niet gelukt is beschikbare
personen en vacatures op elkaar af te stemmen waardoor geen invulling kan plaatsvinden, verplicht
opdrachtnemer zich aan het eind van dat jaar 7,5% (zeven en een half procent) van het totaal aan
opdrachten die hij in bovengenoemd jaar heeft uitgevoerd te storten in het participatiebudget van
opdrachtgever ten behoeve van het vergroten van de arbeidsparticipatie.

Indien het een meerjarig contract betreft geldt voor de daaropvolgende jaren dezelfde procedure.
Om voor opdracht van het werk in aanmerking te komen moet de bijgevoegde verklaring “Social

Return “Aanleg en reconstructie openbaar groen” ingevuld en ondertekend aan de
inschrijffdocumenten te zijn toegevoegd.



