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Inhoudsopgave
Module: | Naam opleiding: Pagina:

101 Module basisopleiding bedrijfshulpverlener (evt. + Basisopleiding 3
bedrijfshulpverlener Dienst Justitiele Inrichtingen (DJI specifiek)

102 Module basisopleiding bedrijfshulpverlener Dienst Justitiéle Inrichtingen 7
(DJI Specifiek)

103 Module herhaling bedrijfshulpverlener (evt. + bedrijfshulpverlener Dienst 9
Justitiele Inrichtingen (DJI specifiek)

104 Module ploegleider bedrijfshulpverlening (evt. + Ploegleider 13
Bedrijfshulpverlening Dienst Justitiele Inrichtingen (DJI specifiek)

106 Module herhaling ploegleider bedrijfshulpverlening (evt. + ploegleider 15
Bedrijfshulpverlening Dienst Justitiele Inrichtingen (DJI specifiek)

107 Module combiherhaling basisopleiding bedrijfshulpverlener & ploegleider 17
(inclusief DJI specifiek of Domein Roerende Zaken)

108 Gevaarlijke stoffen voor BHV 20

109 Herhaling Gevaarlijke stoffen voor BHV 21

110 Adembescherming voor BHV 22

111 Herhaling adembescherming voor BHV 23

112 Beheerder Brandmeldinstallatie 24

113 Eerste Hulp Bij Ongelukken inclusief PBLS en AED 25

114 Herhaling Eerste Hulp Bij Ongelukken inclusief PBLS en AED 26

115 Eerste Hulp bij Sportongevallen 27

116 Herhaling Eerste Hulp bij Sportongevallen 28

117 Eerste Hulp Bij Ongelukken bij kinderen 29

118 Herhaling Eerste Hulp bij Ongelukken bij kinderen 30

119 Inhuur Lotus 31

122 Combiherhaling Module Brand en Ontruiming en EHBO (Oranje Kruis) 32
voor RBL en DRZ

123 Landelijke BHV-wedstrijddag DJI en Module Scenariotraining Domein 33
Roerende Zaken

124 Inhuur extra instructeur conform artikel 11 van getekende NOK 34

125 EHBO onderweg + brandbestrijding (Code 95) 35

126 Module crisismanagement Domein Roerende Zaken 36

De hierboven genoemde opleiding zijn de hoofdgroepen. Elke hoofgroep begint

met letter “"A” wat betekend dat deze module klassikaal gegeven wordt op

locatie van de opdrachtgever. Alle volgende letters “B”, “C" etc. zijn varianten op

de de eerstegenoemde, waarbij de variant verschilt op bijvoorbeeld locatie

opdrachtgever/opdrachtnemer, klassikaal opleiden/blended learning, wel/geen

lunch of aanvulling ten aanzien van lesstof voor bijvoorbeeld DJI specifiek.
Wanneer een opleiding met de letter “"A” niet wordt uitgevraagd kan een

opleiding beginnen met "B”, "C” etc. en zullen alle volgende opledingen hier een

variant op zijn.
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101B Module Basisopleiding Bedrijfshulpverlener op locatie
opdrachtnemer

Naam van de opleiding

Basisopleiding Bedrijfshulpverlener

Korte omschrijving van de opleiding

De Basisopleiding Bedrijfshulpverlener is inzetbaar voor alle taken uit
artikel 15 van de Arbowet:
- Alarmeren van de BHV en de algemene hulpverleningsregels;
- Niet-Spoedeisende Eerste Hulp (NEH) (ook af te nemen als losse
module);
- Spoedeisende Eerste Hulp (SEH) (ook af te nemen als losse
module);
- Brandbestrijding & Ontruimen (ook af te nemen als losse module).
Daarnaast is hij geoefend om te gidsen voor de externe hulpverlener.

Te behandelen onderwerpen en competenties

Alarmeren van de BHV en de algemene hulpverleningsregels
De Cursist:
e Kan de algemene hulpverleningsregels toepassen

e Is bekend met de regels voor melden en alarmeren met
communicatiemiddelen die in het bedrijf worden gebruikt.

Niet-Spoedeisende Eerste Hulp (NEH)
De Cursist kan:
e De aanpak die wordt beschreven voor het verlenen van Eerste Hulp

bij:
e Uitwendige wonden en ernstige uitwendige bloedingen;
e Botbreuken, ontwrichtingen en wervelletsel;
e Verstuikingen en kneuzingen;
e Oogletsels;
¢ Brandwonden.
Toepassen en/of uitvoeren.

Spoedeisende Eerste Hulp (SEH)
De Cursist kan:
e De basale reanimatie toepassen en de AED op juiste wijze

gebruiken;
e Handelen bij situaties die het leven kunnen bedreigen, namelijk:
Verslikking;
Shock;
Angina pectoris;
Hartinfarct;
Beroerte;
Epileptische aanvallen;
Suikerziekte of diabetes mellitus;
Hersenschudding;
Tourniquet

o O 0O O 0O O O O

Brandbestrijding
De Cursist weet:
e Wat brand is en hoe brand kan worden geblust;

e Wat een BHV’'er moet doen in het geval van brand:
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e Alarmeren
e Branduitbreiding voorkomen;
e Blussen.

De Cursist kan:
e Veilig optreden bij rook, hitte en op een veilige wijze deuren

openen.

e Het juiste blusmiddel gebruiken bij brand.

e Een vaste stoffenbrand en/of een vloeistofbrand en/of een
gasbrand bestrijden

Ontruiming
De Cursist kent:
e De voorzieningen om een gebouw op een veilige wijze te

ontruimen, de regels die gelden voor het ontruimingsplan en de
alarmerings- en ontruimingsprocedures.

e De algemene afspraken over de opvang van medewerkers en
derden op de verzamelplaats.

e De algemene afspraken over het verlenen van nazorg aan
medewerkers en derden.

De Cursist kan:
¢ Handelen volgens de algemene ontruimingsprocedure bij het

afgaan van een ontruimingssignaal.

e Handelen volgens de gedragsregels voor de BHV'er tijdens het
ontruimen.

e Aanwijzingen geven aan medewerkers en derden.

e Werkplekken en algemene ruimten controleren.

¢ Informatie verstrekken aan en samenwerken met de externe
hulpverleningsdiensten

Aantal deelnemers

Minimaal 8, maximaal 15.

Duur van de opleiding

Opleidingsjaar

16 uur (2 dagen)

Locatie(s)

Oefenlocatie Opdrachtnemer

101C Module Basisopleiding Bedrijfshulpverlener open inschrijving
op locatie opdrachtnemer

Te behandelen onderwerpen en competenties zijn gelijk aan module 101B.
Aanvraag wordt gedaan via open inschrijving. Uitvoering wordt op de
Opleidinglocatie van opdrachtnemer gegeven.
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101D Module Basisopleiding Bedrijfshulpverlener + Basisopleiding
Bedrijfshulpverlener Dienst Justitiele Inrichtingen (DJI-specifiek)
op locatie opdrachtgever

Naam van de opleiding

Basisopleiding Bedrijfshulpverlener + Basisopleiding Bedrijfshulpverlener
Dienst Justitiéle Inrichtingen (DJI)

Korte omschrijving van de opleiding

Combinatie basisopleiding BHV en Basisopleiding BHV DJI.

Te behandelen onderwerpen en competenties

Te behandelen onderwerpen en competenties zijn gelijk aan module 101B,
aangevuld met de volgende

De BHV-organisatie binnen de Dienst Justitiéle Inrichtingen
Scenario’s:
e Brandscenario’s;

e Letselscenario’s.
De BHV-organisatie

Eerste Hulp
e Activiteitenboom letsel;

e Procedure Scenario Eerste Hulp;
e Eerste Hulp;

e Persoonlijke bescherming;

¢ Nazorg.

Brandbestrijding
e Activiteitenboom brand;

e Procedures Scenario Brand

o Blussen brand in cel;

o Blussen brand in gemeenschappelijke ruimte.
e Overige branden;
o Nazorg.

Ontruiming
e Ontruimen van een (deel van een) justitiéle inrichting

o Ontruimen bij brand;
o Ontruimen, anders dan bij brand.

Praktijkcompetenties:
e Uitvoeren deurprocedures (risicoafwegingen);

e Optreden bij brand op cel: ontruimen van de cel;

e Blussen door het luikje;

e Optreden bij brand in cel: uitvoeren van de procedure blussen
(blussen door luikje)

Aantal deelnemers

Minimaal 6, maximaal 9. Vanaf 10 tot maximaal 15 deelnemers dient voor
de 3° middag een extra instructeur aangevraagd te worden voor het DJ]I
specifieke deel. Deze aanvraag dient gedaan te worden conform module
124.

Duur van de opleiding / herhaling in uren

Opleidingsjaar Herhalingsjaar

Pagina 5 van 39




Bijlage 5.6.C| Competenties per Opleidingsprofiel Perceel 6 | Aanbesteding BHV-Opleidingen

24 uur (3 dagen) | Jaarlijks

Locatie(s)

Uitvoering wordt op de Opleidinglocatie van Opdrachtgever gegeven.

101E Module Basisopleiding Bedrijfshulpverlener + basisopleiding
Bedrijfshulpverlener Dienst Justitiele Inrichtingen (DJI-specifiek)
open inschrijving op locatie opdrachtnemer

Te behandelen onderwerpen en competenties zijn gelijk aan module
101D. Aanvraag wordt gedaan via open inschrijving. Uitvoering wordt op
de Opleidinglocatie van opdrachtnemer gegeven.

101I Module Basisopleiding Bedrijfshulpverlener + basisopleiding
Bedrijfshulpverlener Dienst Justitiele Inrichtingen (DJI-specifiek)
blended learning, 1 dag alle praktijk op locatie opdrachtnemer

Te behandelen onderwerpen en competenties zijn gelijk aan module
101D. Uitvoering wordt op de Opleidinglocatie van Opdrachtnemer
gegeven.
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102B Module Basisopleiding Bedrijfshulpverlener Dienst Justitiéle
Inrichtingen (DJI-specifiek) op locatie opdrachtnemer

Naam van de opleiding

Basisopleiding Bedrijfshulpverlener Dienst Justitiéle Inrichtingen (DJI)

Korte omschrijving van de opleiding

De Basisopleiding Bedrijfshulpverlener (101B) is als vooropleiding vereist
voor de opleiding Basisopleiding Bedrijfshulpverlener DJI.

Te behandelen onderwerpen en competenties

De BHV-organisatie binnen de Dienst Justitiéle Inrichtingen
Scenario’s:
e Brandscenario’s;

e Letselscenario’s.
De BHV-organisatie

Eerste Hulp
e Activiteitenboom letsel;

e Procedure Scenario Eerste Hulp;
e Eerste Hulp;

e Persoonlijke bescherming;

e Nazorg.

Brandbestrijding
e Activiteitenboom brand;

e Procedures Scenario Brand

o Blussen brand in cel;

o Blussen brand in gemeenschappelijke ruimte.
e Overige branden;
¢ Nazorg.

Ontruiming
e Ontruimen van een (deel van een) justitiéle inrichting

o Ontruimen bij brand;
o Ontruimen, anders dan bij brand.

Praktijkcompetenties:
e Uitvoeren deurprocedures (risicoafwegingen);

e Optreden bij brand op cel: ontruimen van de cel;

e Blussen door het luikje;

e Optreden bij brand in cel: uitvoeren van de procedure blussen
(blussen door luikje)

Aantal deelnemers

Minimaal 6, maximaal 9. Vanaf 10 tot maximaal 15 deelnemers dient voor
de 3® middag een extra instructeur aangevraagd te worden voor het D]I
specifieke deel. Deze aanvraag dient gedaan te worden conform module
124.

Duur van de opleiding / herhaling in uren

Opleidingsjaar Herhalingsjaar

8 uur (1 dag) Integreren in herhaling
Basisopleiding Bedrijfshulpverlener
+ DIJI Specifiek 103C, 103D, 103H,
103I of 103]
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Locatie(s)

Uitvoering wordt op de Opleidinglocatie van Opdrachtnemer gegeven.
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103B Module Herhaling Basisopleiding Bedrijfshulpverlener op
locatie opdrachtnemer

Naam van de opleiding

Herhaling Basisopleiding Bedrijfshulpverlener

Korte omschrijving van de opleiding

De Basisopleiding Bedrijfshulpverlener is inzetbaar voor alle taken uit
artikel 15 van de Arbowet:
- Alarmeren van de BHV en de algemene hulpverleningsregels;
- Niet-Spoedeisende Eerste Hulp (NEH) (ook af te nemen als losse
module);
- Spoedeisende Eerste Hulp (SEH) (ook af te nemen als losse
module);
- Brandbestrijding & Ontruimen (ook af te nemen als losse module).
Daarnaast is hij geoefend om te gidsen voor de externe hulpverlener.

Te behandelen onderwerpen en competenties

Alarmeren van de BHV en de algemene hulpverleningsregels
De Cursist:
e Kan de algemene hulpverleningsregels toepassen

e Is bekend met de regels voor melden en alarmeren met
communicatiemiddelen die in het bedrijf worden gebruikt.

Niet-Spoedeisende Eerste Hulp (NEH)
De Cursist kan:
e De aanpak die wordt beschreven voor het verlenen van Eerste Hulp

bij:
e Uitwendige wonden en ernstige uitwendige bloedingen;
e Botbreuken, ontwrichtingen en wervelletsel;
e Verstuikingen en kneuzingen;
e Oogletsels;
¢ Brandwonden.
Toepassen en/of uitvoeren.

Spoedeisende Eerste Hulp (SEH)
De Cursist kan:
e De basale reanimatie toepassen en de AED op juiste wijze

gebruiken;
e Handelen bij situaties die het leven kunnen bedreigen, namelijk:
Verslikking;
Shock;
Angina pectoris;
Hartinfarct;
Beroerte;
Epileptische aanvallen;
Suikerziekte of diabetes mellitus;
Hersenschudding;
Tourniquet.

o O 0O O 0O O O O

Brandbestrijding
De Cursist weet:
e Wat brand is en hoe brand kan worden geblust;

e Wat een BHV’'er moet doen in het geval van brand:
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e Alarmeren
e Branduitbreiding voorkomen;
e Blussen.

De Cursist kan:
e Veilig optreden bij rook, hitte en op een veilige wijze deuren

openen.

e Het juiste blusmiddel gebruiken bij brand.

¢ Een vaste stoffenbrand en/of een vloeistofbrand en/of een
gasbrand bestrijden

Ontruiming
De Cursist kent:

e De voorzieningen om een gebouw op een veilige wijze te
ontruimen, de regels die gelden voor het ontruimingsplan en de
alarmerings- en ontruimingsprocedures.

e De algemene afspraken over de opvang van medewerkers en
derden op de verzamelplaats.

e De algemene afspraken over het verlenen van nazorg aan
medewerkers en derden.

De Cursist kan:

¢ Handelen volgens de algemene ontruimingsprocedure bij het
afgaan van een ontruimingssignaal.

e Handelen volgens de gedragsregels voor de BHV'er tijdens het
ontruimen.

e Aanwijzingen geven aan medewerkers en derden.

e Werkplekken en algemene ruimten controleren.

¢ Informatie verstrekken aan en samenwerken met de externe
hulpverleningsdiensten

Aantal deelnemers

Minimaal 8, maximaal 15

Herhaling in uren

Herhalingsjaar

8 uur (1 dag)

Locatie(s)

Locatie Opdrachtnemer
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103C Module Herhaling Basisopleiding Bedrijfshulpverlener +
Bedrijfshulpverlener Dienst Justitiele Inrichtingen (DJI specifiek)
op locatie Opdrachtgever

Naam van de opleiding

Herhaling Basisopleiding Bedrijfshulpverlener + herhaling basisopleiding
bedrijfshulpverlener Dienst Justiti€le Inrichtingen

Te behandelen onderwerpen en competenties

Te behandelen onderwerpen en competenties zijn gelijk aan module 103B,
aangevuld met de volgende DIJI specifieke onderwerpen en competenties:

De BHV-organisatie binnen de Dienst Justitiéle Inrichtingen
Scenario’s:
e Brandscenario’s;

e Letselscenario’s.
De BHV-organisatie

Eerste Hulp
e Activiteitenboom letsel;

e Procedure Scenario Eerste Hulp;
e Eerste Hulp;

e Persoonlijke bescherming;

¢ Nazorg.

Brandbestrijding
e Activiteitenboom brand;

e Procedures Scenario Brand

o Blussen brand in cel;

o Blussen brand in gemeenschappelijke ruimte.
e Overige branden;
o Nazorg.

Ontruiming
e Ontruimen van een (deel van een) justitiéle inrichting

o Ontruimen bij brand;
o Ontruimen, anders dan bij brand.

Praktijkcompetenties:
e Uitvoeren deurprocedures (risicoafwegingen);

e Optreden bij brand op cel: ontruimen van de cel;

e Blussen door het luikje;

e Optreden bij brand in cel: uitvoeren van de procedure blussen
(blussen door luikje)

Aantal deelnemers

Minimaal 6, maximaal 9. Vanaf 10 tot maximaal 15 deelnemers dient voor
de middag een extra instructeur aangevraagd te worden voor het DJI
specifieke deel. Deze aanvraag dient gedaan te worden conform module
124,

Herhaling in uren

Herhalingsjaar

8 uur (1 dag)
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Locatie(s)

Locatie Opdrachtgever

103D Module Herhaling Basisopleiding Bedrijfshulpverlener +
herhaling Bedrijfshulpverlener Dienst Justitiele Inrichtingen (DJI-
specifiek) op locatie Opdrachtnemer

Te behandelen onderwerpen en competenties zijn gelijk aan module 103C.
Uitvoering wordt op de Opleidinglocatie van opdrachtnemer gegeven.

104A Module Ploegleider Bedrijfshulpverlening op locatie
Opdrachtgever

Naam van de opleiding

Ploegleider Bedrijfshulpverlening

Korte omschrijving van de opleiding

De Basisopleiding Bedrijfshulpverlener is verplicht als vooropleiding voor
de opleiding Ploegleider BHV.
De module ploegleider leidt op tot:
- Het leiding geven aan een kleine tot middelgrote BHV-organisatie;
- Het leiding geven aan een BHV-ploeg;
- Het communiceren met de hulpdiensten;
- het communiceren met een Centrale Meldkamer en/of een
crisisteam.

Te behandelen onderwerpen en competenties

De Cursist:
e Heeft kennis van de wettelijke basis van de bedrijfshulpverlening;

e Heeft kennis van de basisscenario’s die in elk bedrijf kunnen
voorkomen;

e Herken BHV-voorzieningen en BHV-middelen;

e Heeft kennis en inzicht in de taak van de ploegleider;

¢ Heeft kennis van de veiligheidsaspecten waarop gelet moet worden
bij een BHV-inzet;

e Kan leidinggeven aan een inzet van een BHV-ploeg;

e Kent de alarmerings- en communicatiemiddelen ten behoeve van
de bedrijfshulpverlening;

e Heeft inzicht in het samenwerken met de professionele
hulpverleningsdiensten.

Aantal deelnemers

8Duur van de opleiding

Opleidingsjaar

16 uur (2 dagen)

Locatie(s)

Oefenlocatie Opdrachtgever
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104B Module Ploegleider Bedrijfshulpverlening op locatie
Opdrachtnemer

Te behandelen onderwerpen en competenties zijn gelijk aan module 104A.
Uitvoering wordt op de Opleidinglocatie van opdrachtnemer gegeven.

104C Module Ploegleider Bedrijfshulpverlening — open inschrijving
op locatie Opdrachtnemer

Naam van de opleiding

Ploegleider Bedrijfshulpverlening

Korte omschrijving van de opleiding

De Basisopleiding Bedrijfshulpverlener is verplicht als vooropleiding voor
de opleiding Ploegleider BHV.
De module ploegleider leidt op tot:
- Het leiding geven aan een kleine tot middelgrote BHV-organisatie;
- Het leiding geven aan een BHV-ploeg;
- Het communiceren met de hulpdiensten;
- het communiceren met een Centrale Meldkamer en/of een
crisisteam.

Te behandelen onderwerpen en competenties

De Cursist:
e Heeft kennis van de wettelijke basis van de bedrijfshulpverlening;

e Heeft kennis van de basisscenario’s die in elk bedrijf kunnen
voorkomen;

e Herken BHV-voorzieningen en BHV-middelen;

¢ Heeft kennis en inzicht in de taak van de ploegleider;

e Heeft kennis van de veiligheidsaspecten waarop gelet moet worden
bij een BHV-inzet;

¢ Kan leidinggeven aan een inzet van een BHV-ploeg;

¢ Kent de alarmerings- en communicatiemiddelen ten behoeve van
de bedrijfshulpverlening;

e Heeft inzicht in het samenwerken met de professionele
hulpverleningsdiensten.

Aantal deelnemers

8Duur van de opleiding

Opleidingsjaar

16 uur (2 dagen)

Locatie(s)

Oefenlocatie Opdrachtgever
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104D Module Ploegleider Bedrijfshulpverlening +Ploegleider
Bedrijfshulpverlening Dienst Justitiele Inrichtingen (DJI-specifiek)
op locatie opdrachtgever

Naam van de opleiding

Ploegleider Bedrijfshulpverlening + Ploegleider Bedrijfshulpverlening
Dienst Justitiele Inrichtingen

Korte omschrijving van de opleiding

Combinatieopleiding van ploegleider bedrijfshulpverlening + Ploegleider
bedrijfshulpverlening Dienst Justitiele Inrichtingen

Te behandelen onderwerpen en competenties

Te behandelen onderwerpen en competenties zijn gelijk aan module 104C,
aangevuld met de volgende DJI specifieke onderwerpen en competenties:

BHV en risico’s in (justitiéle) inrichtingen
e Risico-inventarisatie en —evaluatie en brandveiligheidsanalyse
o Brandveiligheidsanalyse
e Specifieke risico’s binnen (justitiéle) inrichtingen;
o Justitiabelen
o Cellen

Ploegleider bij een (justitiéle inrichting)
e Heeft kennis van de veiligheidsaspecten waarop gelet moet worden

bij een BHV-inzet;

e Kan leidinggeven aan een inzet van een BHV-ploeg;

e Kent de alarmerings- en communicatiemiddelen ten behoeve van
de bedrijfshulpverlening;

e Heeft inzicht in het samenwerken met de professionele
hulpverleningsdiensten.

Aantal deelnemers

8Duur van de opleiding

Opleidingsjaar

24 uur (3 dagen)

Locatie(s)

Oefenlocatie Opdrachtgever

104E Module Ploegleider Bedrijfshulpverlening + Ploegleider
Bedrijfshulpverlening Dienst Justitiele Inrichtingen (DJI-specifiek)
op locatie opdrachtnemer

Uitvoering is gelijk aan module 104D. Uitvoering wordt op de
Opleidinglocatie van Opdrachtnemer gegeven.
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105A Module Ploegleider Bedrijfshulpverlening Dienst Justitiele
Inrichtingen op locatie Opdrachtgever

Naam van de opleiding

Ploegleider Bedrijfshulpverlening Dienst Justitiele Inrichtingen

Korte omschrijving van de opleiding

De Basisopleiding Bedrijfshulpverlener en de Module Ploegleider
Bedrijfshulpverlener is verplicht als vooropleiding voor de opleiding
Ploegleider BHV Dienst Justitiele Inrichtingen.

Te behandelen onderwerpen en competenties

DJI specifieke onderwerpen en competenties:

BHV en risico’s in (justitiéle) inrichtingen
e Risico-inventarisatie en —evaluatie en brandveiligheidsanalyse
o Brandveiligheidsanalyse
e Specifieke risico’s binnen (justitiéle) inrichtingen;
o Justitiabelen
o Cellen

Ploegleider bij een (justitiéle inrichting)
e Heeft kennis van de veiligheidsaspecten waarop gelet moet worden

bij een BHV-inzet;

e Kan leidinggeven aan een inzet van een BHV-ploeg;

e Kent de alarmerings- en communicatiemiddelen ten behoeve van
de bedrijfshulpverlening;

e Heeft inzicht in het samenwerken met de professionele
hulpverleningsdiensten.

Aantal deelnemers

Minimaal 6 maximaal 8

Duur van de opleiding

8 uur 1 dag

Locatie(s)

Oefenlocatie Opdrachtgever

105B Module Ploegleider Bedrijfshulpverlening Dienst Justitiele
Inrichtingen op locatie opdrachtnemer

Naam van de opleiding

Ploegleider Bedrijfshulpverlening Dienst Justitiele Inrichtingen

Korte omschrijving van de opleiding

De Basisopleiding Bedrijfshulpverlener en de Module Ploegleider
Bedrijfshulpverlener is verplicht als vooropleiding voor de opleiding
Ploegleider BHV Dienst Justitiele Inrichtingen.

Te behandelen onderwerpen en competenties

DJI specifieke onderwerpen en competenties:

BHV en risico’s in (justitiéle) inrichtingen
e Risico-inventarisatie en —evaluatie en brandveiligheidsanalyse
o Brandveiligheidsanalyse

Pagina 15 van 39




Bijlage 5.6.C| Competenties per Opleidingsprofiel Perceel 6 | Aanbesteding BHV-Opleidingen

e Specifieke risico’s binnen (justitiéle) inrichtingen;
o Justitiabelen
o Cellen

Ploegleider bij een (justitiéle inrichting)

¢ Heeft kennis van de veiligheidsaspecten waarop gelet moet worden
bij een BHV-inzet;

¢ Kan leidinggeven aan een inzet van een BHV-ploeg;

¢ Kent de alarmerings- en communicatiemiddelen ten behoeve van
de bedrijfshulpverlening;

¢ Heeft inzicht in het samenwerken met de professionele
hulpverleningsdiensten.

Aantal deelnemers

Minimaal 6 maximaal 8

Duur van de opleiding

8 uur 1 dag

Locatie(s)

Oefenlocatie Opdrachtnemer
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106B Module Herhaling Ploegleider Bedrijfshulpverlening op
locatie opdrachtnemer

Naam van de opleiding

Herhaling Ploegleider Bedrijfshulpverlening

Korte omschrijving van de opleiding

De Basisopleiding Bedrijfshulpverlener is verplicht als vooropleiding voor
de opleiding Ploegleider BHV.
De module ploegleider leidt op tot:
- Het leiding geven aan een kleine tot middelgrote BHV-organisatie;
- Het leiding geven aan een BHV-ploeg;
- Het communiceren met de hulpdiensten;
- het communiceren met een Centrale Meldkamer en/of een
crisisteam.

Te behandelen onderwerpen en competenties

De Cursist:
e Heeft kennis van de wettelijke basis van de bedrijfshulpverlening;

e Heeft kennis van de basisscenario’s die in elk bedrijf kunnen
voorkomen;

e Herken BHV-voorzieningen en BHV-middelen;

¢ Heeft kennis en inzicht in de taak van de ploegleider;

e Heeft kennis van de veiligheidsaspecten waarop gelet moet worden
bij een BHV-inzet;

¢ Kan leidinggeven aan een inzet van een BHV-ploeg;

¢ Kent de alarmerings- en communicatiemiddelen ten behoeve van
de bedrijfshulpverlening;

e Heeft inzicht in het samenwerken met de professionele
hulpverleningsdiensten.

Aantal deelnemers

Minimaal 6, maximaal 8

Herhaling in uren

Herhalingsjaar

8 uur (1 dag)

Locatie(s)

Oefenlocatie Opdrachtnemer

106C Module Herhaling Ploegleider Bedrijfshulpverlening +
Ploegleider Bedrijfshulpverlening Dienst Justitiele Inrichtingen
(DJI-specifiek) op locatie Opdrachtgever

Naam van de opleiding

Herhaling Ploegleider + Ploegleider bedrijfshulpverlening Dienst Justitiele
Inrichtingen (DJI-Specifiek)

Te behandelen onderwerpen en competenties

Te behandelen onderwerpen en competenties zijn gelijk aan module 106B,
aangevuld met de volgende DJI specifieke onderwerpen en competenties:

BHV en risico’s in (justitiéle) inrichtingen
e Risico-inventarisatie en —evaluatie en brandveiligheidsanalyse
o Brandveiligheidsanalyse
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e Specifieke risico’s binnen (justitiéle) inrichtingen;
o Justitiabelen
o Cellen

Ploegleider bij een (justitiéle inrichting)
¢ Heeft kennis van de veiligheidsaspecten waarop gelet moet worden

bij een BHV-inzet;

¢ Kan leidinggeven aan een inzet van een BHV-ploeg;

¢ Kent de alarmerings- en communicatiemiddelen ten behoeve van
de bedrijfshulpverlening;

Heeft inzicht in het samenwerken met de professionele
hulpverleningsdiensten.

Aantal deelnemers

Minimaal 5, maximaal 8

Herhaling in uren

Herhalingsjaar

8 uur (1 dag)

Locatie(s)

Oefenlocatie Opdrachtgever

106D Module Herhaling Ploegleider Bedrijfshulpverlening +
Ploegleider Bedrijfshulpverlening Dienst Justitiele Inrichtingen
(DJI-specifiek) op locatie opdrachtnemer

Te behandelen onderwerpen en competenties zijn gelijk aan module 106C.
Uitvoering wordt op de Opleidinglocatie van opdrachtnemer gegeven.
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107A Module Combiherhaling basisopleiding Bedrijfshulpverlener
& Ploegleider inclusief DJI-specifiek op locatie opdrachtgever

Naam van de opleiding

Combiherhaling Basisopleiding Bedrijfshulpverlener & Ploegleider inclusief
DJI-specifiek.

Korte omschrijving van de opleiding

In deze herhaling trainen en oefenen ploegleiders en BHV'ers gezamenlijk.

Te behandelen onderwerpen en competenties

Allen:
¢ Aanleggen van een dekverband (vinger of hand of elle boog);

e Aanleggen van een wonddrukverband;

e Aanleggen van een drukverband (enkel of pols);

e Aanleggen van een mitella of brede das;

¢ Aanspreken/aanschudden slachtoffer (geen lijn), roep om hulp en
noodvervoersgreep van Rautek;

e Luchtweg openen, hoofdkantelen en kinlift uitvoeren,
ademhalingscontrole en alarmeren, draaien van buik naar rug
(geen lijn);

e Luchtweg openen, hoofdkantelen en kinlift uitvoeren,
ademhalingscontrole en alarmeren, stabiele zijligging (wel lijn)

¢ Reanimeren (geen lijn, mondinspectie en snelle kantelmetode);

e Gebruik Tourniquet.

Eindtoets geen lijn.
e Gebruik Automatische Externe Defibrillator (AED) als BHV'er en

bediener AED;

e Opheffen van een luchtwegblokkade;

e Controleren en openen van een deur bij een vermoeden van brand

e Bestrijden van een beginnende brand: vaste stoffenbrand;

e Bestrijden van een beginnende brand: vloeistofbrand of gasbrand
of vet/oliebrand;

e Optreden bij een ontruiming;

e Uitvoeren deurprocedure bij een cel;

e Optreden bij brand in cel: ontruimen van de cel;

e Blussen door het luikje;

e Optreden bij brand in cel: uitvoeren van de procedure blussen
(locatie specifiek).

Ploegleiders:

e Melding, controle van informatie;

e Analyse van informatie;

e Inzetplan;

e Opdrachten een feedback geven;

e Leidinggeven aan de inzet;

¢ Communicatie;

¢ Afhandelen van inzet;

e Omgaan met veranderde omstandigheden;

e Veiligheid.

Aantal deelnemers

Minimaal 5, maximaal 10 waarvan maximaal 2 Ploegleiders

Herhaling in uren
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Herhalingsjaar

8 uur (1 dag)

Voorbereidingsopdracht

De ploegleider dient vooraf een oefening te hebben voorbereidt

Locatie(s)

Oefenlocatie Opdrachtgever

107B Module Combiherhaling Basisopleiding Bedrijfshulpverlener
& Ploegleider inclusief DJI-specifiek op locatie opdrachtnemer

Te behandelen onderwerpen en competenties zijn gelijk aan module 107A.
Uitvoering wordt op de Opleidinglocatie van opdrachtnemer gegeven.

107C Module Combiherhaling Basisopleiding Bedrijfshulpverlener
& Ploegleider Domein Roerende Zaken en Rijksorganisatie voor
Beveiliging en Logistiek op locatie opdrachtgever

Naam van de opleiding

Combiherhaling Basisopleiding Bedrijfshulpverlener & Ploegleider

Korte omschrijving van de opleiding

In deze herhaling trainen en oefenen ploegleiders en BHV'ers gezamenlijk
voor DRZ en RBO.

Te behandelen onderwerpen en competenties

Allen:
¢ Aanleggen van een dekverband (vinger of hand of elle boog);

¢ Aanleggen van een wonddrukverband;

e Aanleggen van een drukverband (enkel of pols);

e Aanleggen van een mitella of brede das;

e Aanspreken/aanschudden slachtoffer (geen lijn), roep om hulp en
noodvervoersgreep van Rautek;

e Luchtweg openen, hoofdkantelen en kinlift uitvoeren,
ademhalingscontrole en alarmeren, draaien van buik naar rug
(geen lijn);

e Luchtweg openen, hoofdkantelen en kinlift uitvoeren,
ademhalingscontrole en alarmeren, stabiele zijligging (wel lijn)

e Reanimeren (geen lijn, mondinspectie en snelle kantelmetode);

e Gebruik tourniquet.

Eindtoets geen lijn.
e Gebruik Automatische Externe Defibrillator (AED) als BHV’er en

bediener AED;

¢ Opheffen van een luchtwegblokkade;

e Controleren en openen van een deur bij een vermoeden van brand

e Bestrijden van een beginnende brand: vaste stoffenbrand;

e Bestrijden van een beginnende brand: vloeistofbrand of gasbrand
of vet/oliebrand;

e Optreden bij een ontruiming;

e Uitvoeren deurprocedure bij een cel;

e Optreden bij brand in cel: ontruimen van de cel;

e Blussen door het luikje;

e Optreden bij brand in cel: uitvoeren van de procedure blussen
(locatie specifiek).

Ploegleiders:

Pagina 20 van 39




Bijlage 5.6.C| Competenties per Opleidingsprofiel Perceel 6 | Aanbesteding BHV-Opleidingen

e Melding, controle van informatie;

e Analyse van informatie;

e Inzetplan;

e Opdrachten een feedback geven;

e Leidinggeven aan de inzet;

¢ Communicatie;

¢ Afhandelen van inzet;

¢ Omgaan met veranderde omstandigheden;
e Veiligheid.

Aantal deelnemers

Minimaal 5, maximaal 10 waarvan maximaal 2 Ploegleiders

Herhaling in uren

Herhalingsjaar

8 uur (1 dag)

Voorbereidingsopdracht

De ploegleider dient vooraf een oefening te hebben voorbereidt

Locatie(s)

Oefenlocatie Opdrachtgever

107D Module Combiherhaling Basisopleiding Bedrijfshulpverlener
& Ploegleider Domein Roerende Zaken en Rijksorganisatie voor
Beveiliging en Logistiek op locatie opdrachtnemer

Te behandelen onderwerpen en competenties zijn gelijk aan module 107C.
Uitvoering wordt op de Opleidinglocatie van opdrachtnemer gegeven.
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108A Gevaarlijke Stoffen voor de BHV op locatie opdrachtgever

Naam van de opleiding

Gevaarlijke stoffen voor de BHV

Korte omschrijving van de opleiding

Voor BHV-organisaties waar op locatie met Gevaarlijke Stoffen wordt
gewerkt.

Te behandelen onderwerpen en competenties

Conform meest recente les- en leerstof

Aantal deelnemers

Minimaal 8, maximaal 15

Duur van de opleiding

Opleidingsjaar

16 uur (2 dagen)

Locatie(s)

Oefenlocatie Opdrachtgever

108B gevaarlijke Stoffen voor de BHV op locatie opdrachtnemer

Naam van de opleiding

Gevaarlijke stoffen voor de BHV

Korte omschrijving van de opleiding

Voor BHV-organisaties waar op locatie met Gevaarlijke Stoffen wordt
gewerkt.

Te behandelen onderwerpen en competenties

Conform meest recente les- en leerstof

Aantal deelnemers

Minimaal 8, maximaal 15

Duur van de opleiding

Opleidingsjaar

16 uur (2 dagen)

Locatie(s)

Oefenlocatie Opdrachtnemer
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109A Herhaling Gevaarlijke Stoffen voor de BHV op locatie
opdrachtgever

Naam van de opleiding

Gevaarlijke stoffen voor de BHV

Korte omschrijving van de opleiding

Voor BHV-organisaties waar op locatie met Gevaarlijke Stoffen wordt
gewerkt.

Te behandelen onderwerpen en competenties

Conform meest recente les- en leerstof, afgestemd op risico’s van de
Locatie.

Aantal deelnemers

Minimaal 8, maximaal 15

Herhaling in uren

Herhalingsjaar

8 uur (1 dag)

Locatie(s)

Oefenlocatie Opdrachtgever

109B Herhaling Gevaarlijke Stoffen voor de BHV op locatie
opdrachtnemer

Naam van de opleiding

Gevaarlijke stoffen voor de BHV

Korte omschrijving van de opleiding

Voor BHV-organisaties waar op locatie met Gevaarlijke Stoffen wordt
gewerkt.

Te behandelen onderwerpen en competenties

Conform meest recente les- en leerstof, afgestemd op risico’s van de
Locatie.

Aantal deelnemers

Minimaal 8, maximaal 15

Herhaling in uren

Herhalingsjaar

8 uur (1 dag)

Locatie(s)

Oefenlocatie Opdrachtnemer
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110A Adembescherming voor de BHV op locatie Opdrachtgever

Naam van de opleiding

Adembescherming voor de BHV

Korte omschrijving van de opleiding

Deze opleiding is bedoeld voor bedrijfshulpverleners met een gidsfunctie
waarbij het gebruik van adembescherming nodig is. Dat is onder meer het
geval bij het werken in cellengebouwen of in een omgeving met
gevaarlijke stoffen. Denk hierbij aan gerechtsgebouwen, politiebureaus,
huizen van bewaring, TBS-, jeugd- en rijkswerkinrichtingen, militaire
strafgevangenis, psychiatrische ziekenhuizen, industriegebouwen.

De Basisopleiding BHV is als vooropleiding vereist voor de
Ademluchtbescherming BHV.

Te behandelen onderwerpen en competenties

Na de training

¢ Kan de deelnemer het principe van de ademhaling uitleggen en
aangeven welke functies de verschillende organen hebben;

e Kan de deelnemer de indeling van de ademgiffen noemen en
enkele voorbeelden geven;

¢ Kan de deelnemer het verschil aangeven tussen afhankelijke en
onafhankelijke adembescherming;

e Kan de deelnemer de werking van het filtermasker uitleggen;

e Kan de deelnemer het luchtverbruik berekenen;

¢ Kan de deelnemer de verschillende onderdelen van het
ademluchttoestel benoemen en de werking toelichten.

e Is de deelnemer geoefend in en heeft kennis van tactiek/techniek,
voortbewegen en werken met een ademluchtmasker.

e Om- en afhangen van het ademluchtmasker (ademluchttoestel en
gelaatstuk).

¢ Vervoer het slachtoffer en breng het slachtoffer naar een veilig
gebied.

e Gidsen van de brandweer naar de plaats van het incident en bij een
noodsituatie (brand of rook) veilig terugkeren naar een veilig
gebied.

e Openen en sluiten van een deur.

Aantal deelnemers

Minimaal 4, maximaal 6

Duur van de opleiding

Opleidingsjaar

24 uur (3 dagen)

Locatie(s)

Oefenlocatie Opdrachtgever

Pagina 24 van 39




Bijlage 5.6.C| Competenties per Opleidingsprofiel Perceel 6 | Aanbesteding BHV-Opleidingen

110B Adembescherming voor de BHV op locatie Opdrachtnemer

Naam van de opleiding

Adembescherming voor de BHV

Korte omschrijving van de opleiding

Deze opleiding is bedoeld voor bedrijfshulpverleners met een gidsfunctie
waarbij het gebruik van adembescherming nodig is. Dat is onder meer het
geval bij het werken in cellengebouwen of in een omgeving met
gevaarlijke stoffen. Denk hierbij aan gerechtsgebouwen, politiebureaus,
huizen van bewaring, TBS-, jeugd- en rijkswerkinrichtingen, militaire
strafgevangenis, psychiatrische ziekenhuizen, industriegebouwen.

De Basisopleiding BHV is als vooropleiding vereist voor de
Ademluchtbescherming BHV.

Te behandelen onderwerpen en competenties

Na de training

¢ Kan de deelnemer het principe van de ademhaling uitleggen en
aangeven welke functies de verschillende organen hebben;

e Kan de deelnemer de indeling van de ademgiffen noemen en
enkele voorbeelden geven;

e Kan de deelnemer het verschil aangeven tussen afhankelijke en
onafhankelijke adembescherming;

¢ Kan de deelnemer de werking van het filtermasker uitleggen;

e Kan de deelnemer het luchtverbruik berekenen;

¢ Kan de deelnemer de verschillende onderdelen van het
ademluchttoestel benoemen en de werking toelichten.

e Is de deelnemer geoefend in en heeft kennis van tactiek/techniek,
voortbewegen en werken met een ademluchtmasker.

e Om- en afhangen van het ademluchtmasker (ademluchttoestel en
gelaatstuk).

¢ Vervoer het slachtoffer en breng het slachtoffer naar een veilig
gebied.

e Gidsen van de brandweer naar de plaats van het incident en bij een
noodsituatie (brand of rook) veilig terugkeren naar een veilig
gebied.

e Openen en sluiten van een deur.

Aantal deelnemers

Minimaal 4, maximaal 6

Duur van de opleiding

Opleidingsjaar

24 uur (3 dagen)

Locatie(s)

Oefenlocatie Opdrachtnemer
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111A Herhaling Adembescherming voor de BHV op locatie
opdrachtgever

Naam van de opleiding

Herhaling Adembescherming voor de BHV

Korte omschrijving van de opleiding

Deze opleiding is bedoeld voor bedrijfshulpverleners met een gidsfunctie
waarbij het gebruik van adembescherming nodig is. Dat is onder meer het
geval bij het werken in cellengebouwen of in een omgeving met
gevaarlijke stoffen. Denk hierbij aan gerechtsgebouwen, politiebureaus,
huizen van bewaring, TBS-, jeugd- en rijkswerkinrichtingen, militaire
strafgevangenis, psychiatrische ziekenhuizen, industriegebouwen.

De Basisopleiding BHV is als vooropleiding vereist voor de
Ademluchtbescherming BHV.

Te behandelen onderwerpen en competenties

Na de training

¢ Kan de deelnemer het principe van de ademhaling uitleggen en
aangeven welke functies de verschillende organen hebben;

e Kan de deelnemer de indeling van de ademgiffen noemen en
enkele voorbeelden geven;

e Kan de deelnemer het verschil aangeven tussen afhankelijke en
onafhankelijke adembescherming;

¢ Kan de deelnemer de werking van het filtermasker uitleggen;

e Kan de deelnemer het luchtverbruik berekenen;

¢ Kan de deelnemer de verschillende onderdelen van het
ademluchttoestel benoemen en de werking toelichten.

¢ Is de deelnemer geoefend in en heeft kennis van tactiek/techniek,
voortbewegen en werken met een ademluchtmasker.

e Om- en afhangen van het ademluchtmasker (ademluchttoestel en
gelaatstuk).

e Vervoer het slachtoffer en breng het slachtoffer naar een veilig
gebied.

e Gidsen van de brandweer naar de plaats van het incident en bij een
noodsituatie (brand of rook) veilig terugkeren naar een veilig
gebied.

e Openen en sluiten van een deur.

Aantal deelnemers

Minimaal 4, maximaal 6

Herhaling in uren

Herhalingsjaar

8 uur (1 dag)

Locatie(s)

Oefenlocatie Opdrachtgever

111B Herhaling Adembescherming voor de BHV op locatie
opdrachtnemer

Te behandelen onderwerpen en competenties zijn gelijk aan module 111A.
Uitvoering wordt op de Opleidinglocatie van opdrachtnemer gegeven.
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112A Beheerder Brandmeld- en ontruimingsalarminstallatie op
locatie opdrachtgever

Naam van de opleiding

Beheerder Brandmeld-en ontruimingsalarminstallatie (BMI-OAI)

Korte omschrijving van de opleiding

Een beheerder brandmeldinstallatie is belast met de bediening, de
periodieke controle en het preventief onderhoud van een
brandmeldinstallatie, zoals staat omschreven in de NEN 2654. Daarnaast
fungeert hij als eerste aanspreekpunt voor de brandweer, bijvoorbeeld in
situaties waar twijfel bestaat over de echtheid van een brandmelding en
de noodzaak voor de brandweer om uit te rukken.

Bedrijven die verplicht zijn een brandmeldinstallatie in het gebouw aan te
leggen, dienen ook te zorgen dat er een de beheerder brandmeldinstallatie
is, die aantoonbaar is opgeleid.

Te behandelen onderwerpen en competenties

Conform meest recente les- en leerstof

Aantal deelnemers

Minimaal 4, maximaal 6

Duur van de opleiding

Opleidingsjaar

16 uur (2 dagen)

Locatie(s)

Oefenlocatie Opdrachtgever

112B Beheerder Brandmeld-en ontruimingsalarminstallatie op
locatie opdrachtgever

Te behandelen onderwerpen en competenties zijn gelijk aan module 112A.
Uitvoering wordt op de Opleidinglocatie van opdrachtnemer gegeven.
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113A Module Eerste Hulp Bij Ongelukken inclusief AED op locatie
opdrachtgever

Naam van de opleiding

Eerste Hulp Bij Ongelukken (EHBO)

Korte omschrijving van de opleiding

Bekwaam zijn tot het uitvoeren van Spoedeisende en Niet Spoedeisende
taken als bedrijfshulpverlener met de extra expertise EHBO.

Te behandelen onderwerpen en competenties

Conform examenreglement Oranje of Rode kruis.

Aantal deelnemers

Minimaal 8, maximaal 12

Duur van de opleiding

Opleidingsjaar

24 uur (3 dagen)

Locatie(s)

Oefenlocatie Opdrachtgever

113B Module Eerste Hulp Bij Ongelukken inclusief AED op locatie
opdrachtnemer

Te behandelen onderwerpen en competenties zijn gelijk aan module 113A.
Uitvoering wordt op de Opleidinglocatie van opdrachtnemer gegeven.
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114A Module Herhaling Eerste Hulp Bij Ongelukken inclusief AED
op locatie opdrachtgever

Naam van de opleiding

Herhaling Eerste Hulp Bij Ongelukken (EHBO)

Korte omschrijving van de opleiding

Bekwaam zijn tot het uitvoeren van Spoedeisende en Niet Spoedeisende
taken als bedrijfshulpverlener met de extra expertise EHBO.

Te behandelen onderwerpen en competenties

Conform examenreglement Oranje of Rode kruis.

Aantal deelnemers

Minimaal 8, maximaal 12

Herhaling in uren

Herhalingsjaar

8 uur (1 dag)

Locatie(s)

Oefenlocatie Opdrachtgever

114B Module Herhaling Eerste Hulp Bij Ongelukken inclusief AED
op locatie opdrachtnemer

Te behandelen onderwerpen en competenties zijn gelijk aan module 114A.
Uitvoering wordt op de Opleidinglocatie van opdrachtnemer gegeven.
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115A Module Eerste Hulp Bij Sportongevallen op locatie
opdrachtgever

Naam van de opleiding

Eerste Hulp Bij Sportongevallen (EHBS)

Korte omschrijving van de opleiding

Bekwaam zijn tot het uitvoeren van Spoedeisende en Niet Spoedeisende
taken als bedrijfshulpverlener met de extra expertise EHBS.

Te behandelen onderwerpen en competenties

Conform examenreglement Oranje of Rode kruis.

Doelgroep

Bezitters van een geldig diploma Eerste Hulp.

Aantal deelnemers

Minimaal 8, maximaal 12

Duur van de opleiding

Opleidingsjaar

8 uur (1 dag)

Locatie(s)

Oefenlocatie Opdrachtgever

115B Module Eerste Hulp Bij Sportongevallen op locatie
opdrachtnemer

Te behandelen onderwerpen en competenties zijn gelijk aan module 115A.
Uitvoering wordt op de Opleidinglocatie van opdrachtnemer gegeven.
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116A Module Herhaling Eerste Hulp Bij Sportongevallen op locatie
opdrachtgever

Naam van de opleiding

Herhaling Eerste Hulp Bij Sportongevallen (EHBS)

Korte omschrijving van de opleiding

Bekwaam zijn tot het uitvoeren van Spoedeisende en Niet Spoedeisende
taken als bedrijfshulpverlener met de extra expertise EHBS.

Te behandelen onderwerpen en competenties

Conform examenreglement Oranje of Rode kruis.

Doelgroep

Bezitters van een geldig diploma Eerste Hulp.

Aantal deelnemers

Minimaal 8, maximaal 12

Herhaling in uren

Herhalingsjaar

4 uur

Locatie(s)

Oefenlocatie Opdrachtgever

116B Module Herhaling Eerste Hulp Bij Sportongevallen op locatie
opdrachtnemer

Te behandelen onderwerpen en competenties zijn gelijk aan module 116A.
Uitvoering wordt op de Opleidinglocatie van opdrachtnemer gegeven.
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117B Module Eerste Hulp Bij Ongelukken bij kinderen inclusief
PBLS en AED op locatie opdrachtnemer

Naam van de opleiding

Eerste Hulp Bij Ongelukken bij kinderen (EHBOK)

Korte omschrijving van de opleiding

Bekwaam zijn tot het uitvoeren van Spoedeisende en Niet Spoedeisende
taken als bedrijfshulpverlener met de extra expertise EHBOK.

Te behandelen onderwerpen en competenties

Conform examenreglement Oranje of Rode kruis.

Doelgroep

Bezitters van het diploma Eerste Hulp en belangstellenden die (nog) niet
in het bezit zijn van het diploma Eerste Hulp. De laatste groep ontvangt
het certificaat Eerste Hulp aan kinderen.

Aantal deelnemers

Minimaal 8, maximaal 12

Duur van de opleiding

Opleidingsjaar

8

Locatie(s)

Oefenlocatie Opdrachtnemer
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118A Module Herhaling Eerste Hulp Bij Ongelukken bij kinderen
inclusief PBLS en AED op locatie opdrachtgever

Naam van de opleiding

Herhaling Eerste Hulp Bij Ongelukken bij kinderen (EHBOK)

Korte omschrijving van de opleiding

Bekwaam zijn tot het uitvoeren van Spoedeisende en Niet Spoedeisende
taken als bedrijfshulpverlener met de extra expertise EHBOK.

Te behandelen onderwerpen en competenties

Conform examenreglement Oranje of Rode kruis.

Doelgroep

Bezitters van het diploma Eerste Hulp en belangstellenden die (nog) niet
in het bezit zijn van het diploma Eerste Hulp. De laatste groep ontvangt
het certificaat Eerste Hulp aan kinderen.

Aantal deelnemers

Minimaal 8, maximaal 12

Herhaling in uren

Herhalingsjaar

4 uur

Locatie(s)

Oefenlocatie Opdrachtgever

118B Module Herhaling Eerste Hulp Bij Ongelukken bij kinderen
inclusief PBLS en AED op locatie opdrachtnemer

Te behandelen onderwerpen en competenties zijn gelijk aan module 118A.
Uitvoering wordt op de Opleidinglocatie van opdrachtnemer gegeven.
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119A Inhuur Lotus op uurbasis op locatie opdrachtgever

Omschrijving (minimale afname 4 uur)

Wordt op individuele basis ingehuurd voor (extra) inzet bij diverse
modules.

Met LOTUS wordt bedoeld een persoon die in het bezit is van de
aantekening “Lotus” op zijn/haar geldige diploma Eerste Hulp van Het
Oranje Kruis of een gelijkwaardige opleiding heeft gevolgd.

Locatie(s)

Oefenlocatie Opdrachtgever

119B Inhuur Lotus op uurbasis op locatie opdrachtnemer

Te behandelen onderwerpen en competenties zijn gelijk aan module 119A.
Uitvoering wordt op de Opleidinglocatie van opdrachtnemer gegeven.
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122A Module Combiherhaling Module Brand en Ontruiming
(NIBHV) & EHBO (Oranje Kruis) voor RBL en DRZ op locatie
opdrachtgever

Naam van de opleiding

Combiherhaling Module Brand en Ontruiming (BO) & EHBO (Oranje Kruis).
Alleen voor RBL en DRZ

Aanleiding van deze module

RBO’ers hebben allemaal een geldig Oranje Kruis EHBO-diploma. Dit geeft
vrijstelling op de onderdelen NEH en SEH van de module 101. Deze tijd
vullen met onderdelen uit de module 114.

Te behandelen onderwerpen en competenties

Brandbestrijding en Ontruiming (NIBHV):
De Cursist weet:
e Wat brand is en hoe brand kan worden geblust;

e Wat een BHV'er moet doen in het geval van brand:
e Alarmeren

e Branduitbreiding voorkomen;

e Blussen.

De Cursist kan:
e Veilig optreden bij rook, hitte en op een veilige wijze deuren

openen.

e Het juiste blusmiddel gebruiken bij brand.

e Een vaste stoffenbrand en/of een vloeistofbrand en/of een
gasbrand bestrijden

Ontruiming
De Cursist kent:
¢ De voorzieningen om een gebouw op een veilige wijze te

ontruimen, de regels die gelden voor het ontruimingsplan en de
alarmerings- en ontruimingsprocedures.

¢ De algemene afspraken over de opvang van medewerkers en
derden op de verzamelplaats.

e Ed algemene afspraken over het verlenen van nazorg aan
medewerkers en derden.

De Cursist kan:
e Handelen volgens de algemene ontruimingsprocedure bij het

afgaan van een ontruimingssignaal.

¢ Handelen volgens de gedragsregels voor de BHV'er tijdens het
ontruimen.

e Aanwijzingen geven aan medewerkers en derden.

e Werkplekken en algemene ruimten controleren.

¢ Informatie verstrekken aan en samenwerken met de externe
hulpverleningsdiensten

EHBO
Conform examenreglement Oranje of Rode kruis.

Aantal deelnemers

Minimaal 8, maximaal 12

Herhalingsjaar

8 uur (1 dag)

Locatie(s)

Uitvoering wordt op de Opleidinglocatie van Opdrachtgever gegeven.
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123A Landelijke BHV-wedstrijddag

Omschrijving

De BHV-wedstrijddag wordt jaarlijks georganiseerd door de Dienst
Justitiéle Inrichtingen.

Korte omschrijving:

Doelgroep: BHV'ers van DII. In de praktijk zullen daarvan maximaal 12
tot 15 teams (1 team is 7 deelnemers) deelnemen aan de BHV-
wedstrijddag.

De Opdrachtnemer dient over een Opleidingslocatie, centraal in het land,
te beschikken.

De Opleidingslocatie dient te beschikken over (minimaal):

- 8 objectruimten ten behoeve van (oefen)calamiteiten, w.o. 3
blusbanen;

- Ruim bedrijfsrestaurant;

- Ruimte ten behoeve van organisatie;

- Ruimte ten behoeve van LOTUS en figuranten;

- Ruimte voor innovatieve trainings/oefenmogelijkheden;

- Ruimte ten behoeve van Instructeurs en objectleiders.

Deze wedstrijddag heeft als karakter en doel een ‘lerend effect’ en vindt
plaats op Opleidingslocatie. De organisatie ligt volledig in handen van DII,
waarbij de benodigde faciliteiten in samenspraak en samenwerking met de
Opleidingslocatie door hen geleverd wordt.

De wedstrijddag kan plaatsvinden op, voor de Opdrachtnemer,
“opleidingsluwe” periodes.

Aantal deelnemers: = Minimaal 61 (6 ploegen incl. organisatie)

- Maximaal 127 (14 ploegen incl. organisatie)
Duur: 1 dag
Locatie: bij Opdrachtnemer
De Dienst Justitiéle Inrichtingen behoudt het recht, 6 weken voor de
uitvoerdatum de dag kosteloos te annuleren.

123B Module scenariotraining Domeinen Roerende Zaken

Omschrijving

De DRZ-scenariotraining dag wordt jaarlijks georganiseerd door DRZ.
Korte omschrijving:

Doelgroep: BHV'ers van DRZ. In de praktijk zullen maximaal 15
deelnemers deelnemen aan de BHV-scenario trainingsdag.

Deze scenariotraining dag heeft als karakter en doel een ‘lerend effect’ en
vindt plaats op een DRZ locatie. De organisatie ligt in handen van
opdrachtnemer en DRZ, waarbij de benodigde faciliteiten in samenspraak
en samenwerking met de DRZ locatie geleverd wordt. Onderdelen die
worden behandeld zijn AED en ongelukken op locatie, brand (voertuig of
Li-ion accu’s) en ontruiming van de locatie.

Duur: 1 dag
Locatie: bij Opdrachtgever (locaties wisselen per jaar tussen Bleiswijk -
Hoogeveen en Soesterberg)
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124 Inhuur extra instructeur

Omschrijving

Inhuur extra instructeur op uurbasis met een minimale afname van 4
uren.
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125B EHBO onderweg + brandbestrijding op locatie opdrachtgever
(code 95)

Naam van de opleiding

EHBO onderweg + brandbestrijding

Korte omschrijving van de opleiding

Doelgroep: De training is gericht op beroepschauffeurs die tijdens hun
werk te maken krijgen met eerste hulpverleningssituaties in en om het
voertuig.

Te behandelen onderwerpen en competenties

Doel van de training: Het bewust en veilig handelen in het geval van een
verkeersincident (letselongeval) of bij letsel tijdens het laden en lossen.
De cursisten worden geleerd:
e Te zorgen voor de eigen veiligheid en van de omstanders (RVB-
doelstellingen);
e Om op juiste wijze eerste hulp te verlenen;
e Juist communiceren met professionele hulpverleningsdiensten bij
een incident. .

Aantal deelnemers

Maximaal 16 per instructeur per groep

Locatie(s)

Oefenlocatie Opdrachtgever
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126A Module Crisismanagement Domein Roerende Zaken op
locatie opdrachtgever

Functionele eisen training crisismanagement

e Cases die bij trainingen gebruikt worden zijn toegesneden op een
situatie die voorstelbaar is in de omgeving binnen Domein Roerende
Zaken. Het gaat om een scenariotraining met verschillende soorten
calamiteiten. Deelnemer bepaalt in een vooroverleg met Opdrachtnemer
de inhoud. Het continuiteitsplan van Deelnemer is input voor de training;
e 1/2 dagdeel theorie, 1 dagdeel training;

e Trainingen op locatie moet ook als test dienen voor de crisisruimte,
crisismanagementplan/continuiteitsplan;

e Scenario’s worden vooraf ter goedkeuring aan de BCM manager van
Deelnemer overlegd;

e Functies in het crisismanagementteam: voorzitter, plotter,
communicator, portefeuillehouders.

Zaken die in de training aan bod moeten komen:

e Ploegleider BHV ontruimt. Na ontruiming draagt Ploegleider BHV de
leiding over aan lijn- en/of crisismanagement via het Hoofd BHV;

¢ Het Hoofd BHV is één van de personen die het crisisteam mag
alarmeren;

e Hoofd BHV zit zelf niet in een crisisteam.

Aantal deelnemers

Minimaal 6 - Maximaal 8 (meer i.o.m. Contactpersoon opdrachtgever)

Duur van de opleiding

Opleidingsjaar

6 uur of 2 dagdelen van 3 a 4 uur

Locatie(s)

- bij Opdrachtgever
- bij Opdrachtnemer (indien gewenst door contactpersoon Perceel)
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