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1. Training voor de ontruimingsfunctionaris (uitvoering op Oefenlocatie Defensie)  

Na afloop van de training is de Cursist bekwaam in het organiseren van de ontruiming van het 

toegewezen gebouwgedeelte. 

 

Kwaliteit en certificering van de training conform de norm van NIBHV. 

 

Tijdens de training komen de volgende onderwerpen aan bod: 

 

Competenties ontruiming 

 De cursist kennis heeft van: 

o De BHV-taken en de BHV-inzet; 

o De inzetmogelijkheden van de BHV bij brand en ontruiming; 

o De factoren die een rol spelen bij een ontruiming; 

o De voorzieningen ten behoeve van een ontruiming; 

o De BHV-taak bij een ontruiming volgens de algemene ontruimingsprocedure. 

 De cursist kan de aanpak voor het optreden bij een ontruiming kan toepassen. 

 

 

Toelatingseisen 

Geen. 

 

Na behalen van de competentie doelen ontvangt elke deelnemer na afloop een diploma/certificaat. 

 

Aantal Cursisten per groep is minimaal 8 en maximaal 12 personen. 

 

Duur: 4 uur (1 dagdeel). 

 

 

 

2a. Training EHBO (inclusief Reanimatie) / (uitvoering op Oefenlocatie Defensie) 

Na afloop van de training is de Cursist bekwaam de taken als EHBO’er uit te voeren en ontvangt de 

cursist een certificaat / diploma. 

 

Kwaliteit en certificering van de training conform de vigerende druk van Het Oranje Kruis. 

 

Tijdens de training komen onder andere de volgende onderwerpen aan bod: 

 

Deel 1: Algemeen 

 

Deel 2: Voorkom (meer) slachtoffers 

 

Deel 3: Verleen verantwoorde eerste hulp 

 Beoordelen van het bewustzijn 

 Reanimeren 

 Bewusteloos en normale ademhaling. 

 Letsels met gevolgen voor de ademhaling 

 Ziekten met gevolgen voor de ademhaling 

 Ziekten met gevolgen voor circulatie 

 Letsels met gevolgen voor het bewustzijn 

 Ziekten met gevolgen voor het bewustzijn 

 Overige letsels en ziekten 

 Wonden 

 Brandwonden 

 Letsels van armen en benen 

 Letsels aan oog, oor, neus en mond 

 Steken en beten 

 Ziekteklachten en kinderziekten 
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Toelatingseisen 

Geen 

 

Inclusief examen en certificaat/ diploma Oranje Kruis. 

 

Aantal Cursisten per groep is minimaal 8 en maximaal 12 personen. 

 

Duur: 24 uur (6 dagdelen). 

 

2b. Training EHBO (inclusief Reanimatie) (uitvoering op Opleiding locatie van Opdrachtnemer) 

De inhoud van de training is gelijk aan 2a. ‘Training EHBO (inclusief Reanimatie’). 

 

2c. Training EHBO (inclusief Reanimatie) (open inschrijving) 

De inhoud van de training is gelijk aan 2a. ‘Training EHBO (inclusief Reanimatie)’. 

 

 

3a. Herhaling Training EHBO (inclusief Reanimatie) 

  (uitvoering op Oefenlocatie Defensie) 

Na afloop van de training is de Cursist bekwaam de taken als EHBO’er uit te voeren en ontvangt de 

cursist een certificaat / diploma. 

 

Kwaliteit en certificering van de training conform de vigerende druk van Het Oranje Kruis. 

 

Tijdens de training komen onder andere de volgende onderwerpen aan bod en dienen behandeld te 

worden in een even en oneven jaar: 

 

Deel 1: Algemeen 

 

Deel 2: Voorkom (meer) slachtoffers 

 

Deel 3: Verleen verantwoorde eerste hulp 

 Beoordelen van het bewustzijn 

 Reanimeren 

 Bewusteloos en normale ademhaling. 

 Letsels met gevolgen voor de ademhaling 

 Ziekten met gevolgen voor de ademhaling 

 Ziekten met gevolgen voor circulatie 

 Letsels met gevolgen voor het bewustzijn 

 Ziekten met gevolgen voor het bewustzijn 

 Overige letsels en ziekten 

 Wonden 

 Brandwonden 

 Letsels van armen en benen 

 Letsels aan oog, oor, neus en mond 

 Steken en beten 

 Ziekteklachten en kinderziekten 

 

 

 

 

Toelatingseisen 

Deelnemer dient in het bezit te zijn van het certificaat/ diploma Oranje Kruis. 

 

Aantal Cursisten per groep is minimaal 8 en maximaal 12 personen. 

 

Duur: 1 dag per jaar of 2 dagdelen per jaar. 

 

3b. Herhaling Training EHBO (inclusief Reanimatie) (uitvoering op opleiding locatie van 

Opdrachtnemer) 

De inhoud van de training is gelijk aan 3a. ‘Herhaling Training EHBO (inclusief Reanimatie’). 
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3c. Herhaling Training EHBO (inclusief Reanimatie) (open inschrijving) 

De inhoud van de training is gelijk aan 3a. ‘Herhaling Training EHBO (inclusief Reanimatie’). 

 

 

4a. Training reanimatie inclusief AED-bediening (uitvoering op Oefenlocatie Defensie) 

Na afloop van de training is de Cursist bekwaam in het uitvoeren van taken met betrekking tot 

reanimatie en AED-bediening. 

 

Kwaliteit en certificering conform de norm van Nederlandse Reanimatie Raad (NRR). 

 

Tijdens de training komen onder andere de volgende onderwerpen aan bod: 

 

 Zorgdragen voor een veilige werkomgeving voor het slachtoffer, omstanders en jezelf; 

 Hoe alarmeren; 

 Niet reanimeren verklaring; 

 Hoe je een circulatiestilstand herkent en wat je als eerste moet doen; 

 Hoe je borstcompressies en mond-op-mondbeademing geeft; 

 Hoe je een AED gebruikt; 

 Nazorg. 

 

Toelatingseisen 

Geen 

 

Na behalen van de competentie doelen ontvangt elke deelnemer na afloop een diploma/ certificaat. 

 

Aantal Cursisten per groep is maximaal 6. 

 

Duur: 4 uur (1 dagdeel). 

 

4b. Herhaling Training reanimatie inclusief AED-bediening (uitvoering op Oefenlocatie Defensie) 

Na afloop van de training is de Cursist bekwaam in het uitvoeren van taken met betrekking tot 

reanimatie en AED-bediening. 

 

Kwaliteit en certificering conform de norm van NRR. 

 

Tijdens de training komen onder andere de volgende onderwerpen aan bod: 

 

 Zorgdragen voor een veilige werkomgeving voor het slachtoffer, omstanders en jezelf; 

 Hoe alarmeren; 

 Niet reanimeren verklaring; 

 Hoe je een circulatiestilstand herkent en wat je als eerste moet doen; 

 Hoe je borstcompressies en mond-op-mondbeademing geeft; 

 Hoe je een AED gebruikt; 

 Nazorg. 

Toelatingseisen 

Deelnemer dient in het bezit te zijn van een geldig certificaat/ diploma reanimatie inclusief AED. 

 

Na behalen van de competentie doelen ontvangt elke deelnemer na afloop een diploma/ certificaat. 

 

Aantal Cursisten per groep is maximaal 6 personen. 

 

Duur: 2 uur (0,5 dagdeel). 
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5a. Training BHV Basis (uitvoering op Oefenlocatie Defensie) 

Na afloop van de training is de Cursist bekwaam in het uitvoeren van de taken van bedrijfshulpverlener 

door middel van onder andere levensreddende handelingen, melden van incidenten, bestrijden van 

beginnende branden en ontruimen. 

 

Kwaliteit en certificering van de training conform de norm van NIBHV. 

 
Tijdens de training komen onder andere de volgende onderwerpen aan bod: 

 
Basiscursus bedrijfshulpverlening 

1. Brandbestrijding; 

2. Ontruiming; 

3. Niet-spoedeisende eerste hulp; 

4. Spoedeisende eerste hulp; 

5. Communicatie. 

 

Competenties brandbestrijding 

 De cursist kennis heeft van: 

o De BHV-taken en de BHV-inzet; 

o De inzetmogelijkheden van de BHV bij brand en ontruiming; 

o Brand en van de manieren om een brand te blussen; 

o De BHV-taak bij brand; 

 De cursist kan de aanpak voor het controleren en openen van een deur bij een vermoeden van 

brand kan toepassen; 

 De cursist kan de aanpak voor het bestrijden van een beginnende brand kan toepassen bij een vaste 

stoffenbrand; 

 De cursist kan de aanpak voor het bestrijden van een beginnende brand kan toepassen bij een 

vloeistof- of vet/oliebrand. 

 

Competenties ontruiming 

 De cursist kennis heeft van: 

o De BHV-taken en de BHV-inzet; 

o De inzetmogelijkheden van de BHV bij brand en ontruiming; 

o De factoren die een rol spelen bij een ontruiming; 

o De voorzieningen ten behoeve van een ontruiming; 

o De BHV-taak bij een ontruiming volgens de algemene ontruimingsprocedure; 

 De cursist kan de aanpak voor het optreden bij een ontruiming kan toepassen. 

 

Competenties niet-spoedeisende eerste hulp 

 De cursist heeft kennis van: 

o De wijze van alarmeren en de algemene hulpverleningsregels; 

o De uitgangspunten voor de eerste hulp. 

 De cursist kan een slachtoffer verplaatsen met de Rautekgreep. 

 De cursist heeft kennis van het verlenen van eerste hulp bij een niet-spoedeisend letsel. 

 De cursist kan eerste hulpverlenen bij: 

o Uitwendige wonden; 

o Kneuzingen en verstuikingen; 

o Botbreuken. 

 

Competenties spoedeisende eerste hulp 

 De cursist heeft kennis van: 

o De wijze van alarmeren en de algemene hulpverleningsregels; 

o De uitgangspunten voor de eerste hulp. 

 De cursist kan een slachtoffer verplaatsen met de Rautekgreep; 

 De cursist heeft kennis van het verlenen van eerste hulp bij een spoedeisend letsel; 

 De cursist kan een bewustzijnsstoornis herkennen en daarbij op de juiste wijze handelen; 

 De cursist kan de luchtweg van een slachtoffer openen, de ademhaling controleren en vervolgens 

een circulatiestilstand herkennen; 

 De cursist kan borstcompressies en beademingen geven aan een slachtoffer. 

 De cursist kan reanimeren. 
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 De cursist kan een Automatische Externe Defibrillator (AED), zowel als BHV’er als bediener, 

gebruiken; 

 De cursist kan een slachtoffer van buik naar rug draaien; 

 De cursist kan een slachtoffer in stabiele zijligging leggen; 

 De cursist kan een luchtwegafsluiting bij een slachtoffer opheffen; 

 De cursist kan eerste hulpverlenen bij bloedingen. 

  

Competenties communicatie 

 Het kunnen omgaan met verbindingsmiddelen: 

o Gebruik alarmeringsprotocollen; 

o Communiceren onderling; 

o Communicatie met hulpverleningsdiensten; 

o Portofoon; 

o BHV alarmerings-App; 

o Locatie gebonden verbindingsmiddel. 

 

Toelatingseisen 

Geen 

 

Na behalen van de competentie doelen ontvangt elke deelnemer na afloop een diploma/ certificaat. 

 

Aantal Cursisten per groep is minimaal 8 en maximaal 12 personen. 

 

Duur: 16 uur (4 dagdelen). 

 

5b. Training BHV Basis (uitvoering op opleiding locatie van Opdrachtnemer) 

De inhoud van de training is gelijk aan 5a.‘Training BHV Basis’. 

 

5c. Training BHV Basis (open inschrijving) 

De inhoud van de training is gelijk aan 5a. ‘Training BHV Basis’. 

 

 

6a. Herhaling Training BHV Basis (uitvoering op Oefenlocatie Defensie) 

Na afloop van de training is de Cursist bekwaam in het uitvoeren van de taken van bedrijfshulpverlener 

door middel van onder andere levensreddende handelingen, melden van incidenten, bestrijden van 

beginnende branden en ontruimen. 

 

Kwaliteit en certificering van de training conform de norm van NIBHV. 

 

Tijdens de training komen onder andere de volgende onderwerpen aan bod: 

 

Basiscursus bedrijfshulpverlening 

1. Brandbestrijding; 

2. Ontruiming; 

3. Niet-spoedeisende eerste hulp; 

4. Spoedeisende eerste hulp; 

5. Communicatie. 

 

Competenties brandbestrijding 

o De cursist kennis heeft van: 

o De BHV-taken en de BHV-inzet; 

o De inzetmogelijkheden van de BHV bij brand en ontruiming; 

o Brand en van de manieren om een brand te blussen; 

o De BHV-taak bij brand; 

 De cursist kan de aanpak voor het controleren en openen van een deur bij een vermoeden van 

brand kan toepassen; 

 De cursist kan de aanpak voor het bestrijden van een beginnende brand kan toepassen bij een vaste 

stoffenbrand; 

 De cursist kan de aanpak voor het bestrijden van een beginnende brand kan toepassen bij een 

vloeistof- of vet/oliebrand. 
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Competenties ontruiming 

 De cursist kennis heeft van: 

o De BHV-taken en de BHV-inzet; 

o De inzetmogelijkheden van de BHV bij brand en ontruiming; 

o De factoren die een rol spelen bij een ontruiming; 

o De voorzieningen ten behoeve van een ontruiming; 

o De BHV-taak bij een ontruiming volgens de algemene ontruimingsprocedure; 

 De cursist kan de aanpak voor het optreden bij een ontruiming kan toepassen. 

 

Competenties niet-spoedeisende eerste hulp 

 De cursist heeft kennis van: 

o De wijze van alarmeren en de algemene hulpverleningsregels. 

o De uitgangspunten voor de eerste hulp. 

 De cursist kan een slachtoffer verplaatsen met de Rautekgreep. 

 De cursist heeft kennis van het verlenen van eerste hulp bij een niet-spoedeisend letsel. 

 De cursist kan eerste hulpverlenen bij: 

o Uitwendige wonden. 

o Kneuzingen en verstuikingen. 

o Botbreuken. 

 

Competenties spoedeisende eerste hulp 

 De cursist heeft kennis van: 

o De wijze van alarmeren en de algemene hulpverleningsregels; 

o De uitgangspunten voor de eerste hulp; 

 De cursist kan een slachtoffer verplaatsen met de Rautekgreep; 

 De cursist heeft kennis van het verlenen van eerste hulp bij een spoedeisend letsel; 

 De cursist kan een bewustzijnsstoornis herkennen en daarbij op de juiste wijze handelen; 

 De cursist kan de luchtweg van een slachtoffer openen, de ademhaling controleren en vervolgens 

een circulatiestilstand herkennen; 

 De cursist kan borstcompressies en beademingen geven aan een slachtoffer; 

 De cursist kan reanimeren; 

 De cursist kan een Automatische Externe Defibrillator (AED), zowel als BHV’er als bediener, 

gebruiken; 

 De cursist kan een slachtoffer van buik naar rug draaien; 

 De cursist kan een slachtoffer in stabiele zijligging leggen; 

 De cursist kan een luchtwegafsluiting bij een slachtoffer opheffen; 

 De cursist kan eerste hulpverlenen bij bloedingen. 

 

Competenties communicatie 

 Het kunnen omgaan met verbindingsmiddelen: 

o Gebruik alarmeringsprotocollen; 

o Communiceren onderling; 

o Communicatie met hulpverleningsdiensten; 

o Portofoon; 

o BHV alarmerings-App; 

o Locatie gebonden verbindingsmiddel. 

 

Toelatingseisen 

Deelnemer dient in het bezit te zijn van een geldig certificaat/ diploma Basis BHV. 

 

Na behalen van de competentie doelen ontvangt elke deelnemer na afloop een diploma/ certificaat. 

 

Aantal Cursisten per groep is minimaal 8 en maximaal 12 personen. 

 

Duur: 8 uur (2 dagdelen). 

 

6b. Herhaling Training BHV Basis (uitvoering op opleiding locatie van Opdrachtnemer) 

De inhoud van de training is gelijk aan 6a. ‘Herhaling Training BHV Basis’ 

 

6c. Herhaling Training BHV Basis (open inschrijving) 

De inhoud van de training is gelijk aan 6a. ‘Herhaling Training BHV Basis’. 

 



 
Bijlage 5.2.C.| Competenties per Opleidingsprofiel Perceel 2 | Aanbesteding BHV-Opleidingen 

 

 
Pagina 8 van 17 

 

 

7a. Training BHV Ploegleider/ clusterleider (uitvoering op Oefenlocatie Defensie) 

 

Na afloop van de training is de Cursist bekwaam in het uitvoeren van de taken als ploegleider en/of 

clusterleider van een groep bedrijfshulpverleners in geval van een calamiteit. 

 

Kwaliteit en certificering van de training conform de norm van NIBHV. 

 

De opleiding is gericht op de inzet als leidinggevende van een BHV-ploeg en/of te opereren als 

clusterleider. In deze cursus wordt de rol van de functionaris aangeleerd en geoefend aan de hand van 

scenario’s. 

 

Voorbeelden van deze scenario’s zijn: 

 Een ongeval waarbij het slachtoffer moet worden begeleid naar een arts of een arts moet worden 

geraadpleegd; 

 Een ongeval waarbij de inzet van een ambulance nodig is, zonder spoed; 

 Een ongeval waarbij de inzet van een ambulance nodig is, met spoed; 

 Een brand waarbij de brandweer wordt gealarmeerd; 

 Een ontruiming (bijvoorbeeld door brand, gaslekkage of bommelding). 

 

Tijdens de training komen de volgende onderwerpen aan bod: 

 De wettelijke basis van de bedrijfshulpverlening; 

 De basisscenario’s die in elk bedrijf kunnen voorkomen; 

 Herkennen BHV-voorzieningen en BHV-middelen; 

 Kennis en inzicht in de taak van de ploegleider/ clusterleider BHV; 

 Kennis van de veiligheidsaspecten waarop gelet moet worden bij een BHV-inzet; 

 Leidinggeven aan een inzet van een BHV-ploeg en/of cluster; 

 Leidinggeven aan een BHV-organisatie in een cluster; 

 De alarmerings- en communicatiemiddelen ten behoeve van de bedrijfshulpverlening; 

o Middelen zoals: portofoons, BHV alarmerings-app; 

 Inzicht in het samenwerken met de professionele hulpverleningsdienst(en); 

 Het kunnen organiseren, opzetten, leiden en evalueren van een (BHV)oefening. 

 

Toelatingseisen 

Deelnemer dient in het bezit te zijn van een geldig certificaat/ diploma Basis BHV. 

 

Na behalen van de competentie doelen ontvangt elke deelnemer na afloop een diploma/ certificaat 

 

Aantal Cursisten per groep is minimaal 8 en maximaal 12 personen. 

 

Duur: 16 uur (4 dagdelen). 

 

7b. Training BHV Ploegleider/ clusterleider (uitvoering op opleiding locatie van Opdrachtnemer) 

De inhoud van de training is gelijk aan 7a.‘Training BHV Ploegleider/ clusterleider’. 

 

7c. Training BHV Ploegleider/ clusterleider (open inschrijving) 

De inhoud van de training is gelijk aan 7a.‘Training BHV Ploegleider/ clusterleider’. 
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8a. Herhaling Training BHV Ploegleider/ clusterleider (uitvoering op Oefenlocatie Defensie) 

 

Na afloop van de training is de Cursist bekwaam in het uitvoeren van de taken als ploegleider en/of 

clusterleider van een groep bedrijfshulpverleners in geval van een calamiteit. 

 

Kwaliteit en certificering van de training conform de norm van NIBHV. 

 

De opleiding is gericht op de inzet als leidinggevende van een BHV-ploeg en/of te opereren als  

clusterleider. In deze cursus wordt de rol van de functionaris aangeleerd en geoefend aan de hand van 

scenario’s. 

 

Voorbeelden van deze scenario’s zijn: 

 En ongeval waarbij het slachtoffer moet worden begeleid naar een arts of een arts moet worden 

geraadpleegd; 

 Een ongeval waarbij de inzet van een ambulance nodig is, zonder spoed; 

 Een ongeval waarbij de inzet van een ambulance nodig is, met spoed; 

 Een brand waarbij de brandweer wordt gealarmeerd; 

 Een ontruiming (bijvoorbeeld door brand, gaslekkage of bommelding). 

 

Tijdens de training komen de volgende onderwerpen aan bod: 

 De wettelijke basis van de bedrijfshulpverlening; 

 De basisscenario’s die in elk bedrijf kunnen voorkomen; 

 Herkennen BHV-voorzieningen en BHV-middelen; 

 Kennis en inzicht in de taak van de ploegleider/ clusterleider BHV; 

 Kennis van de veiligheidsaspecten waarop gelet moet worden bij een BHV-inzet; 

 Leidinggeven aan een inzet van een BHV-ploeg; 

 Leidinggeven aan een BHV-organisatie in een cluster; 

 De alarmerings- en communicatiemiddelen ten behoeve van de bedrijfshulpverlening; 

o Middelen zoals: portofoons, BHV alarmerings-app; 

 Inzicht in het samenwerken met de professionele hulpverleningsdienst(en); 

 Het kunnen organiseren, opzetten, leiden en evalueren van een (BHV)oefening. 

 

Toelatingseisen 

Deelnemer dient in het bezit te zijn van een geldig certificaat/ diploma Basis BHV en ploegleider/ 

clusterleider. 

  

Na behalen van de competentie doelen ontvangt elke deelnemer na afloop een diploma/ certificaat. 

 

Aantal Cursisten per groep is minimaal 8 en maximaal 12 personen. 

 

Duur 1 dag (2 dagdelen). 

 

8b. Herhaling Training BHV Ploegleider/ clusterleider (uitvoering op opleiding locatie van 

Opdrachtnemer) 

De inhoud van de training is gelijk aan 8a.‘Training BHV Ploegleider/ clusterleider’. 

 

8c. Herhaling Training BHV Ploegleider/ clusterleider (open inschrijving) 

De inhoud van de training is gelijk aan 8a.‘Training BHV Ploegleider/ clusterleider’. 
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9. Trainingsdagdeel (4 uur) Bedrijfshulpverlening  

  (uitvoering op Oefenlocatie Defensie) 

Daadwerkelijke invulling van de training dag zal in overleg met Deelnemende organisatie geschieden. 

Focus hierbij is het bekwaam zijn in het uitvoeren van de taken als bedrijfshulpverlener, ploegleider/ 

clusterleider in groepsverband. 

 

Het doel is ervaring op te doen met betrekking tot repressieve taken aangaande bedrijfshulpverlening. 

Deze taken zijn onder andere: 

 

 Brandbestrijding; 

 Ontruiming; 

 Niet-spoedeisende eerste hulp; 

 Spoedeisende eerste hulp; 

 Communicatie; 

 Leidinggeven. 

 

Aantal Cursisten per groep is minimaal 8 en maximaal 12 personen. 

 

Duur: 4 uur (1 dagdeel). 

 

 

10a. Training Coördinator/Hoofd BHV (uitvoering op Oefenlocatie Defensie) 

 

Na afloop van de cursus kan de cursist BHV-beleid voor zijn bedrijf formuleren op grond van de risico’s 

in zijn bedrijf en de wettelijke eisen aan de BHV en is de cursist bekwaam in het dragen van 

verantwoording voor de zorg van een adequate bedrijfshulpverleningsorganisatie. 

 

Coördinator/Hoofd BHV (algemeen) 

Tijdens de training komen onder andere de volgende onderwerpen aan bod: 

 

 De cursist beschikt over kennis met betrekking tot: 

o Het wettelijk kader voor de BHV; 

o De RI&E en de relatie met restrisico’s; 

o Een incidentscenario en de relatie met de BHV; 

o De eisen die gesteld worden aan het aantal BHV’ers en het opleiden en oefenen van de BHV- 

organisatie; 

o De eisen die gesteld worden aan de schriftelijke vastlegging; 

 De cursist kan relevante wet- en regelgeving over BHV vertalen naar een BHV-beleidsplan voor het 

eigen bedrijf met concrete maatregelen voor: 

o Het opzetten en beheren van de BHV- organisatie; 

o Zorgen voor opleiding en oefening van de bedrijfshulpverleners; 

o Communiceren met interne en externe contacten. 

 De cursist kan het BHV-beleidsplan voor zijn bedrijf presenteren en de conclusies en aanbevelingen 

toelichten. 

 

Toelatingseisen 

Deelnemer dient in het bezit te zijn van een geldig certificaat/ diploma Basis BHV en ploegleider/ 

clusterleider. 

 

Het examen 

Het examen c/h BHV bestaat uit twee onderdelen: 

1. Het opstellen van een BHV-beleidsplan; 

2. Het presenteren van het BHV-beleidsplan in combinatie met een mondeling examen over de leerstof 

c/h BHV. 

 

Na behalen van de competentie doelen ontvangt elke deelnemer na afloop een diploma/ certificaat. 

 

Aantal Cursisten is minimaal 8 en maximaal 12 personen. 

 

Duur 3 dagen opleiding en 1 terugkomdag om een opdracht te presenteren.  
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10b. Training Coördinator/Hoofd BHV (uitvoering op Opleiding locatie van Opdrachtnemer) 

De inhoud van de training is gelijk aan 10a. ‘Training Coördinator/Hoofd BHV’. 

 

10c. Training Coördinator/Hoofd BHV (open inschrijving) 

De inhoud van de training is gelijk aan 10a. ‘Training Coördinator/Hoofd BHV’. 

  

 

11a. Herhaling Training Coördinator/Hoofd BHV (uitvoering op Oefenlocatie Defensie) 

 

Na afloop van de cursus kan de cursist BHV-beleid voor zijn bedrijf formuleren op grond van de risico’s 

in zijn bedrijf en de wettelijke eisen aan de BHV en is de cursist bekwaam in het dragen van 

verantwoording voor de zorg van een adequate bedrijfshulpverleningsorganisatie. 

 

Coördinator/Hoofd BHV 

Tijdens de training komen onder andere de volgende onderwerpen aan bod: 

 

 De cursist beschikt over kennis met betrekking tot: 

o Het wettelijk kader voor de BHV; 

o De RI&E en de relatie met restrisico’s; 

o Een incidentscenario en de relatie met de BHV; 

o De eisen die gesteld worden aan het aantal BHV’ers en het opleiden en oefenen van de BHV- 

organisatie; 

o De eisen die gesteld worden aan de schriftelijke vastlegging; 

 De cursist kan relevante wet- en regelgeving over BHV vertalen naar een BHV-beleidsplan voor het 

eigen bedrijf met concrete maatregelen voor: 

o Het opzetten en beheren van de BHV- organisatie; 

o Zorgen voor opleiding en oefening van de bedrijfshulpverleners; 

o Communiceren met interne en externe contacten. 

 De cursist kan het BHV-beleidsplan voor zijn bedrijf presenteren en de conclusies en aanbevelingen 

toelichten. 

Toelatingseisen 

Deelnemer dient in het bezit te zijn van een geldig certificaat/ diploma coördinator/ Hoofd BHV. 

 

Na behalen van de competentie doelen ontvangt elke deelnemer na afloop een diploma/ certificaat. 

 

Aantal Cursisten is minimaal 8 en maximaal 12 personen. 

 

Duur 1 dag (2 dagdelen).  
 

 

11b. Herhaling Training Coördinator/Hoofd BHV (uitvoering op opleiding locatie van 

Opdrachtnemer) 

De inhoud van de training is gelijk aan 11a. ‘Herhaling Training Coördinator/Hoofd BHV’. 

 

11c. Herhaling Training Coördinator/Hoofd BHV (open inschrijving) 

De inhoud van de training is gelijk aan 11a. ‘Herhaling Training Coördinator/Hoofd BHV’. 
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12. Inhuur LOTUS op uurbasis (voor inzet bij trainingen die onderdeel zijn van het perceel BHV en 

brand specifieke opleidingen Defensie)   

Wordt op individuele basis ingehuurd voor inzet bij opleidingen, oefeningen/ trainingen die 

onderdeel zijn van het perceel BHV en brand specifieke opleidingen Defensie. 

 

Kwaliteit LOTUS 

Met LOTUS wordt bedoeld een persoon die in het bezit is van de aantekening ‘LOTUS’ op zijn/haar 

geldige diploma Eerste Hulp volgens de eindtermen voor het diploma ‘LOTUS’ van Het Oranje Kruis 

of een aantoonbaar gelijkwaardige opleiding heeft welke gelijk of minimaal staat aan basiskennis 

Defensieprotocol. 

 

Tijdsduur inhuur: 

Minimaal 2 uur aaneengesloten. 

 

Locatie: 

 Bij oefenlocatie deelnemende defensie onderdeel. 

 

 

 

13. Inhuur LOTUS op uur basis ten behoeve van Defensie Gezondheidszorg Opleidings- en 

Trainingscentrum (DGOTC) 

Wordt op individuele basis ingehuurd voor (extra) inzet ten behoeve van DGOTC.  

 

Kwaliteit LOTUS 

Met LOTUS wordt bedoeld een persoon die in het bezit is van de aantekening ‘LOTUS’ op zijn/haar 

geldige diploma Eerste Hulp volgens de eindtermen voor het diploma ‘LOTUS’ van Het Oranje Kruis of 

een aantoonbaar gelijkwaardige opleiding heeft welke gelijk of minimaal staat aan basiskennis 

Defensieprotocol. 

 

Niveau LOTUS 

Kwaliteit van LOTUS, er wordt onderscheid gemaakt in twee kwaliteiten LOTUS: 

Niveau 1. Volledige bijscholing basis militaire protocollen; 

Niveau 2. ‘Roleplay’ anders dan in de traumatologie. 

 

Niveau 1: kwaliteit die alle vormen van traumatologie onderwijs kan ondersteunen met acteer en 

grimeer kwaliteiten (LOTUS-slachtoffer kan zelfstandig zonder beschreven casus inspelen op juiste en 

onjuiste handelingen van leerlingen). De LOTUS is in staat de aangeboden casus te interpreteren 

(inclusief de gebezigde Latijnse benamingen) en zonder inhoudelijke begeleiding van een instructeur 

uitvoering te geven aan het, in de casus voorgeschreven gedrag; LOTUS dient in het bezit te zijn van 

basiskennis traumatologie – volledige traumaprotocol 

 

Niveau 2: kwaliteit bestaat uit roleplay niet traumatologisch (eerstelijns-casussen of basiskennis 

casussen non trauma). Hierbij wordt de LOTUS in staat gesteld de bijbehorende casus te bestuderen en 

in overleg met de (arts-) instructeur voor te bereiden en uit te voeren. Tevens behoort hierbij het 

‘ondergaan van een lichamelijk onderzoek’ met uitzondering van het uitvoeren van inspectie van en 

onderzoek aan genitale en rectale zones; hiervoor is basiskennis traumaprotocol voldoende. 

 

Documenten 

De LOTUSSEN die voor het DGOTC ingezet worden dienen de volgende documenten te overleggen: 

 Geldig diploma LOTUS of diploma van gelijkwaardig niveau; 

 Bewijs van traumakennis – aanvullende opleidingsmodule; 

 Rijbewijs of paspoort; 

 Verklaring omtrent gedrag (VOG); 

 Ondertekende geheimhoudingsverklaring. 
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Scholing  

 

Leerdoelen opleiding BASIS-traumatologie: 

 De acteur is in staat om alle facetten van de opleiding ZHKH tot en met GWHLP-niveau te begrijpen, 

grimeren en te acteren volgens afgegeven casus; 

 De acteur is in staat om een eerstelijnscasus te begrijpen, grimeren en te acteren volgens afgegeven 

casus; 

 De acteur kan verwondingen levensecht grimeren met professioneel grimeermateriaal; 

 De acteur heeft kennis van de anatomie van het menselijk lichaam; 

 De acteur heeft kennis van de fysiologie van het menselijk lichaam; 

 Protocol CABCDE, MARCH, TCCC en TECC. 

 

De opleiding Basis Traumatologie voor LOTUS bestaat dan ongeveer uit +/- 7 volledige werkdagen van 8 

uur en 2 stagedagen op een Defensie locatie, waarbij in groepen van 10 personen het basis 

Defensietraumaprotocol wordt aangeleerd. De opleiding wordt gegeven door een afgestudeerd HBO 

geschoolde traumadocent(e) met uitstekende (medische) kennis en vaardigheid van het 

Defensieprotocol in samenwerking met een grimeur en een trauma opgeleide LOTUS die meer dan 6 

jaar ervaring heeft binnen de Defensiestructuur en kennis heeft van zowel Defensie als andere 

hulpverleningsprotocollen. Examen dient plaats te vinden op Defensielocatie, waar ook daadwerkelijk 

gebruik gemaakt wordt van traumaopgeleide LOTUSSEN, en in aanwezigheid van instructeur met 

minimaal Sergeant- Majoor in rang ter controle niveau, objectiviteit en geldende normen. 

 

Leerdoelen opleiding VOLLEDIG traumatologie: 

 De acteur is in staat om alle facetten van de opleiding ZHKH tot en met AMA-niveau te begrijpen, 

grimeren en te acteren volgens afgegeven casus; 

 De acteur is in staat om een eerstelijnscasus te begrijpen, grimeren en te acteren volgens afgegeven 

casus; 

 De acteur is in staat zijn om een casus naar eigen inzicht en op aanwijzing van de instructeur aan te 

passen met de juiste waardes; 

 Een acteur kan zelfstandig een casus schrijven n.a.v. leerdoel instructeur; 

 De acteur kan verwondingen levensecht grimeren met professioneel grimeermateriaal; 

 De acteur heeft kennis van de anatomie van het menselijke lichaam en de bijbehorende Latijnse 

benamingen; 

 De acteur heeft kennis van de fysiologie van het menselijk lichaam en weet de consequentie bij 

medische handelingen en kan hierop ageren; 

 De acteur kan m.b.v. fantomen/ fantoomdelen actieve bloedingen, coniotomie, infuus aanbrengen, 

thoraxsynthese-naald plaatsing, Intraossale toegang creëren en weet hiernaar te acteren; 

 Protocol CABCDE, MARCH, TCCC en TECC. 

 

De opleiding Traumatologie voor LOTUS bestaat dan ongeveer uit 20 volledige werkdagen van 8 uur en 

2 stagedagen op een Defensie locatie, waarbij in groepen van 10 personen het volledige 

Defensietraumaprotocol wordt aangeleerd. De opleiding wordt gegeven door een afgestudeerd HBO 

geschoolde traumadocent(e) met uitstekende (medische) kennis en vaardigheid van het 

Defensieprotocol in samenwerking met een grimeur en een trauma opgeleide LOTUS die meer dan 6 

jaar ervaring heeft binnen de Defensiestructuur en kennis heeft van zowel Defensie als andere 

hulpverleningsprotocollen. Examen dient plaats te vinden op Defensielocatie, waar ook daadwerkelijk 

gebruik gemaakt wordt van traumaopgeleide LOTUSSEN, en in aanwezigheid van een instructeur met 

minimaal Sergeant- Majoor in rang ter controle niveau, objectiviteit en geldende normen. 

 

Jaarlijkse bijscholing o.l.v. een HBO afgestudeerde traumadocent met uitstekende (medische) kennis en 

vaardigheid van Defensieprotocol i.s.m. met grimeur en trauma opgeleide LOTUS die meer dan 6 jaar 

ervaring heeft binnen de Defensiestructuur en kennis heeft van zowel Defensie als andere 

hulpverleningsprotocollen. Deze bijscholing vindt plaats op basis van verplichting en wordt niet 

gecompenseerd. Daarnaast vindt er bij aanpassing van de geldige protocollen c.q. werkwijze een 

instructie c.q. bijscholing plaats, deze wordt niet gecompenseerd. 

 

De klassensterkte is maximaal 10 personen, toehoorders zijn niet toegestaan. 

 

Aanvullende eisen 

 

 LOTUS moet kennis hebben van de defensieorganisatie; 

 In te zetten LOTUSSEN zijn een afspiegeling van werknemers binnen Defensie (18-60 jaar); 
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 Bij het nabootsen van een internationaal scenario kan inzet van een meertalige LOTUS gewenst zijn. 

Veelal zal deze tweede taal Engels zijn; 

 Over deze inzet is vooraf overleg tussen Deelnemende organisatie en Opdrachtnemer; 

 LOTUSSEN moeten bekend zijn met de defensieorganisatie. 

 

 

Inzet: 

Inzet kan 24 uur per dag plaatsvinden. Inzet behelst netto speeltijd, inclusief grimeertijd. De grimeertijd 

is gemaximaliseerd op 1 uur per dagdeel voor complexe verwondingen. Voor de eenvoudige casuïstiek is 

de grimeertijd beperkt tot 30 minuten. De reguliere speeltijd valt grotendeels in de dagdelen ‘ochtend’ 

en ‘middag’. Voorbeeld: 08.30 uur aanvang les, houdt in 07.30 uur. Bij oefeningen en/of trainingen met 

meer dan 10 Lotus of bij doorlopende casuïstieken van meer dan 8 uur dient er een extra grimeur 

aangevraagd te worden via module 70: Inhuur coördinator overig 

 
De DGOTC Instructeur deelt tijdens de oefeningen, de inzet zo in dat de LOTUS-slachtoffers 

verantwoorde rustperioden hebben, volgens de arbeidstijden wet.  
 

LOTUSSEN melden zich op de afgesproken tijd in de grimeerruimte en bereiden zich voor om op het 

afgesproken tijdstip gereed te staan voor docent/instructeur. De docent/instructeur draagt zorg voor het 

tijdig beschikbaar zijn van de schriftelijke beschrijving van de casus. 

 

Indien een LOTUS verhinderd is dient Opdrachtnemer tijdig voor vervanging te zorgen. De LOTUS die 

ter vervanging wordt ingezet dient minimaal over dezelfde kwalificaties te beschikken als de reguliere 

LOTUS. 

 

Minimale LOTUS-afname/ LOTUS inzet is 3 uur per dagdeel. 

 

Nachtoefening 

Bij een nachtoefening of 24uurs oefening deelt de eenheid de inzet zo in dat de LOTUS-slachtoffers 

verantwoorde rustperioden hebben, volgens de arbeidstijden wet. Bij oefening en/of training regelt de 

oefenende eenheid de legering en voeding wanneer blijkt dat de oefening en/of training langer doorloopt 

dan 8 uur per dag en wanneer er tussen 2 opeenvolgende dagen korter dan 6 uur zit.  

 

Aanwezigheid 

LOTUSSEN melden zich op de afgesproken tijd in de grimeerruimte en bereiden zich voor om op het 

afgesproken tijdstip gereed te staan voor docent/instructeur. De docent/instructeur draagt zorg voor het 

tijdig beschikbaar zijn van de schriftelijke beschrijving van de casus. 

 

Kledingvoorschriften: 

Leger/PGU 

Alle LOTUSSEN die ingezet worden op het DGOTC zijn in staat aanvullende Persoonsgebonden Uitrusting 

(PGU, militaire uitrusting) te dragen. Opdrachtnemer ontvangt een pakket met PGU (LOTUS-pakket) en 

aanvullende PGU op bruikleen. De bruikleen wordt door het DGOTC verstrekt. Gevechtstenue (GVT) kan 

op basis ‘oud tegen nieuw’ geruild worden bij DGOTC/MAGGP. 

Naast deze basiskleding wordt per casus, indien van toepassing, door DGOTC aanvullende uitrusting ter 

beschikking gesteld (conform instructie handleiding en aanwijzing instructeur). Onderkleding (T-shirts) 

wordt ook beschikbaar gesteld door DGOTC. Indien niet aanwezig, zal de LOTUS-groep onderkleding 

aanschaffen en factuur indienen bij BVVAM. In deze PGU wordt niet geknipt. Indien er geknipt wordt in 

PGU, dan dient de LOTUS-groep een factuur in te dienen bij de oefenende eenheid. 

Knipkleding: 

Desgewenst kan er gespeeld worden in PGU-knipkleding. Dit wordt verzorgd door de oefenende 

eenheid.  

 

Burgerkleding: 

Alle LOTUSSEN die ingezet worden op het DGOTC zijn in staat burgerkleding te dragen.  

In deze kleding wordt niet geknipt. Indien er geknipt wordt, dan dient de LOTUS-groep een factuur in te 

dienen bij de oefenende eenheid. 

 

Knipkleding: 

Desgewenst kan er gespeeld worden in burger knipkleding. Dit wordt verzorgd door de oefenende 

eenheid.  

 



 
Bijlage 5.2.C.| Competenties per Opleidingsprofiel Perceel 2 | Aanbesteding BHV-Opleidingen 

 

 
Pagina 15 van 17 

 

Grimeermateriaal 

Bloedpoeder wordt verzorgd door de oefenende eenheid. Indien er specifieke wensen zijn zoals infuus 

prikken, thoracosynthese-naald plaatsen, coniotomie zetten, amputaties, catastrofale bloedingen d.m.v. 

pompsysteem, katheterisatie of andere medische handelingen die niet specifiek rechtstreeks op de 

LOTUS toegepast kan worden, wordt er op afroep materiaal geregeld en zullen de bijbehorende kosten 

bij de oefenende eenheid in rekening worden gebracht.  

 

Overig 

Bij oefening en/of training regelt de oefenende eenheid de legering en voeding. 

Kilometerkosten, parkeerkosten, veerkosten en alle bijkomende kosten die gemaakt worden door LOTUS 

zullen door de betreffende eenheid betaald worden. 

 

Locatie: 

 Bij Oefenlocatie Deelnemende organisatie 

o De oefenlocatie kan in Nederland maar ook buiten Nederland (Europa) zijn. 

 

 

14. Inhuur Coördinator LOTUS DGOTC op uurbasis 

De Opdrachtnemer levert een coördinator welke de coördinatie verzorgt over de in te zetten menskracht 

(LOTUS-slachtoffers) conform de behoeftestelling van de Deelnemende organisatie. 

 

De coördinator die voor het DGOTC ingezet wordt dient de volgende documenten te overleggen: 

 Kopie rijbewijs, paspoort; 

 Goedgekeurd Veiligheidsonderzoek C; 

 Verklaring omtrent gedrag (VOG). 

 

De voor DGOTC in te zetten coördinator moet een geheimhoudingsverklaring tekenen. 

 

De taken van de coördinator LOTUS: 

De coördinator voorziet, op basis van de door het DGOTC afgegeven behoeftestelling, zodanig van 

LOTUS-slachtoffers dat het DGOTC hoogwaardige opleidingen kan leveren. Coördinatie vindt plaats door 

steeds dezelfde persoon. Coördinator LOTUS DGOTC kan als meewerkend LOTUS tijdens oefeningen 

ingezet worden. 

 

 De coördinator is bekend met diverse hulpverleningsprotocollen binnen de kolommen; 

 De coördinator heeft de afgelopen 10 jaar minimaal 7 jaar gewerkt met diverse 

hulpverleningsorganisaties en is bekend met het jargon; 

 De coördinator is bekend met de Defensiestructuur en een bekende binnen de hulpverlening; 

 De coördinator heeft minimaal 5 jaar aantoonbare ervaring met coördineren, leidinggeven en 

aansturen van grote groepen (minimaal 20 pax) LOTUS; 

 De coördinator is bekend met de werkwijze van Mulan en weet hier op een integere manier mee om 

te gaan; 

 De coördinator is communicatief vaardig en is in staat de doelstelling van de instructeur alsmede de 

aanvragende eenheid te vertalen naar de inzet van de LOTUS; 

 De coördinator dient in bezit te zijn van minimaal 5 positieve referenties van diverse 

hulpverleningsorganisaties; 

 De coördinator ontvangt en vertaalt de behoeftestelling van de DGOTC-opleidingsclusters tot een 

integraal maandelijkse afroep; 

 De coördinator stemt de benodigde maandelijkse afroep af met plaatsvervangend Hoofd Logistiek; 

 De coördinator maakt deel uit van P&P; 

 De coördinator neemt zitting in P&P overleg; 

 De coördinator voorziet in voldoende LOTUS-slachtoffers volgens de behoeftestelling van het 

DGOTC; 

 De coördinator voorziet in LOTUS-slachtoffers conform de kwaliteitseisen volgens de behoeftestelling 

van het DGOTC; 

 De coördinator garandeert de beschikbaarheid van LOTUS-slachtoffers en werkt daarvoor waar nodig 

samen met andere aanbieders;  

 De coördinator laat of ontvangt zelf en laat of begeleid zelf de LOTUS-slachtoffers die te werk 

worden gesteld op het DGOTC; 

 De coördinator verifieert de LOTUS-slachtoffers die te werk worden gesteld op het DGOTC op de 

vereiste competentie; 
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 De coördinator draagt zorg voor een adequate administratie voor het uitbetalen van Personele 

Vergoedingen (PV) (alleen getekende prestatieverklaringen van de planner of instructie functionaris 

van het betreffende opleidingscluster DGOTC inclusief een leidt tot uitbetaling van vergoedingen); 

 De coördinator draagt zorg voor tijdige aanlevering van deze (PV) formulieren aan 

opleidingsondersteuning; 

 De coördinator verzorgt de aanvraag legering. Bij oefeningen regelt de oefenende eenheid de 

legering; 

 De coördinator beheerd en verzorgt de terbeschikkingstelling van kleding en draagt zorg voor 

eventuele vervanging van kleding, uitzondering knipkleding en kleding wat verknipt wordt, dit ligt bij 

oefenende eenheid; 

 De coördinator LOTUS draagt zorg voor bewassing van kleding; 

 De coördinator draagt zorg voor tijdige aanmelding van lunches, diners en overnachtingen; 

 De coördinator regelt de toegang tot de Korporaal van Oudheusden Kazerne (KvOK); 

 De coördinator draagt zorg voor zorgvuldig gebruik van de door het DGOTC in bruikleen gegeven 

zaken; 

 De coördinator neemt bij knelpunten van bovengenoemde zaken contact op met het DGOTC-cluster 

opleidingsondersteuning; 

 De coördinator rapporteert en informeert bij incidenten en problemen met LOTUS-slachtoffers; 

 De coördinator is onderdeel van schrijversteam van medische databank; 

 De coördinator plant LOTUS vanuit eigen planningsysteem welke correspondeert met P&P; 

 De coördinator zorgt dat de maandelijks afgenomen LOTUS-uren uit eigen planningssysteem idem 

zijn als aantal LOTUS-uren in P&P. 

 

De coördinator is 24/7 bereikbaar per mail, app of telefonisch voor aanvragen, aanpassingen of 

spoedoverleg. 

 

De benodigde coördinatie uren zijn gerelateerd aan de LOTUS-slachtoffers behoefte van het DGOTC en 

vastgesteld in overleg met het Hoofd Logistiek van het DGOTC. Hierbij wordt de formule gehanteerd 

3:1; vb 300 lotusuren is 100 coördinator uren.  

 

 

15. Inhuur Coördinator Overig (LOTUS / DGOTC) 

De Opdrachtnemer levert een coördinator welke de coördinatie verzorgt over de in te zetten menskracht 

(LOTUS-slachtoffers) conform de behoeftestelling van de Deelnemende organisatie. 

 

 De coördinator is 24/7 bereikbaar per mail, app of telefonisch voor aanvragen, aanpassingen of 

spoedoverleg; 

 De coördinator ontvangt en vertaalt de behoeftestelling van de aanvragende eenheid; 

 De coördinator regelt de toegang tot de locatie middels Mulan aanmelding; 

 De coördinator neemt bij knelpunten van bovengenoemde zaken contact op met de aanvragende 

eenheid; 

 De coördinator rapporteert en informeert bij incidenten en problemen met LOTUS-slachtoffers. 

 

Voor alle modules uitgezonderd 66. Inhuur LOTUS op uurbasis ten behoeve van Defensie 

Gezondheidszorg Opleidings- en Trainingscentrum (DGOTC) en 63. Inhuur LOTUS op uurbasis voor inzet 

oefeningen en trainingen die onderdeel zijn van het perceel EHBO/BHV (Nederland), dient er resp. 3 uur 

en 1 uur module 70. Inhuur Coördinator Overig aangevraagd te worden. 

 

Bij het schrijven van casuïstieken dient er 30 minuten per te schrijven casuïstiek aangevraagd te 

worden. 

 

 
  



 
Bijlage 5.2.C.| Competenties per Opleidingsprofiel Perceel 2 | Aanbesteding BHV-Opleidingen 

 

 
Pagina 17 van 17 

 

 

16. Inhuur LOTUS op uurbasis ten behoeve van open dagen en evenementen (Nederland) 

 

Kwaliteit LOTUS 

Met LOTUS wordt bedoeld een persoon die in het bezit is van de aantekening ‘LOTUS’ op zijn/haar 

geldige diploma Eerste Hulp volgens de eindtermen voor het diploma ‘LOTUS’ van Het Oranje Kruis of 

een aantoonbaar gelijkwaardige opleiding heeft welke gelijk staat aan basiskennis Defensieprotocol. 

 

Inzet kan tussen 06.00 – 24.00 uur plaatsvinden. De dagdelen zijn als volgt gedefinieerd: 

Ochtend        06.00  - 11.30 uur 

Middag         12.15  - 16.30 uur 

Avond           19.00 -  24.00 uur 

 

Overig 

Bij oefening en/of training regelt de oefenende eenheid de legering en voeding. 

Kilometerkosten, parkeerkosten, veerkosten en alle bijkomende kosten die gemaakt worden door LOTUS 

zullen door de betreffende eenheid betaald worden. 

 

Locatie: bij Oefenlocatie Deelnemende organisatie   

 

 


