
(Trainee) Auditor (RVO) 
Functienaam    Auditor 
Naam organisatie   Rijksdienst voor Ondernemend Nederland (RVO) 
Afdeling    Interne Audit Dienst 
Salarisindicatie   Vanaf € 2.811,89 op basis van 36 uur (salarisschaal 10) 
 
Afdeling omschrijving  
De Interne Audit Dienst (IAD) valt rechtstreeks onder de algemeen directeur van de Rijksdienst voor 
Ondernemend Nederland (RVO). Hiermee is de onafhankelijkheid ten opzichte van de uitvoerende 
werkzaamheden binnen RVO geborgd. De IAD is de gesprekspartner van de directieleden over de interne 
beheersing binnen RVO en de realisatie van strategische doelstellingen. 
 
Onze werkzaamheden bestaan voornamelijk uit het uitvoeren van audits en het verstrekken van advies. 
Daarnaast participeren wij in organisatiebrede ontwikkelingen en/of trajecten, bijvoorbeeld door het deelnemen 
aan project- of werkgroepen. 
 
Wij leveren grofweg de volgende dienstverlening: 
Het leveren van gerichte bijdragen aan de ontwikkeling van RVO en het bereiken van de organisatiedoelen die in 
Agenda 2022 zijn opgenomen. Dat doen we mede door themagewijs onderzoek en met behulp van een drietal 
competence centers. 
De uitvoering van een aantal verplichte audits: onderzoeken met een wettelijke basis die veelal jaarlijks 
terugkeren. Voorbeelden zijn de verplichte audits vanuit de regelgeving van de EU (betaalorgaan) en audits 
vanuit de eisen van informatiebeveiliging (DigiD-assessments). 
De uitvoering van risicogeoriënteerde werkzaamheden. Risico’s kunnen zowel zijn aangedragen vanuit de RVO-
organisatie (zowel bij aanvang of gedurende het jaar) of kunnen door de IAD vanuit zijn eigen 
verantwoordelijkheid zijn bepaald op basis van een risicoanalyse van de audit-universe. 
 
RVO is niet alleen de overheidsdienstverlener voor ondernemers, maar ook Europees betaalorgaan. De IAD 
verricht in dit kader Europese audits en heeft hierover afstemming met zijn Europese partners. Gezien onze de 
taak, positie en kennis binnen RVO hebben wij een belangrijke rol naar externe (audit)partners, binnen en buiten 
de overheid. 
 
De IAD bestaat uit circa 35 fte, verdeeld over de locaties Den Haag, Utrecht, Zwolle en Roermond. Vanwege de 
grootte van de afdeling is er een grote betrokkenheid en saamhorigheid. De afdeling bestaat uit 
auditors/adviseurs bedrijfsvoering (schaal 10) en senior auditors/adviseurs bedrijfsvoering (schaal 11-13). 
Medewerkers van de IAD zijn breed inzetbaar en hebben verschillende opleidingsachtergronden, zoals 
accountancy, IT-auditing en operational auditing. 
 
Functie omschrijving trainee Auditor  
Binnen de Interne Audit Dienst van RVO liggen interessante mogelijkheden voor jou als trainee. Vanuit onze 
onafhankelijke positie binnen RVO bedienen we de gehele organisatie. Een uitgelezen kans dus om RVO in de 
volle breedte te leren kennen. Als trainee draai je mee in de uitvoering van ons auditjaarplan. Onze 
dienstverlening is divers en datzelfde geldt dus ook voor jouw werkpakket. We kijken gezamenlijk welke audits 
passend zijn gezien jouw ervaring, interesse en achtergrond. Je kunt dus tegelijkertijd betrokken zijn bij een 
assurance onderzoek naar financiële informatie, een onderzoek doen naar de doeltreffendheid en doelmatigheid 
van processen, meedenken over onze betrokkenheid bij een belangrijke ontwikkeling binnen RVO en een 
onderzoek uitvoeren naar een onderwerp dat door een van de directeuren als strategisch risico gezien wordt. 
Daarnaast zijn we als afdeling in ontwikkeling. Uiteraard draai je daarin mee en verwachten we op onderdelen 
een actieve bijdrage. Met jouw frisse kijk, energieke persoonlijkheid en verrassende ideeën help je ons en onze 
organisatie vooruit en krijg je in een dynamische omgeving met ervaren collega’s kansen om jezelf te 
ontwikkelen.  
 
Functie omschrijving Auditor 
De Rijksdienst voor Ondernemend Nederland (RVO) draagt bij aan een breed spectrum van maatschappelijk 
relevante onderwerpen. De actualiteit van deze onderwerpen, de dynamische en complexe omgeving waarin we 
ons werk verrichten én het brede pallet aan opdrachtgevers heeft zijn weerslag op de vragen die aan de Interne 
Audit Dienst (IAD) gesteld worden. Die zijn uiteenlopend en gevarieerd en dat geldt dus ook voor jouw 
werkpakket als auditor. Als visitekaartje van de IAD draag jij bij aan de interne beheersing binnen RVO en de 
realisatie van strategische doelstellingen. 



 
Als auditor krijg je een breed takenpakket. Zo is het mogelijk dat je je buigt over een assurance-onderzoek naar 
financiële informatie, tegelijkertijd meedenkt over onze betrokkenheid bij een belangrijke ontwikkeling binnen 
RVO én een onderzoek uitvoert naar een onderwerp dat door een van de directeuren als een strategisch risico 
gezien wordt. 
 
Jij bent het visitekaartje van de IAD - zowel binnen RVO als daarbuiten - en je vervult die rol met verve. Zo sta je 
continu in verbinding met belangrijke stakeholders en bent hun gesprekspartner op het gebied van compliance, 
risico's en interne beheersing. Jij kent de wereld waarin ze opereren en verdiept je in hun drijfveren. Hierdoor 
zijn je bevindingen niet alleen vaktechnisch juist, goed onderbouwd en duidelijk beschreven, maar zijn ze vooral 
passend voor de context waarin de opdrachtgever opereert. Ze hebben toegevoegde waarde en daarmee impact. 
 
Concreet bestaan jouw werkzaamheden uit: 
Het aangaan van relatiegesprekken, waarbij je verbinding legt met onze organisatie. 
Schrijven van opdrachtbevestigingen. 
Jouw onderzoeken bestaan uit (groeps-)interviews, documentstudie en data analyse. De resultaten en jouw 
bevindingen leg je vast in een rapportage. 
Je volgt relevante ontwikkelingen door bijvoorbeeld bijeenkomsten bij te wonen. 
 
Als auditor draai je vanaf dag 1 mee met onderzoeken zodat je jouw kennis direct kunt opdoen en toepassen in 
de praktijk. Naast training-on-the-job loop je mee in het opleidingstraject van de IAD en zijn er mogelijkheden 
om in te spelen op je persoonlijke ontwikkelbehoefte. Met jouw frisse kijk, energieke persoonlijkheid en 
verrassende ideeën help je ons en onze organisatie vooruit, en krijg je in een dynamische omgeving met ervaren 
collega's, vooral kansen om ook jezelf te ontwikkelen. 
 
De wereld verandert, RVO verandert en de IAD verandert mee. Om toonaangevend te blijven als IAD zitten we 
dus niet stil. Afgelopen jaar hielden we een klantevaluatie waarmee de basis is gelegd voor onze 
doorontwikkeling. Niet voor onszelf, maar om nóg meer toegevoegde waarde te leveren voor RVO. Jij levert een 
actieve bijdrage aan onze doorontwikkeling en jouw frisse blik helpt ons verder. Je durft feedback te geven, zowel 
op inhoud als het proces. Uiteraard kun je die ook ontvangen. We leren immers samen. Je bent dan ook een 
enthousiaste teamspeler die in staat is om - met een vleugje humor - een wezenlijk bijdrage aan het resultaat te 
leveren. 
 
Functie eisen  
Je bent enorm leergierig en wilt de onderste steen boven halen: je wilt de risico's blootleggen. Je beschikt over 
uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk. Daarnaast ben je in staat om flexibel 
te schakelen tussen verschillende rollen en je hecht niet aan een vaste werkplek of omgeving. Je vindt het 
plezierig en zinvol om relaties op te bouwen en samenwerken gaat je goed af. Verder ben je enthousiast en een 
doorzetter. Je schuwt het niet om ongebaande paden te betreden, wilt investeren in je toekomst en rendeert 
onder een stevige (werk)druk. Én je vindt het een voorrecht om bij te dragen aan het algemeen belang! 
 
Je hebt een hbo- of wo-diploma accountancy, bedrijfseconomie of bestuurskunde. 
Je hebt bij voorkeur minimaal één jaar recente en relevante werkervaring in de financiële controle. 
Je hebt bij voorkeur ervaring met projectmatig werken. 
Je hebt bij voorkeur ervaring of affiniteit met de Europese Unie (EU) of controle van subsidies en 
achterliggende systemen. 
Je hebt bij voorkeur affiniteit en/of ervaring met onderzoeken vanuit de regelgeving van de EU. 
Je hebt bij voorkeur eerder gewerkt in een uitvoerende organisatie met een complexe IT-omgeving. 
 
Competenties 
Klantgerichtheid 
Analyseren 
Samenwerken 
Omgevingsbewustzijn 
Plannen en organiseren 
Voortgangscontrole 
Zelfontwikkeling 
 
 


