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Inkopen met IMPACT bij DJI  

 

DJI is verantwoordelijk voor de justitiabelen die aan onze zorg zijn toevertrouwd. Onderdeel 

hiervan is dat we hen mogelijkheden geven om een maatschappelijk aanvaardbaar bestaan na 

detentie op te bouwen. Onze leveranciers zijn belangrijke partners en daarom kopen wij in mét 

impact. 5% van de opdrachtwaarde besteed u aan onderstaande initiatieven. 

 

Wat draagt bij aan onze maatschappelijke opdracht? 

Activiteit  Waarde 

Werk & Opleiding  

Gedetineerde krijgt een arbeidsovereenkomst (> 6 maanden) Loonsom x2 

Gedetineerde krijgt een proefplaatsing (< 6 maanden) Loonsom x1,5 

Gedetineerde krijgt arbeidsovereenkomst binnen uw netwerk (> 6 maanden) Loonsom x2 

Gedetineerde krijgt een proefplaatsing binnen uw netwerk (< 6 maanden) Loonsom x1,5 

Dagbesteding voor gedetineerde 65+ na detentie Kosten x1,5 

Leerwerktraject (arbeidsovereenkomst & opleiding) Loonsom + 

opleidingskosten 

x2,5 

Opleiding of training zonder certificering (max. drie maanden) Kosten (open 

kostprijscalculatie) 

Opleiding of training met erkende certificering (max. drie maanden) Kosten x2 (open 

kostprijscalculatie) 

Arbeid  

U laat werk uitvoeren in detentie via In-Made Opdrachtwaarde 

Sport & detentie  

U betaalt het lidmaatschap bij een sportvereniging voor een gedetineerde 

voor minimaal één jaar (voor een nieuw schoon sociaal netwerk) na vrijlating 

Lidmaatschap x2 

Leverancier investeert in project van ‘Werk via Sport’ (gericht op 

arbeidstoeleiding) 

Investering x1,5 

Het jaarlijkse internationale ‘Football Works’ voetbaltoernooi is het platform 

voor sportprojecten gericht op arbeidstoeleiding. U wordt maatschappelijk 

partner en levert diensten, producten en/of sponsoring.  

Kosten x1,5 

Overig & maatwerk  

Financieel ondersteunen van organisaties die een bijdrage leveren aan onze 

maatschappelijke opdracht (denk aan Exodus, Gevangenenzorg NL, 

Humanitas, de Herstelling, Dutch Cell Dogs etc.) 

Kosten 

Vergaderen bij een DJI-vergadercentrum Kosten  

Maatwerk volgens uw voorstel na gunning en na acceptatie van DJI Uw open kost-

prijscalculatie  

  

Hoe ondersteunen we u bij de invulling? 

Na gunning gaan we met u in gesprek over de diverse activiteiten en geven we antwoord op uw 

vragen. Uiteindelijk bieden wij u kandidaten aan als u interesse heeft om iemand een 

arbeidsovereenkomst of proefplaatsing aan te bieden binnen uw bedrijf of netwerk. Wij kunnen u 

ook meer vertellen over de verschillende projecten/initiatieven die DJI uitvoert of een van onze 

ketenpartners. 

 

  

https://www.efdn.org/blog/news/only-winners-after-1st-football-works-festival/https:/www.efdn.org/blog/news/only-winners-after-1st-football-works-festival/
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Voor IFAR specifiek: 

- Opdrachtnemer deelt elke maand (een update van) vacatures in de regio met de re-integratie 

centra (RIC)*.  

- Opdrachtnemer deelt een arbeidsmarktanalyse (landelijk & per regio) 2x per jaar met de RIC. Het 

doel van de arbeidsmarktanalyse is om meer kennis van de (regionale) arbeidsmarkt te delen die 

het niveau van vacatures overstijgt. Hierbij kunt u denken aan informatie over de ontwikkelingen 

van de arbeidsmarkt, verwachtingen voor de toekomst en/of bepaalde groei- of krimpsectoren.  

 

Wij zorgen ervoor dat u de actuele contactgegevens heeft en u zorgt ervoor dat zij uw actuele 

contactgevens hebben voor deze activiteiten.  

 

*Alle penitentiaire inrichtignen hebben een re-integratiecentrum (RIC). Daar kunnen gedetineerden 

terecht om – eventueel met ondersteuning van medewerkers en vrijwilligers - zelf hun terugkeer 

naar de samenleving voor te bereiden.  

Voor meer informatie zie www.dji.nl  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.dji.nl/

